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A. Budgetbericht

1. Wirtschaftliche Lage und voraussichtliche Entwicklung

Fir den Strategiebericht 2016 — 2019 wurde Herr Univ. Prof. DDr. Michael Steiner, Institut fir Volks-
wirtschaftslehre an der Karl-Franzens-Universitdt Graz, mit einer fundierten Darstellung der wirt-
schaftlichen Lage und deren voraussichtlichen Entwicklung beauftragt. Nachstehend wird die Kurz-
fassung dieses Berichtes zitiert, die Langfassung ist in den Strategiebericht 2016 — 2019 implemen-
tiert.

»Alle weltwirtschaftlich- und europaorientierten, nationalen und regionalen mittelfristigen Progno-
sen bis 2019 gehen davon aus, dass sich die Wirtschaft nur sehr maRig entwickeln wird. Die Wachs-
tumsraten reichen nicht aus, um die Schaden des Einbruchs beginnend mit 2008 und der damit ver-
bundenen rezessiven Tendenzen wettzumachen. Der Welthandel nimmt nur gering zu, das Wachs-
tum in Europa bleibt auf niedrigem Niveau. Das Wachstum der weltweiten Produktionskapazitdten
hat sich verlangsamt und fiihrt zu einer weltweiten Abschwachung des Anstiegs des Lebensstandards
in Zukunft.

Die fehlende Dynamik des weltweiten Wachstums und des Welthandels und die anhaltende Wachs-
tumsschwache in Europa schlagen sich aufgrund der starken internationalen Vernetzung auch auf die
dsterreichische und steirische Wirtschaft nieder. Osterreichs Wirtschaft wird bis 2019 sehr niedrige
Wachstumsraten aufweisen und damit de facto stagnieren.

Hinzu kommt, dass der Wachstumsvorsprung Osterreichs in den letzten 15 Jahren gegeniiber dem
Euro-Raum verloren gegangen ist: 2014 bis 2016 wird Osterreichs Wirtschaft deutlich unterdurch-
schnittlich wachsen, erst 2017 wieder das Niveau der Euro-Zone erreichen.

Die Arbeitsmarktsituation wird sich weiter verscharfen. Das Angebot an Arbeitskraften wird zuneh-
men, durch das schwdchere Wirtschaftswachstum kommt es nur zu einer teilweisen Beschaftigung
dieses steigenden Arbeitsangebots. Osterreichweit wird die Beschiftigung von 2014 bis 2019 um
132.400 Personen zunehmen - 2019 werden 3.547.900 Personen beschaftigt sein. Die Zahl der Ar-
beitslosen wird steigen — 2019 wird sie 399.400 Personen betragen. Im Durchschnitt der Jahre fiihrt
dies zu einer Arbeitslosenquote von 9,7 Prozent.

Diese Rahmenbedingungen pragen auch die Entwicklung der Steiermark. Der Stand der Beschaftigten
wird von 482.000 (2014) auf 487.800 (2019) zunehmen, somit um 15.000 zuséatzliche Beschéftigte
wachsen. Die Zahl der Arbeitslosen wird bis 2019 um +7.700 auf 49.600 Personen ansteigen. Die Ar-
beitslosenquote wird um +1,1 Prozent steigen und im Jahr 2019 9,0 Prozent betragen. Sowohl die
Quote als auch deren Zuwachs werden 2019 in der Steiermark unter den 6sterreichischen Werten
liegen.”



2. Budgetpolitische Ziele und Schwerpunkte

2.1. Ausrichtung

GemaR der Praambel des Regierungsiibereinkommens 2015 bis 2020 ist es das wichtigste Ziel der
Landesregierung, die Steiermark als wirtschaftlich dynamische und sozial verlassliche Region im Her-
zen Europas an die Spitze der Osterreichischen Bundeslander zu fiihren. Auch in Zukunft sollen Wohl-
stand und Arbeit sichergestellt und auf Basis solider Landesfinanzen Zukunftschancen generiert wer-
den.

2.2. Budgetpolitische Strategie

Um die im Regierungsiibereinkommen 2015 bis 2020 festgelegten Ziele zu erreichen, sind tber den
Konjunkturzyklus stabile Finanzen notwendig, um durch enkeltaugliche Politik den nachfolgenden
Generationen Handlungsspielraume zu erhalten und bestehende Schulden, Risiken und Haftungen
abzubauen. Der Kurs der Vernunft muss weitergefiihrt werden. Die Sanierung des Landeshaushalts
muss weiterhin primar ausgabenseitig erfolgen, denn nur so kénnen Spielrdume fir notwendige Zu-
kunftsinvestitionen geschaffen werden. Der begonnene Haushaltskonsolidierungsplan ist in dieser
Legislaturperiode weiterzufiihren, um auch in Zukunft den Stabilitatspakt einzuhalten.

Die Landesregierung bekennt sich dazu, nachhaltiges Wachstum und Wohlstand zu erhalten. Dafir
ist es notwendig, unseren Wirtschaftsstandort international wettbewerbsfahig zu halten, Zukunftsin-
vestitionen in Bildung, Forschung und Entwicklung zu tatigen sowie Anreize fiir eine verstarkte Inves-
titionsdynamik in den steirischen Regionen zu schaffen, aber auch den Sozialstaat nachhaltig abzusi-
chern, die Armut zu bekdmpfen und fiir Chancengerechtigkeit zu sorgen.

Im Rahmen der 2015 gestarteten Finanzausgleichsverhandlungen soll die Position fur die Steiermark
verbessert werden. Wirtschaftliche, demografische aber auch geografische Faktoren sollen in diesem
Zusammenhang eine groRere Bedeutung erhalten.

Permanentes Finanzcontrolling

Berichte und Abweichungsanalysen lber die Haushaltsentwicklung fiir die gesamte Landesregierung
stellen sicher, dass im Falle von Einnahmen- oder Ausgabenverdanderungen bereits im laufenden
Budgetvollzug entsprechende MaRnahmen eingeleitet und umgesetzt werden kdnnen. Die mittelfris-
tige Finanzplanung hat auf Basis der derzeit geltenden Gesetze und vertraglichen Vereinbarungen zu
erfolgen, um Reformbedarf sofort aufzuzeigen.



3. Gliederung und Struktur des Landesbudget 2016 im Uberblick

3.1. Allgemeine Hinweise

Im Rahmen der Umsetzung der Haushaltsreform erfolgte mit dem Budget 2015 ein Systemwechsel
vom bisherigen kameralen auf ein fir die o6ffentliche Verwaltung adaptiertes doppisches 3-
Komponenten-System. Waren im kameralen Haushalt noch die Einnahmen und Ausgaben zentrale
Elemente der Budgetgliederung, so ist nach dem neuen System der Haushalt als Ergebnishaushalt
(gegliedert in Ertrage und Aufwendungen), Finanzierungshaushalt (gegliedert in Einzahlungen und
Auszahlungen) und Vermogenshaushalt (gegliedert in Vermoégen und Kapital) zu fihren.

Die bis 2014 ublichen Erlduterungen wurden bereits im Budget 2015 durch die Angaben zur Wir-
kungsorientierung ersetzt, anreizkompatible Regelungen als Voraussetzung fiir eine effiziente Mittel-
verwendung im Budgetvollzug getroffen sowie die Kosten-/Leistungsrechnung flaichendeckend einge-
fihrt. Ebenso wurde im Jahr 2015 das Budgetcontrolling implementiert. Damit wird den wesentli-
chen Anforderungen der Haushaltsreform nach einer erhdhten Transparenz, einer wirtschaftlichen
und einer wirkungsorientierten Steuerung der Mittelverwendung in vollem Umfang Rechnung getra-
gen.

Der bisherige kamerale Haushalt war — im Unterschied zum neuen System — als ,,Geblhrenhaushalt”
zu fuhren, weshalb sich samtliche veranschlagten Betrdge eines Haushaltsjahres unabhangig davon,
ob es in diesem Jahr zu einem tatsachlichen Geldfluss gekommen ist oder nicht, auch auf den Geba-
rungsabgang und die Neuverschuldung ausgewirkt haben.

Dagegen entspricht im neuen System der Nettofinanzierungsbedarf (= kamerale Neuverschuldung)
der Differenz zwischen den tatsachlichen Ein- und Auszahlungen aus der operativen und investiven
Tatigkeit im Finanzierungshaushalt und ist damit niedriger als bisher, da nicht finanzierungswirksame
Ertrage oder Aufwendungen in diese Berechnung nicht mit einzubeziehen sind.

3.2. Gliederung des Budgets
3.2.1. Sach- und organorientierte Gliederung

Mit dem vorliegenden Budget 2016 wird die Budgetstruktur im Sinne der Haushaltsreform durch die
Budgetebenen Gesamt-, Bereichs-, Global- und Detailbudget bestimmt.

Gesamt-
o Landesbudget budget
-
o Budgethoheit des
Landtages J Bereichss
o Sachorientierung = budgets

Aufgabenorientierung

o Bindungswirkungen

gem. StLHG
o Wirkungsorientierung
________ Detailbudgets }_5 Organorientierung
1. Ebene :
. o Informative
ev. Detailbudgets Darstellung
o im Teilheft



Sach- bzw. aufgabenorientierte Gliederung:

Die Bereichsbudgets umfassen alle Aufgaben des gemall Geschaftsein- und —verteilung jeweils zu-
standigen haushaltsleitenden Organes.

Jede in ein Bereichsbudget fallende Aufgabe wird in einem Globalbudget dargestellt. Ein Global-
budget entspricht daher einem sachlich zusammengehorenden Verwaltungsbereich, in dem Mittel-
verwendungen und Mittelaufbringungen fiir ein gleichgerichtetes Leistungsspektrum zusammenge-
fasst sind. Die Anzahl der Globalbudgets entspricht den Aufgaben, die den einzelnen Bereichen zuge-
ordnet sind.

Gesamt-, Bereichs- und Globalbudgets stellen das Landesbudget dar, das zusammen mit den Uber-
sichten, den Anlagen, dem Budgetbericht und dem Stellenplan Gegenstand der Beschlussfassung
durch den Landtag Steiermark ist.

Organorientierte Gliederung:

Jedem Globalbudget ist zumindest ein Detailbudget 1. Ebene zugeordnet. Die Darstellung der Detail-
budgets 1. Ebene erfolgt in den Teilheften zu den Bereichsbudgets. Diese Teilhefte sind nicht von der
Beschlussfassung durch den Landtag Steiermark umfasst; sie dienen aber der zusatzlichen Informati-
on bei den Budgetberatungen.

In Ausnahmefallen, wenn dies aus verwaltungsékonomischen Griinden zweckmaRig und die Gliede-
rung einer Aufgabe in mehrere Teilaufgaben sinnvoll ist, kann ein Globalbudget im Einvernehmen mit
dem im Sinne der jeweils geltenden Geschaftsverteilung der Steiermarkischen Landesregierung fir
Landesfinanzen zustandigen Regierungsmitglied organorientiert auch in mehrere Detailbudgets ers-
ter Ebene und jedes Detailbudget erster Ebene in mehrere Detailbudgets zweiter Ebene gegliedert
werden.

3.2.2. Wirkungsorientierung

Die Angaben zur Wirkungsorientierung werden je Bereichs- und je Globalbudget ausgewiesen. In den
Detailbudgets werden die entsprechenden MaRnahmen beschrieben.

Land (Regierung)

— Bereich (Ressortpolitik)
Schwer-
punkte
Wirkungs-
~— Ziele
i ——
jo— Detailbudget (Abteilung)
Ziele
; Wirkungs- BT )
Regierungs- ¢ Planung:
prigram%n LANGkarsen MaRnahmen 3 Ressourcen-Ziel-
> ‘ Leistungsplan

\
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3.3. Struktur des Landeshaushaltes
3.3.1. Ergebnis- Finanzierungs- und Vermoégenshaushalt

Fiir den Landeshaushalt sind ein Ergebnishaushalt, ein Finanzierungshaushalt und ein Vermdgens-
haushalt zu fiihren.

Ergebnishaushalt

; Finanzierungshaushalt Vermogenshaushalt
(Gewinn- und Verlust- :
(Geldflussrechnung) (Bilanz)
rechnung)
Ergebnisbudget Finanzierungsbudget Vermogensrechnung
- - {kein Budget)
Ergebnisrechnung Finanzierungsrechnung

Ergebnishaushalt

Im Ergebnishaushalt sind Ertrage und Aufwendungen periodengerecht abzugrenzen. Der Ergebnis-
haushalt setzt sich aus dem Ergebnisbudget und der Ergebnisrechnung zusammen.

Finanzierungshaushalt

Im Finanzierungshaushalt sind Ein- und Auszahlungen zu erfassen. Der Finanzierungshaushalt setzt
sich aus dem Finanzierungsbudget und der Finanzierungsrechnung zusammen.

Vermogenshaushalt

Der Vermogenshaushalt wird nicht budgetiert und ist somit als Vermdgensrechnung zu fiihren. Er
verzeichnet Bestinde und laufende Anderungen des Vermégens, der Fremdmittel und des Netto-
vermogens. Die Er6ffnungsbilanz wird erstmals zum Stichtag 1.1.2016 erstellt werden.

3.3.2. Mittelverwendungs- und —aufbringungsgruppen sowie 6konomische Gliederung

Ergebnis- und Finanzierungshaushalt werden auf allen Ebenen der Budgethierarchie in Form von
Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen dargestellt. Fiir den Ergebnishaushalt werden
sie als Ertrags- und Aufwandsgruppen und fiir den Finanzierungshaushalt als Ein- und Auszahlungs-
gruppen bezeichnet.

Die Gliederung des Kontenverzeichnisses nach ékonomischen Gesichtspunkten nimmt nicht nur auf
betriebswirtschaftliche und volkswirtschaftliche Erfordernisse Bedacht, sondern bertcksichtigt auch
die Wechselbeziehungen der Gebietskdrperschaften untereinander und die damit verbundenen
Geldstrome.

Die 6konomische Gliederung erfolgt — wie in der folgenden Tabelle dargestellt — in den auf Detail-
budgetebene den Mittelverwendungs- und Mittelaufbringungsgruppen zu Buchungszwecken zuge-
ordneten Konten.

11



Ergebnisbudget

Zugeordnete Konten

|ausgeschlossen

Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit

800-815,8149,810-818,8190-8192,8194,8195-8199,8202,824-825,8260-
8262,826-828,8294,8297,830-839,840-849,890-893,8292,

Ertrage aus Transfers

8193-8194,850-859,860,365,861-862,863,867-368,880-881,833-899

Finanzertrage 8200-8201,8205,821-823,8291,8293,8295-8296,8298-8299,897 8973-8974

Summe Ertrége

Personalaufwand 50-55,563,564-565,566,567,569,57,580-590,591,
4,560-561,60,61,62-64,656,67,680-685,687-688,690,692-693,695,697-

Sachaufwand (ohne Transfers) 7293-7295

698,701-705,707,7100-7292,7295-7298,7299,99

Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers)

686,696,73,756,740,757,790,7600-7607,7608-7609,761-779,780-789,

Finanzaufwand

650-655,657-659,691,694,699,706,

Summe Aufwendungen

Nettoergebnis

Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen

8940,7294

1 von Hausk

Nettoergebnis nach Z isung und Entnal ticklagen

Finanzierungsbudget

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

800-809,8149,810-818,8202,824-825,826-828,8294,8297,830-839,840-849

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

850-854,360-863,870,871,872,880-881,833-834,889

Einzahlungen aus Finanzertragen

8200-8201,8205,821-823,8291,8293,8295-8296,8298-8299

Summe Einzahlungen operative Gebarung

Auszahlungen aus dem Personalaufwand

50-55,564-565,566,567,569,57,580-590,

Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand)

4,560-561,60,62-64,656,67,692-693,701-705,707,7100-7292,7295-7298,99

7293-7295,7299,

Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers)

730-734,740-743,750-753,7510-7513,7520-7521,761-769,780-784,790,

Auszahlungen aus Finanzaufwand

650-655,657-659,691,706

Summe Auszahlungen operative Gebarung

ISaIdo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung

Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit

00,0100,0105,0199,020-040,045-046,050-063,042,068-069,080-082,07,

Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten
Vorschiissen

16,240-243,2440-2445,2446-2457,2454-2457,2452,2464, 2460- 2463, 2465-
2467,2468-2473,2490,250-253,2547,2565,2550-
2552,2541,2547,2553,2556,256- 257,2590,27-28

Einzahlungen aus Kapitaltransfers

855-589,865,867-868,885-888

Summe Einzahlungen investive Gebarung

Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

00,0100,0105,0199,020-040,042,045-046,050-063,068-069,07,080-082

Auszahlung von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen

16,240-243,2440-2446,2447-2451,2452,2454-2457,2460-2463,2464,2465-
2467,2468-2473,2490,250-253,2541,2547,2550-2552,2553,2556, 256~

Auszahlungen aus Kapitaltransfers

735-739,745-748,755-757,770-779,785-789

Summe Auszahlungen investive Gebarung

|Sa|do (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung

Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2)

Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT

Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 1)

340-343,350-353,3440,3453,3540,3447,3547,3450-3452,3454-3456,346-
349,3550-3559,356-359,

Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen Geldverbinlichkeiten

Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen
Finanzinstrumenten mit Grundgeschéft

321-323

Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten

083-089,328

Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstétigkeit

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden

340-343,3440,3447,3450-3452,3453,3454-3456,346-349,350-
353,3540,3547,355-359,3705

Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingeganenen
Geldverbindlichkeiten

Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivaten

321-323
Finanzinstrumenten mit Grundgeschaft
Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten 083-089,328
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit
|Sa|to (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit | | I
ISaIdo(S) Geldfluss aus der budgetwirk Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) | | |
1)Enthalten ist die Aufnahme von Darlehen aus der Liquiditats- 3556

(=Finanzierungs)reserve

Liquiditatsreserve aus Vorjahren (= In Vorjahren genehmigte, aber noch nicht

aufger Fremdmittel)
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3.3.3. Gliederung nach Aufgabenbereichen

Nach dem Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetz 2014 ist das Landesbudget fiir statistische Aus-
wertungszwecke aullerdem nach einem international Ublichen Standard in Aufgabenbereiche zu
gliedern und nach Maligabe des Landesfinanzrahmens in systematischer Weise zu unterteilen.

Diese Gliederung erfolgt, nach einem in der derzeit geltenden Voranschlags- und Rechnungsab-
schlussverordnung (VRV) enthaltenen und in Anlehnung an ein von der UNO empfohlenes Schema, in
17 Aufgabenbereiche:

Kelr:rl:lz(i)f-fer Aufgabenbereich
11 Erziehung und Unterricht
12 Forschung und Wissenschaft
13 Kunst
14 Kultus
21 Gesundheit
22 Soziale Wohlfahrt
23 Wohnungsbau
32 StraBen
33 Sonstiger Verkehr
34 Land- und Forstwirtschaft
35 Energiewirtschaft
36 Industrie und Gewerbe
37 Offentliche Dienstleistungen
38 Private Dienstleistungen
41 Landesverteidigung
42 Staats- und Rechtssicherheit
43 Ubrige Hoheitsverwaltung

4. Anderung der Budgetstruktur 2016

Am 7.7.2015 hat der Landtag Steiermark mit Beschluss Nr. 8 die Anpassung der Struktur des Landes-
budgets 2015 auf Grund der vorgezogenen Neuwahlen und der damit einhergehenden neuen Ge-
schaftsverteilung der Mitglieder der Steiermarkischen Landesregierung genehmigt.

Im Zuge der Budgeterstellung 2016 wurden folgende weitere Anpassungen mit Wirksamkeit 1.1.2016
beantragt und nach Herstellung des Einvernehmens zwischen den zustdndigen haushaltsleitenden
Organen und dem Landesfinanzreferenten gemaR Artikel 41 Absatz 3 Ziffer 1 L-VG durchgefiihrt.

Es betrifft dies die nachfolgenden Bereiche:
Bereich Landesrat Dr. Christian Buchmann:

Die Global- und Detailbudgets ,Europa, AuBenbeziehungen” und ,Entwicklungszusammenarbeit”
wurden zu einem Global- bzw. Detailbudget zusammengefasst. Die nunmehrige gemeinsame Be-
zeichnung lautet ,,Europa, AuRenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit”.

Bereich Landesritin Mag.? Ursula Lackner:

Das ehemalige Globalbudget , Frauen” wurde in das Globalbudget ,Gesellschaft und Bildung” inte-
griert.

13



Bereich Landesrat Mag. Jorg Leichtfried:

Die bisher bestehenden Globalbudgets ,Technik” und ,Energie” wurden zu einem Globalbudget
»Energie und Umweltkontrolle” zusammengefihrt.

Bereich Landesrat Johann Seitinger:

Die bisher bestehenden Globalbudgets ,Land- und Forstwirtschaftliches Schulwesen” und ,Land- und
Forstwirtschaftliche Betriebe” wurden zu einem Globalbudget ,Land- und Forstwirtschaftliche Schu-
len und Betriebe” zusammengefihrt.

5. Nicht beeinflussbhare Mehrauszahlungen 2015

Aus dem Budgetvollzug 2015 hat sich ergeben, dass landesseits zusatzliche nicht beeinflussbare Zah-
lungen zu leisten sind. Diese im Jahr 2015 zu tatigenden Mehrauszahlungen fiihren allerdings zu ei-
ner Entlastung des Budgets 2016. Dabei handelt es sich um MalRnahmen in folgenden Bereichen:

e Kostentragung Sozialhilfeverbande: Akontierung gem. § 22 Absatz 4 SHG
LR Mag. Christopher Drexler € 15.358.100 und LR™ Mag.? Doris Kampus € 9.417.500

Die Ausgaben und Einnahmen nach dem Steiermarkischen Sozialhilfegesetz, der bedarfsorientier-
ten Mindestsicherung, dem Steiermarkischen Behindertengesetz sowie dem Steiermarkischen
Kinder- und Jugendhilfegesetz werden von den Sozialhilfeverbdanden vorfinanziert bzw. verein-
nahmt. Das Land akontiert nach vorgenommener Plausibilitdtsprifung die dafiir im Landesvoran-
schlag vorgesehenen Betrage im Vorhinein in sechs Teilen.

Aufgrund der angespannten finanziellen Situation der Sozialhilfeverbande ist es nach Mitteilung
der zustandigen Abteilungen unbedingt erforderlich, die vorgesehenen Betrage bereits im Jahr
2015 anzuweisen. Damit ist sichergestellt, dass die notwendigen finanziellen Mittel den Sozialhil-
feverbanden bzw. der Stadt Graz zeitgerecht zur Verfligung stehen.

e Mehrauszahlungen aufgrund von Rechnungslegungen
LH Hermann Schiitzenhofer € 11.300.000 und LR Mag. Jorg Leichtfried € 18.000.000

Im Zuge eines im Rahmen des Budgets 2015 gestarteten Investitionsprogrammes zur Konjunktur-
belebung und zur Férderung der heimischen Wirtschaft wurden Infrastrukturinvestitionen mit po-
sitiven Auswirkungen auf den steirischen Arbeitsmarkt beauftragt. Aus der Abwicklung der Vor-
haben hat sich ergeben, dass nunmehr urspriinglich fiir 2016 vorgesehene Zahlungen bereits im
Jahr 2015 fallig werden.

14



Zur Finanzierung der o.a. MaBRnahmen ist es notwendig, die Erh6hung der beschlossenen Finanzrah-
men in den betroffenen Bereichen zu genehmigen.

GemaR § 8 Absatz 1 Steiermarkische Landeshaushaltsverordnung diirfen die als Landesfinanzrahmen
festzulegenden Obergrenzen fiir die Auszahlungen im Gesamthaushalt und auf Bereichsebene, aus-
genommen bei Gefahr im Verzug, weder bei der Erstellung noch beim Vollzug des jeweiligen Landes-
budgets tiberschritten werden. Weiters ist in Absatz 2 geregelt, dass eine Uberschreitung der Ober-
grenzen gem. Absatz 1 nur dann begriindet ist, wenn es sich um auf Landesebene nicht beeinflussba-
re finanzielle Mehraufwendungen handelt. In diesem Fall ist ein Ausgleich zu Lasten der vorlaufig
gebundenen Ausgaben vorzuschlagen. Die dadurch eintretenden Veranderungen der Obergrenzen
fur Mittelverwendungen des betreffenden Bereichsbudgets sind durch den Landtag Steiermark im
Rahmen der Beschlussfassung des Landesbudgets zu genehmigen.

Auf Basis dieser Regelungen werden zum Ausgleich der Mehrauszahlungen im Jahr 2015 die gem. § 9
Absatz 3 mit 0,5% gebundenen Auszahlungen herangezogen. Die dariiber hinaus bendtigten Mittel
werden vorlaufig aus im Finanzbereich vorhandenen Ricklagen bedeckt. Die endgiiltige Bedeckung
hat im Zuge der Erstellung des Rechnungsabschlusses 2015 zu erfolgen.
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6. Gegeniberstellung Landesfinanzrahmen / Budget

Nach der Landtagswahl 2015 wurde mit Beschluss Nr. 8 des Landtages Steiermark vom 7. Juli 2015
die der neuen Geschéftsverteilung der Mitglieder der Landesregierung angepasste Budgetstruktur
genehmigt.

6.1. Budget 2015

In der folgenden Tabelle sind der urspriingliche Finanzrahmen und der Finanzrahmen auf Basis der
gednderten Budgetstruktur sowie die unter Abschnitt A Punkt 5. beschriebenen, nicht beeinflussba-
ren Mehrein- bzw. -auszahlungen 2015 dargestellt.

2015
Genehmigter . Nicht beeinflussbare )
Finanzrahmen Finanzrahmen Mehrauszahlungen Finanzrahmen
vor Landtagswahl nach Landtagswahl bzw. /einzahlungen neu
LH Mag. Franz Voves
Einzahlungsuntergrenzen 155.913.800 0
Auszahlungsobergrenzen 265.192.200 0
LH Hermann Schiitzenhéfer
Einzahlungsuntergrenzen 1.061.068.900 162.787.300 162.787.300
Auszahlungsobergrenzen 1.536.996.500 235.512.200 11.300.000| 246.812.200
LHStv. Mag. Michael Schickhofer
Einzahlungsuntergrenzen 881.205.400| 2.748.558.100 2.748.558.100
Auszahlungsobergrenzen 1.098.732.200 454.008.400 454.008.400
LH Mag. Franz Voves/
LHStv. Hermann Schiitzenhofer
Einzahlungsuntergrenzen 69.700 0
Auszahlungsobergrenzen 4.359.200 0
LHStv. Siegfried Schrittwieser
Einzahlungsuntergrenzen 80.427.800 0
Auszahlungsobergrenzen 467.970.200 0
LR Dr. Christian Buchmann
Einzahlungsuntergrenzen 272.500 21.389.900 21.389.900
Auszahlungsobergrenzen 92.505.000 121.909.200 121.909.200
LR Mag. Christopher Drexler
Einzahlungsuntergrenzen 108.152.300| 1.063.532.600 10.325.700( 1.073.858.300
Auszahlungsobergrenzen 906.611.000| 2.326.583.900 25.683.800( 2.352.267.700
LR™ Mag. Doris Kampus
Einzahlungsuntergrenzen 0 46.994.900 431.600 47.426.500
Auszahlungsobergrenzen 0 364.262.100 9.849.100| 374.111.200
LR Dr. Gerhard Kurzmann
Einzahlungsuntergrenzen 6.734.000 0
Auszahlungsobergrenzen 229.604.500 0
LR™ Mag. Ursula Lackner
Einzahlungsuntergrenzen 0 866.980.100 866.980.100
Auszahlungsobergrenzen 0| 1.062.195.000 1.062.195.000
LR Mag. Jorg Leichtfried
Einzahlungsuntergrenzen 0 8.406.600 8.406.600
Auszahlungsobergrenzen 0 252.248.400 18.000.000| 270.248.400
LR Johann Seitinger
Einzahlungsuntergrenzen 268.398.300 308.053.400 308.053.400
Auszahlungsobergrenzen 415.511.600 533.420.800 533.420.800
LR" Dr." Bettina Vollath
Einzahlungsuntergrenzen 2.664.460.200 0
Auszahlungsobergrenzen 332.657.600 0
Landtag Steiermark
Einzahlungsuntergrenzen 200 200 200
Auszahlungsobergrenzen 726.100 726.100 726.100
Landesrechnungshof
Einzahlungsuntergrenzen 0 0 0
Auszahlungsobergrenzen 167.900 167.900 167.900
Landesverwaltungsgericht
Einzahlungsuntergrenzen 206.500 206.500 206.500
Auszahlungsobergrenzen 642.900 642.900 642.900

Einzahlungsuntergrenzen
Auszahlungsobergrenzen

5.226.909.600
5.351.676.900

5.226.909.600
5.351.676.900

10.757.300 5.237.666.900
64.832.900 5.416.509.800
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6.2. Budget 2016

In der folgenden Tabelle sind der urspriingliche Finanzrahmen und der Finanzrahmen auf Basis der

gedanderten Budgetstruktur dargestellt. Weiters sind die aus der Budgeterstellung 2016 resultieren-

den Auszahlungsober- und Einzahlungsuntergrenzen sowie die Abweichungen zum urspriinglichen

Finanzrahmen ausgewiesen.

2016

Genehmigter

Finanzrahmen

Finanzrahmen

v::r:::izn:':;:hl nach Landtagswahl neu Abweichung
LH Mag. Franz Voves
Einzahlungsuntergrenzen 157.755.200 0
Auszahlungsobergrenzen 261.928.400 0
LH Hermann Schiitzenhofer
Einzahlungsuntergrenzen 1.031.826.400 165.805.300| 169.798.700 3.993.400
Auszahlungsobergrenzen 1.506.130.700 236.961.700| 261.153.600( 24.191.900
LHStv. Mag. Michael Schickhofer
Einzahlungsuntergrenzen 848.816.700| 2.770.855.700| 2.513.266.700(-257.589.000
Auszahlungsobergrenzen 1.061.056.700 608.342.800| 579.727.400( -28.615.400
LH Mag. Franz Voves/
LHStv. Hermann Schiitzenhofer
Einzahlungsuntergrenzen 69.700 0
Auszahlungsobergrenzen 4.359.200 0
LHStv. Siegfried Schrittwieser
Einzahlungsuntergrenzen 74.870.400 0
Auszahlungsobergrenzen 465.853.700 0
LR Dr. Christian Buchmann
Einzahlungsuntergrenzen 272.500 16.689.900 22.132.500 5.442.600
Auszahlungsobergrenzen 92.256.500 116.960.700| 122.329.400 5.368.700
LR Mag. Christopher Drexler
Einzahlungsuntergrenzen 108.152.300| 1.035.543.200( 1.110.612.500| 75.069.300
Auszahlungsobergrenzen 909.499.300| 2.300.031.200| 2.474.512.100( 174.480.900
LR" Mag. Doris Kampus
Einzahlungsuntergrenzen 0 44.437.500 65.037.900( 20.600.400
Auszahlungsobergrenzen 0 361.711.700( 452.680.700| 90.969.000
LR Dr. Gerhard Kurzmann
Einzahlungsuntergrenzen 6.704.000 0
Auszahlungsobergrenzen 229.749.500 0
LR™ Mag. Ursula Lackner
Einzahlungsuntergrenzen 0 834.586.300( 893.861.100| 59.274.800
Auszahlungsobergrenzen 0 1.024.532.500| 1.098.574.600 74.042.100
LR Mag. Jorg Leichtfried
Einzahlungsuntergrenzen 0 8.341.400 12.897.600| 4.556.200
Auszahlungsobergrenzen 0 251.790.400( 240.563.700| -11.226.700
LR Johann Seitinger
Einzahlungsuntergrenzen 215.598.300 252.293.600| 277.718.100( 25.424.500
Auszahlungsobergrenzen 415.606.600 533.699.100( 531.143.100| -2.556.000
LR" Dr." Bettina Vollath
Einzahlungsuntergrenzen 2.684.487.400 0
Auszahlungsobergrenzen 487.589.500 0
Landtag Steiermark
Einzahlungsuntergrenzen 200 200 200 0
Auszahlungsobergrenzen 533.400 533.400 543.400 10.000
Landesrechnungshof
Einzahlungsuntergrenzen 0 0 0 0
Auszahlungsobergrenzen 169.100 169.100 169.100 0
Landesverwaltungsgericht
Einzahlungsuntergrenzen 206.500 206.500 151.500 -55.000
Auszahlungsobergrenzen 486.900 486.900 733.700 246.800
Einzahlungsuntergrenzen 5.128.759.600 5.128.759.600 5.065.476.800 -63.282.800
Auszahlungsobergrenzen 5.435.219.500 5.435.219.500 5.762.130.800 326.911.300
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Fiir das Budget 2016 sind im Finanzrahmen Anpassungen vorzunehmen. Die Einnahmenseite redu-
ziert sich insbesondere durch sinkende Ertragsanteile, bedingt durch die aktuelle konjunkturelle Ent-
wicklung und durch die MaRnahmen des Bundes zur Steuerreform. AuRerdem waren wegen der Um-
setzung im Zuge der Haushaltsreform im Finanzrahmen fir das Jahr 2015 Auflésungen von ehemali-
gen Geblhrstellungen und deren Zufliihrung an nichtfinanzierte Riicklagen im Umfang von rd. € 237,9
Mio. enthalten. Diese zur Anpassung an das neue Haushaltssystem notwendig gewesene MaRRnahme
findet im Budget 2016 nicht mehr statt.

Ausgabenseitige Erhohungen sind im Wesentlichen auf unbeeinflussbare Ereignisse und auf im Re-
gierungsiibereinkommen festgelegte Mallnahmen zur Belebung der heimischen Wirtschaft und zur
Sicherung von Arbeitsplatzen zuriickzufihren.

Somit waren die damit mittelbar und unmittelbar verbundenen sowie die aus vom Land nicht beein-
flussbaren zweckgebundenen Mehreinzahlungen und Mehrauszahlungen resultierenden notwendi-
gen Anderungen des Landesfinanzrahmens 2016 auf Ebene des Gesamthaushaltes und der Bereichs-
budgets (ohne zugewiesene Zentralkredite) zu genehmigen.

Zu den Zentralkrediten wird festgehalten, dass nach § 7 Absatz 2, Ziffer 4 StLHG die Bewirtschaftung
der den Detailbudgets zugewiesenen Mittel fiir den Personal-, IT- und Sachaufwand den Zentralstel-
len obliegt. Gemall § 44 Absatz 2 StLHG konnen fir diese Mittel jeweils Umschichtungen auf und
zwischen allen Ebenen der Budgetstruktur durch das haushaltsleitende Organ der jeweiligen Zentral-
stelle erfolgen.

Auf dieser Basis hat daher die Beurteilung der Einhaltung der Finanzrahmen dermafien zu erfolgen,
dass in den Berechnungen dazu die budgetdren Zuweisungen der Zentralstellen, die in den Bereichs-
und Globalbudgets enthalten sind, unberiicksichtigt bleiben missen.

7. Darstellung des Budgets nach den Grundsatzen der volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung

Maastricht-Defizit (-) / Uberschuss (+)

2016
Kz [Bezeichnung Postenkategorien Lander (VRV) Summe davon Summe ohne
OH + AOH A 85-89 A 85-89
1. Querschnitt
Einnahmen der laufenden Gebarung
10|Eigene Steuern 83, -839, 84, -849 173.227.100 0 173.227.100
11|Ertragsanteile 839, 849 2.324.300.000 0 2.324.300.000
12|Einnahmen aus Leistungen 81 47.525.000 34.700 47.490.300
Einnahmen aus Besitz und wirtschaftlicher
13 |Tatigkeit 82, -826,-827, -828, -8299 58.016.100 140.000 57.876.100
Laufende Transferzahlungen von Tragern des
14| 6ffentlichen Rechts 850 bis 854 1.014.345.800 O 1.014.345.800
860 bis 863, 870 bis 872, 880 bis
15|Sonstige laufende Transfereinnahmen 884 76.756.400 0 76.756.400
Einnahmen aus VerdauRerung und sonstige
16 [Einnahmen 80, 826 bis 828, 8299 1.094.688.400 2.700.700( 1.091.987.700
Veranschlagungsanpassungen: Einnahmen
Deckungskredite 9999 0 0 0
19|Summe 1 (laufende Einnahmen) 4.788.858.800 2.875.400| 4.785.983.400
Ausgaben der laufenden Gebarung
20| Leistungen fiir Personal 5 1.908.463.900 2.363.200( 1.906.100.700
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21
22

23

24
25

26

27

29

91

30
31
32
33
34

35

39

40
41
42
43
44

45

49

92

50

51
52

53

54

55

56

57
58

59

Pensionen und sonstige Ruhebeziige
Bezlige der gewdhlten Organe

Gebrauchs- und Verbrauchsgtter, Handelswaren

Verwaltungs- und Betriebsaufwand
Zinsen fur Finanzschulden

Laufende Transferzahlungen an Trager des
offentlichen Rechts

Sonstige laufende Transferausgaben
Veranschlagungsanpassungen: Ausgaben
Deckungskredite

Summe 2 (laufende Ausgaben)
SALDO 1: Ergebnis der laufenden Gebarung

Einnahmen der Vermogensgebarung ohne
Finanztransaktionen

VerduRerung von unbeweglichem Vermogen
VerauRerung von beweglichem Vermogen
VerauRerung von aktivierungsfahigen Rechten
VerduRerung von Ersatzteilen
Kapitaltransferzahlungen von Tragern des
offentlichen Rechts

Sonstige Kapitaltransfereinnahmen

Summe 3 (Einnahmen der Vermégensgebarung
ohne Finanztransaktionen)

Ausgaben der Vermogensgebarung ohne
Finanztransaktionen

Erwerb von unbeweglichem Vermogen
Erwerb von beweglichem Vermdégen
Erwerb von aktivierungsfahigen Rechten
Erwerb von Ersatzteilen
Kapitaltransferzahlungen an Trager des
offentlichen Rechts

Sonstige Kapitaltransferausgaben

Summe 4 (Ausgaben der Vermégensgebarung
ohne Finanztransaktionen)

SALDO 2: Ergebnis der Vermogensgebarung
ohne Finanztransaktionen

Einnahmen aus Finanztransaktionen
VerauRerung von Beteiligungen und
Wertpapieren

Investitions- und Tilgungszuschiisse zwischen
Unternehmungen und marktbestimmten
Betrieben des Landes (entspr. A85-89) und dem
Land

Entnahmen aus Ricklagen

Einnahmen aus der Rickzahlung von Darlehen an
Trager des 6ffentlichen Rechts

Einnahmen aus der Rickzahlung von Darlehen an
sonstige Unternehmungen und Haushalte
Aufnahme von Finanzschulden bei Tragern des
offentlichen Rechts

Aufnahme von sonstigen Finanzschulden
Einnahmen aus der Riickzahlung von
Haftungsinanspruchnahmen

Aufnahme von sonstigen Schulden
Katastrophenschaden (ohne Auswirkung auf
Stabilitatspakt)

Summe 5 (Einnahmen aus Finanztransaktionen)

760
7295

4
6, -650 bis 651, -653 bis 654, -
6800, 70 bis 72, -7293 bis 7295
650, 651, 653, 654

730 bis 734
740 bis 743, 750 bis 752, 761 bis
769, 780 bis 784, 79

9999

Summe 1 - Summe 2

00, 01, 05
02 bis 04
07
10

855 bis 859, 889
865 bis 868, -8652, 875 bis 877,
885 bis 888

00, 01, 05, 06
02 bis 04

07

10

735 bis 739

745 bis 748, -7452, 755 bis 757,
77,785 bis 789

Summe 3 - Summe 4

08, 22

8652
298, 8940, 8973, 8974

240 bis 243, 250 bis 253
244 bis 247, 249, 254 bis 257,
259, 27, 28

340 bis 343, 350 bis 353
344 bis 349, 354 bis 359, -3556
bis 3559

261
370

9998

548.228.700
6.410.600

36.121.700

220.246.100
80.710.000

717.675.400

1.085.726.700

16.685.200

4.620.268.300

168.590.500

550.500
61.600

0

0
34.780.100

149.900

35.542.100

87.022.100
11.604.000
654.900

0
246.613.400

162.721.200

508.615.600

-473.073.500

24.100

0
7.011.800

4.559.100

236.492.700

499.920.300

0

748.008.000

0
0

1.113.000

793.000
0

4.298.700

0

8.567.900

-5.692.500

o O O O

501.300

504.800

0

0

100

1.006.200

-1.006.200

548.228.700
6.410.600

35.008.700

219.453.100
80.710.000

717.675.400

1.081.428.000

16.685.200

4.611.700.400

174.283.000

550.500
61.600

0

0
34.780.100

149.900

35.542.100

86.520.800
11.099.200
654.900

0
246.613.400

162.721.100

507.609.400

-472.067.300

24.100

0
7.011.800

4.559.100

236.492.700

499.920.300

0

748.008.000
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60

61
62

63

64

65

66

67

68

70

69

93

94

70

71

80
8

-

79

82
83

89

96

Ausgaben aus Finanztransaktionen

Erwerb von Beteiligungen und Wertpapieren
Investitions- und Tilgungszuschiisse zwischen
Unternehmungen und marktbestimmten
Betrieben des Landes (entspr. A85-89) und dem
Land

Zufihrungen an Riicklagen

Gewdhrung von Darlehen an Trager des
offentlichen Rechts

Gewdhrung von Darlehen an sonstige
Unternehmungen und Haushalte

Ruckzahlung von Finanzschulden bei Tragern des
offentlichen Rechts

Rickzahlung von Finanzschulden bei sonstigen
Unternehmungen und Haushalten

Ausgaben aus der Inanspruchnahme aus
Finanzhaftungen

Rickzahlung von sonstigen Schulden
Katastrophenschaden (ohne Auswirkung auf
Stabilitatspakt)

Abschreibungen von Vermogenswerten

Summe 6 (Ausgaben aus Finanztransaktionen)

SALDO 3: Ergebnis der Finanztransaktionen

SALDO 4:
Jahresergebnis (+) = Uberschuss
Jahresergebnis (-) = Jahresfehlbetrag

1l. Ableitung des Finanzierungssaldos

Jahresergebnis Budget ohne A 85-89 und ohne
Finanztransaktionen

Uberrechnung Jahresergebnis A 85-89

FinanzierungssaldoIMAASTRICHT-ERGEBNIS":

11. Ubersicht Gesamtbudget

Einnahmen der laufenden Gebarung und der
Vermogensgebarung

Sonstige Einnahmen des Gesamtbudgets:
Abwicklung Soll-Uberschiisse Vorjahre
Abwicklung Soll-Abgang laufendes Jahr

Summe 7 (Gesamteinnahmen)

Ausgaben der laufenden Gebarung und der
Vermogensgebarung

Sonstige Ausgaben des Gesamtbudgets:
Abwicklung Soll-Abgédnge Vorjahre
Abwicklung Soll-Uberschuss laufendes Jahr

Summe 8 (Gesamtausgaben)

Administratives Jahresergebnis

08, 22

7452
298, 7293, 7294

240 bis 243, 250 bis 253

244 bis 247, 249, 254 bis 257,
259,27, 28

340 bis 343, 350 bis 353

344 bis 349, 354 bis 359

261
370

9998
6800

Summe 5 - Summe 6

Saldo 1 + Saldo 2 + Saldo 3

Saldo 1 + Saldo 2
Saldo 4 der Spalte "davon A 85-

89"

Summe 1 + Summe 3 + Summe 5

Summe 2 + Summe 4 + Summe 6

Summe 7 - Summe 8

100

1.350.700
4.134.200

6.822.700

320.920.600

307.343.600

0
7.303.900

647.875.800

100.132.200

-204.350.800

5.572.408.900

196.733.700
0

5.769.142.600

5.776.759.700

0
0

5.776.759.700

-7.617.100

1.350.700
0

0
0

1.350.700

-1.350.700

-8.049.400

2.875.400

o

0

2.875.400

10.924.800

0
0

10.924.800

-8.049.400

100

0
4.134.200

6.822.700

320.920.600

307.343.600

0
7.303.900

646.525.100

101.482.900

-196.301.400

-297.784.300

-8.049.400

-305.833.700 *)

5.569.533.500

196.733.700
0

5.766.267.200

5.765.834.900

0
0

5.765.834.900

432.300

*) Zum ausgewiesenen Maastricht-Ergebnis ist festzuhalten, dass im Gesamtbetrag von rd. € -305,83
Mio. eine politisch noch nicht akkordierte Defizitermachtigung von € 109,1 Mio. enthalten ist. Der
verbleibende Restbetrag wird aus der gem. § 43 Absatz 3 StLHG bestehenden Finanzierungsreserve
(Liquiditatsreserve) bedeckt. Bei der Finanzierungsreserve (Liquiditdtsreserve) handelt es sich um
bereits in Vorjahren genehmigte, aber unter Berlicksichtigung des laufenden Cash-Managements
noch nicht durchgefiihrte Darlehensaufnahmen. Diese sind allerdings in samtliche Haushaltsergeb-
nisse (insbesondere auch in die Maastricht-Ergebnisse) der Vorjahre eingeflossen. Deshalb kann eine
Darlehensaufnahme aus der Finanzierungsreserve (Liquiditatsreserve), obwohl sich die Bankverbind-
lichkeiten erhéhen, nicht neuerlich als Neuverschuldung gewertet werden.
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8. Budgetpolitische Kennzahlen

8.1. Nettoergebnis und Nettofinanzierungsbedarf

Der vorliegende Budgetentwurf 2016 weist folgende Schlusssummen aus:

Ergebnisbudget 2016

Ertrage

Aufwendungen

4.823.788.800
5.038.257.500

Nettoergebnis

.. - -214.468.700
Defizit (-) Uberschuss (+)
Zuwelsungfmd Entnahmen von 5 877.600
Haushaltsriicklagen
Nettoergebnis nach Zuweisung und
Entnahmen von Haushaltsriicklagen -211.591.100
Defizit (-) Uberschuss (+)

. . Allgemeine Finanzierungs-
Finanzierungsbudget 2016 sps Lot Summe
Gebarung *) tatigkeit

Einzahlungen 5.065.476.800 696.654.000 5.762.130.800
Auszahlungen 5.454.787.200 307.343.600 5.762.130.800

(Netto)Finanzierungsbedarf (-)

-389.310.400

389.310.400

0

(Netto)Uberschuss (+)

*) Operative und investive Tdtigkeit

Im Rahmen der Finanzierungstatigkeit werden Darlehensaufnahmen und —tilgungen verrechnet. Der
sich im Finanzierungsbudget 2016 ergebende (Netto)finanzierungsbedarf von € -389.310.400 wird zu
einem Teilbetrag von €-196.733.700 aus der Finanzierungsreserve bedeckt. Die Differenz von
€ 192.576.700, die unter Beriicksichtigung der Maastricht-unwirksamen Auszahlungen (z.B. Darle-
hensgewahrungen im Wohnbaubereich) einem Defizit nach Maastricht von € 109.100.000 entspricht,
stellt die tatsachliche Neuverschuldung des Jahres 2016 dar. Das Defizit nach Maastricht von
€ 109.100.000 entspricht der in Abschnitt A Punkt 8.2.1. erlduterten Defizitermachtigung.

GemaR § 60 StLHG dirfen Finanzschulden von der Landesregierung nur nach Malgabe der hierfiir im
Beschluss Uber das Landesbudget oder in einem besonderen Landesgesetz im Sinne des L-VG enthal-
tenen Ermachtigung eingegangen werden. Ndheres zur Vornahme der fiir das Budget 2016 erforder-
lichen Kreditoperationen ist unter Abschnitt C Punkt 5. der Bedeckungs- und Ermachtigungsregeln

festgelegt.
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8.2. Maastricht-Ergebnis
8.2.1. Regelungen nach dem Osterreichischen Stabilititspakt

Der gemiR Osterreichischem Stabilitatspakt 2012 zu erreichende Maastricht-Uberschuss der Steier-
mark betragt flr das Jahr 2016 unter Zugrundelegung eines Bruttoinlandsproduktes von rd. € 347,63
Mrd. (Stand September 2015, Statistik Austria) rd. € 5 Mio. Nachdem aufgrund der EU Vorgaben
nicht erst 2017 sondern bereits 2015 ein ausgeglichener struktureller Haushaltssaldo zu erbringen
und somit die negative zyklische Komponente in der gegenwartigen Stagnationsphase zu berlck-
sichtigen ist, bedeutet dies, dass das gesamtstaatliche Defizit gemaR Maastricht um diese Werte
schlechter sein kann und dennoch die Anforderungen erfillt werden. Das Bundesministerium fir
Finanzen hat dieses zusatzliche Maastricht-Potenzial im Rahmen der Verhandlungen zum Finanzaus-
gleichsgesetz 2017 in einer Besprechung am 27. August 2015 mit rd. € 3,433 Mrd. beziffert. Eine poli-
tische Einigung Uber die Aufteilung zwischen den Gebietskdrperschaften konnte bis dato nicht erzielt
werden. Landerintern hat man sich jedoch dahingehend verstandigt, auf Basis des Beschlusses der
Landesfinanzreferentenkonferenz vom 23. April 2015, einen Anteil von € 763 Mio. zu veranschlagen.

Hieraus errechnet sich fir das Land Steiermark fir das Jahr 2016 eine Defizitermachtigung von rd.
€ 109,1 Mio., die so auch im Budget 2016 berticksichtigt ist. Fiir den Fall, dass eine politische Einigung
nicht oder nicht in der veranschlagten Hohe erreicht werden kann, wurde in den unter Abschnitt C
Punkt 5.2 enthaltenen Bedeckungs- und Ermachtigungsregeln gem. § 9 Absatz 3 StLHG die im Budget
2015 vorgesehene Bindung bei den budgetierten Auszahlungen von 0,5 % auf nunmehr 2 % angeho-
ben.

In diese Defizitermachtigung des Landes Steiermark sind die Maastricht-Ergebnisse der in der Tabelle
»Institutionelle Sektoren und Teilsektoren gemall ESVG 2010“ der Statistik Austria ausgewiesenen
auBerbudgetaren Einheiten einzurechnen. Nach den von den zustdndigen Abteilungen bereitgestell-
ten Unterlagen wird bei diesen Einheiten fiir 2016 mit folgenden Ergebnissen gerechnet:

Name der Einheit 2016
Gesundheitsfonds Steiermark 0
Steirischer Patientenentschadigungsfonds 767.000
Creative Industries Styria GmbH 26.800
Joanneum Research Forschungsges. mbH -1.942.500
Kultur Service Gesellschaft mbH 6.995
Landesfeuerwehrverband Steiermark 6.500.000
Landesimmobilien-Ges. mbH Steiermark 12.637.812
Nationalpark Gesause GmbH -350.000
Steiermarkische Krankenanstaltenges. mbH 0
inkl. Krankenanstalten Immobilien Ges.mbH

Steirische Tourismus GesmbH -846.950
Steirische Wirtschaftsforderungsges. mbH. 878.152
Steirischer Herbst Festival GmbH -370.000
Universaimuseum Joanneum GmbH -249.058
Volkskultur Steiermark GmbH 7.000
Summe: 17.065.251
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Unter Berlicksichtigung der voraussichtlichen Maastricht-Ergebnisse der auBerbudgetdren Einheiten
von € 17,07 Mio. erhoht sich daher das fir den Landeshaushalt hochst zuldssige Maastricht-Defizit
gemal’ Landervorschlag auf rd. € 126,17 Mio.

8.2.2. Uberleitung nach dem ESVG

Art. 15 (2) des Osterreichischen Stabilititspaktes enthilt folgende Regelung: ,,Bund, Linder und Ge-
meinden werden bei der Erstellung ihrer jahrlichen Voranschlage den Zusammenhang zwischen dem
Voranschlag und dem nach ESVG jeweils zu verantwortenden Bereich mittels einer einfachen Uber-
leitungstabelle dokumentieren. Sie haben bei der Beschlussfassung lber die jahrlichen Haushaltsvor-
anschlage die vereinbarten Fiskalregeln einzuhalten. Abweichungen von der festgelegten mittelfristi-
gen Planung sind zu erlautern.”

Dem entsprechend sind die Daten des Landes um die ESVG-Ergebnisse ausgegliederter institutionel-
ler Einheiten des 6ffentlichen Sektors, die der Gebietskorperschaft Land zuzurechnen sind, zu ergan-
zen.

.Uberleitungstabelle gemiR Osterreichischem Stabilitdtspakt 2012, in Mio. Euro

Bundesland: Steiermark

Jahr: 2016 Betrag
Finanzierungssaldo gemafll VRV-Rechnungsquerschnitt fir Lander -305,83
Plus

Positionen, die zusatzliche Einnahmen oder keine Ausgaben laut ESVG sind soweit 196,73
nicht ohnedies bereits im Finanzierungssaldo gemaR VRV bericksichtigt (Summe)*)

Minus

Positionen, die zusatzliche Ausgaben oder keine Einnahmen laut ESVG sind soweit
nicht ohnedies bereits im Finanzierungssaldo gemaR VRV bericksichtigt (Summe)
ergibt Finanzierungssaldo laut ESVG 2010 (Gebietskorperschaft) -109,10

Plus

Finanzierungssaldo laut ESVG fiir Immobiliengesellschaften und auRerbudgetare
Einheiten soweit sie dem Sektor Staat zuzurechnen sind und auch dem Verant-
wortungsbereich der jeweiligen Gebietskdrperschaft zugerechnet werden kénnen 17,07

Plus/Minus

Veranderung Schuldenstand von (ausgegliederten) Krankenanstaltengesellschaften
Finanzierungssaldo laut ESVG - Land -92,03
*) siehe Erlduterung zu Abschnitt A Punkt 8.2.1

Unter Beriicksichtigung des Maastricht-Ergebnisses des Landes von rd. € -109,10 Mio. sowie des
Maastricht-Ergebnisses der auBerbudgetiren Einheiten von rd. € 17,07 Mio. errechnet sich daher das
in der Uberleitungstabelle ausgewiesene Gesamt-Maastricht-Ergebnis von rd. € -92,03 Mio.

Die auf das Land Steiermark gemal} Landervorschlag entfallende Defizitermachtigung wiirde daher
um rd. € 17,07 Mio. unterschritten werden.
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9. Einhaltung des Ausgleichsgebotes gem. § 21 Absatz 4 StLHG

Bei der Planung und Erstellung des Landesfinanzrahmens und des Landesbudgets hat die Landesre-
gierung die unionsrechtlichen und bundesrechtlichen Vorgaben zu beachten und koordiniert mit dem
Bund und den Gemeinden vorzugehen. DemgemaR hat nach § 35 Absatz 3 Ziffer 7 StLHG der Bud-
getbericht eine Darstellung, aus welcher die Einhaltung dieses Ausgleichsgebotes gemald § 2 Absatz 4
StLHG ersichtlich ist, zu enthalten.

Mit dem Osterreichischen Stabilitdtspakt 2012 haben sich der Bund und die Linder verpflichtet, im
Jahr 2016 die folgenden Werte fiir den Haushaltssaldo nach ESVG (Maastricht-Saldo) einzuhalten (in
% des nominellen Bruttoinlandsprodukts — BIP):

2016
Bund -0,19
Lander +0,01

Der auf die Steiermark entfallende Landeranteil betragt +14,348 %.

Wie unter Abschnitt A Punkt 8.2.1. dargestellt, wurde dem Bund ein — politisch noch nicht akkordier-
ter — Landervorschlag liber ein (iber den Stabilitatspakt 2012 hinausgehendes ,Maastricht-Potenzial”
vorgelegt, wonach sich fiir das Land Steiermark eine Defizitermachtigung von rd. € 109,1 Mio. er-
rechnet.

Nach dem Stabilitdtspakt sind bei der Beschlussfassung liber die jahrlichen Haushaltsvoranschlage
die vereinbarten Fiskalregeln einzuhalten. Mit einem Maastricht-Ergebnis inkl. auBlerbudgetare
Einheiten von € -92,03 Mio. ist unter Beriicksichtigung des von den Landern vorgeschlagenen Po-
tenzials die Einhaltung des Ausgleichsgebotes gegeben.
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10. Gesellschaften an denen das Land direkt beteiligt ist

Bezeichnung Betelll.gung (Haupt-) Gesellschafter At | Antel I;and
seit in %

Bereichsbudget LH Hermann Schiitzenhéfer

Volkskultur Steiermark GmbH 21.02.2008 |Land Steiermark GES 100,00%

Bereichsbudget LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Energie Steiermark AG 23.08.1996 |Land Steiermark A 74,99985%

Landes-Hypothekenbank Steiermark AG 16.11.1995 [Raiffeisen-Landesbank A 25,00004%
Steiermark AG

Landesimmobilien-Gesellschaft m.b.H. 22.06.2001 |Land Steiermark GES 100,00%

Bereichsbudget LR Dr. Christian Buchmann

Universalmuseum Joanneum GmbH 26.11.2002 |Land Steiermark GES 85,00%

steirischer herbst festival gmbh 30.05.2005 |Land Steiermark GES 66,67%

Kultur Service Gesellschaft mbH des Landes 01.01.2006 |Land Steiermark GES 100,00%

Steiermark

Theaterholding Graz / Steiermark GmbH 30.03.2004 [50% Land, 50% Stadt Graz GES 50,00%

Planai-Hochwurzen-Bahnen Gesellschaft m.b.H. 1971 Land Steiermark GES 61,83%

Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft m.b.H. 1991 Land Steiermark GES 100,00%

Hauser Kaibling Seilbahn- und Lift GmbH 1979 Land Steiermark GES 40,00%

Hauser Kaibling Seilbahn- und Lift GmbH & Co KG 1980 Land Steiermark KOM 77,20%

Wildpark Mautern GmbH 2014 Land Steiermark GES 100,00%

Osterreichring Gesellschaft mbH 2000 Land Steiermark GES 100,00%

Steirischer Landestiergarten GmbH 2006 Land Steiermark GES 100,00%

Steirische Tourismus GmbH 1993 Land Steiermark GES 100,00%

Bergbahnen Turracher Hohe GmbH 2000 Land Steiermark GES 46,29%

Thermalquelle Loipersdorf Gesellschaft m.b.H. & Co 2009 Thermalquelle Loipersdorf STBA |-

KG Finanzierungs- und Beteiligungs
GmbH & Co KG

Narzissen Bad Aussee Betriebs GmbH 2006 Oberland - Aussee STBT |-
Projektverwaltungs GmbH

Galsterbergalm Bahnen GmbH & Co KG 2004 Planai-Hochwurzen-Bahnen STBT |-
Gesellschaft m.b.H.

Hauereck Schilift Betriebs GmbH & Co KG 2003 Willenshofer Karl STBT |-

Therme Nova Koflach GmbH & Co KG 2003 Privatstiftung Sparkasse STBT |-
Voitsberg-Koflach

Marktgemeinde Bad Mitterndorf Thermalquelle 2003 Marktgemeinde Bad STBT |-

ErschlieBungsges.m.b.H. Mitterndorf

Hotel Bad Mitterndorf Errichtungs- und Verwertungs 2008 Rechpower STBT |-

GmbH & Co KG Unternehmensberatung GmbH

Tauplitzer Fremdenverkehrsgesellschaft m.b.H. 2002 Dr. Mayrhofer Hubert STBT |-

Turnauer Schiliftgesellschaft m.b.H. & Co KG 2006 llimayer Willibald STBT |-

Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH 2003 Land Steiermark STBT |-

(vormals stille Beteiligung an der Innofinanz Stmk.

Forschungs- und Entwicklungsférderungsgesellschaft

m.b.H.)

Osterreichring Gesellschaft mbH (A1-Ring neu) 2003 Land Steiermark STBT |-
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Bezeichnung Bete|I|.gung (Haupt-) Gesellschafter Art? Ante." :and
seit in %
Bereichsbudget LR Mag. Christopher Drexler
Steiermarkische Krankenanstaltengesellschaft mbH 01.01.1986 |Land Steiermark GES 100,00%
JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft mbH | 17.12.1986 |Land Steiermark GES 85,00%
Fachhochschule Joanneum GmbH 14.10.1994 |Land Steiermark GES 75,10%
Steirische Wissenschafts-, Umwelt- und Kultur- 15.05.1997 [Land Steiermark GES 100,00%
projekttragergesellschaft mbH
Bereichsbudget LR Mag. Jorg Leichtfried
Sport Campus Leibnitz GmbH 2009 Jugendherbergsring Steiermark GES 14,29%
Nationale Anti-Doping Agentur Austria GmbH 2008 Republik Osterreich GES 5,00%
Nationalpark Gesdause GmbH 26.10.2002 |50% Land, 50% Bund GES 50,00%
Energie Agentur Steiermark gemeinniitzige GmbH 18.03.2015 |Land Steiermark GES 100,00%
Thermalbohrung Mirztal AufschlieBungs GmbH 23.04.2002 |Land Steiermark GES 96,75%
Steirische Verkehrsverbund GmbH 17.07.1991 |Land Steiermark GES 100,00%
Steiermarkbahn Transport und Logistik GmbH 12.08.2000 |Land Steiermark GES 100,00%
Bereichsbudget LR Johann Seitinger
ECO WORLD STYRIA Umwelttechnik Cluster GmbH 2009 SFG GES 26,00%
Osterreich Wein Marketing GmbH 12.01.1987 |Landwirtschaftskammer GES 10,00%
Osterreich und Bundesgremium
Xeis Alpenlachs GmbH 07.04.2010 |HJR Beteiligungsgesellschaft GES 24,50%
mbH
Hatzendorf - Agrarunion Stidost, reg. Gen.m.b.H., k.A. _ 2) GEN 0,16%
8300 Feldbach
Hatzendorf - SEEG, reg. Gen.m.b.H (Bioenergie), k.A. _ 2) GEN 0,25%
8480 Mureck
Hatzendorf - Rinderzucht Steiermark, eingetr. Gen., k.A. _ 2) GEN 0,02%
8700 Leoben
Hatzendorf - Viehzucht Sidost, Gen.m.b.H., k.A. _ 2) GEN 0,03%
8361 Hatzendorf
Hafendorf - Obersteirische Molkerei, k.A. _ 2) GEN 0,23%
Tochtergesellschaft von Landforst Kapfenberg reg.
Gen.m.b.H., 8720 Knittelfeld
Hafendorf - Braunviehzuchtgenossenschaft k.A. 3 2) GEN 5,07%
Bruck/Mur, 8652 Kindberg
Hafendorf - Rinderzucht Steiermark, eingetr. Gen., k.A. _ 2) GEN 0,02%
8700 Leoben
Kobenz - Obersteirische Molkerei, 09.05.1990 _ 2) GEN 0,26%
Tochtergesellschaft von Landforst Kapfenberg, reg.
Gen.m.b.H., 8720 Knittelfeld
Kirchberg - Lagerhaus Wechselgau, reg. Gen.m.b.H., | 18.04.2012 _ 2 GEN 0,01%
8230 Hartberg
Grabnerhof - Landgenossenschaft Ennstal, reg. k.A. 2 GEN 0,37%

Gen.m.b.H., 8950 Stainach

1 (WB) Wirtschaftsbetrieb; (A) Aktiengesellschaft; (GES) GmbH; (KOM) Kommanditgesellschaft; (STBT) Typisch stille Beteiligung;

(STBA) atypisch stille Beteiligung; (GEN) Genossenschaftsanteile; k.A. (keine Angabe durch den zustédndigen Bereich)
2 Es kénnen keine Angaben gemacht werden, da es einerseits keine Hauptgesellschafter gibt bzw. es sich um einzelne

Genossenschaftsmitglieder handelt, die nicht bekannt sind.
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B. Ubersichten zum Landesbudget 2016

1. Budgetare Kennzahlen und ihre Entwicklung im Zeitvergleich

1.1. Entwicklung Schuldenstand

Unter Berlicksichtigung des Budgetergebnisses 2016 stellt sich die Entwicklung des Schuldenstandes
wie folgt dar:

RA 2014 2015 2016

Aufgenommene Fremdmittel 2.869.345.032 3.107.329.932 3.496.640.332
Liquiditatsreserve
(Innere Anleihen / Darlehen-Sollstellungen) 841.450.735 603.465.835 406.732.135
Gesamtsumme genehmigter Fremdmittelaufnahmen /
Finanzschulden 3.710.795.767 3.710.795.767 3.903.372.467
auBerbudgetéare Einheiten (inkl. LIG) 457.480.000 493.586.107 479.517.302
Krankenanstalten KIG-Anleihe 500.000.000 500.000.000 500.000.000
Stand der Schulden am Jahresende gemaR Maastricht
(inkl. auBerbudgetire Einheiten) 4.668.275.767 4,704.381.874 4.882.889.769
1.2. Entwicklung nach Aufgabenbereichen
Ergebnisbudget
Betréige in 1000 € RA 2014 2015 2016

Ertrige Aufwendungen Ertrage Aufwendungen Ertrage Aufwendungen
11 - Erziehung und Unterricht 569.690 789.900 590.292 807.222 601.875 831.876
12 - Forschung und Wissenschaft 6.431 34.686 245 35.868 69 40.305
13 - Kunst 7.057 98.809 6.253 91.933 7.066 98.109
14 - Kultus 0 500 0 0 0 0
21 - Gesundheit 835.419 2.207.650 883.222 1.533.508 942.090 1.655.007
22 - Soziale Wohlfahrt 235.403 710.758 197.376 629.312 205.706 713.726
23 - Wohnungsbau 32.071 123.977 31.707 129.868 31.502 130.338
32 - StralRen 18.373 98.079 11.363 93.572 12.195 96.497
33 - Sonstiger Verkehr 4 80.211 0 76.186 0 61.816
34 - Land- und Forstwirtschaft 6.742 112.861 3.627 99.074 4.659 100.066
35 - Energiewirtschaft 1.063 4.599 1.047 5.005 1.047 5.005
36 - Industrie und Gewerbe 2.497 70.664 2.751 52.956 2.920 47.364
37 - Offentliche Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
38 - Private Dienstleistungen 4,594 31.676 5.642 22.226 5.082 23.349
41 - Landesverteidigung 0 80 0 100 0 100
42 - Staats- und Rechtssicherheit 957 28.464 911 18.001 879 19.402
43 - Hoheitsverwaltung 3.221.797 1.157.218 3.209.689 1.144.156 3.008.700 1.215.298

Darin sind die Zuweisungen und Entnahmen von Haushaltsriicklagen, die nach dem Nettoergebnis
ausgewiesen sind, nicht enthalten.

29



Finanzierungsbudget

Betrége in 1000 € RA 2014 2015 2016
Einzahlungen | Auszahlungen | Einzahlungen | Auszahlungen Einzahlungen | Auszahlungen
11 - Erziehung und Unterricht 571.931 793.210 594.421 811.657 606.004 836.188
12 - Forschung und Wissenschaft 6.431 34.880 245 35.980 69 40.265
13 - Kunst 7.057 99.194 6.253 92.327 7.066 98.290
14 - Kultus 0 500 0 0 0 0
21 - Gesundheit 835.424 2.208.035 883.234 1.533.755 942.090 1.655.259
22 - Soziale Wohlfahrt 238.505 711.010 202.597 632.759 205.707 711.772
23 - Wohnungsbau 289.829 449.231 291.770 456.809 258.065 444.727
32 - StraBen 18.519 193.931 11.423 181.858 12.255 185.582
33 - Sonstiger Verkehr 4 80.211 0 76.186 0 61.816
34 - Land- und Forstwirtschaft 7.119 115.023 4.129 100.051 5.184 101.321
35 - Energiewirtschaft 1.097 4.599 1.047 5.005 1.047 5.005
36 - Industrie und Gewerbe 2.773 72.264 2.752 52.953 2.921 47.361
37 - Offentliche Dienstleistungen 0 0 0 0 0 0
38 - Private Dienstleistungen 30.065 34.116 7.518 22.274 6.082 23.396
41 - Landesverteidigung 0 80 0 100 0 100
42 - Staats- und Rechtssicherheit 957 28.877 911 17.904 879 18.103
43 - Hoheitsverwaltung 4.527.545 1.635.576 3.583.362 1.332.060 3.714.763 1.532.946

1.3. Gesetzliche Verpflichtungen

An gesetzlichen Verpflichtungen sind in den nachstehend angefiihrten Mittelaufbringungs- und

verwendungsgruppen folgende Mittel budgetiert:

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrige aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 6.000.000
Summe Ertrage 0 0 6.000.000
Personalaufwand 1.241.049.714| 1.286.965.300| 1.375.002.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 91.064.972 16.747.800 17.203.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.143.585.549| 1.118.640.900| 1.203.297.800
Summe Aufwendungen 2.475.700.235| 2.422.354.000| 2.595.503.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 -52.800.000 0
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 6.000.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 6.000.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.241.049.714| 1.286.965.300| 1.375.002.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 91.064.972 16.747.700 17.153.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.112.465.723| 1.086.130.800| 1.168.887.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 52.800.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.444.580.409| 2.442.643.800| 2.561.043.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.444.580.409| -2.442.643.800| -2.555.043.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 8.892.431 8.835.300 8.504.500
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 31.119.826 32.510.100 34.410.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 40.012.257 41.345.400 42.915.200
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1.4. Zweckgebundene Gebarung

An zweckgebundenen Mitteln sind folgende Mittelaufbringungen budgetiert, denen die ebenfalls

angefiihrten Mittelverwendungen gegeniiber stehen:

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 210.151.418 215.092.200 222.890.200
Ertrage aus Transfers 990.373.062 939.957.500| 1.006.320.300
Finanzertrage 207.363 192.600 204.100
Summe Ertrage 1.200.731.843 1.155.242.300 1.229.414.600
Personalaufwand 502.376.408 512.000.000 524.710.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 44.442.732 45.872.500 86.348.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 454.899.886 442.827.600 458.532.400
Finanzaufwand 400 600 600
Summe Aufwendungen 1.001.719.426( 1.000.700.700| 1.069.591.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.398.938 3.020.000 2.847.800
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 210.151.418 215.092.200 222.890.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 965.164.020 911.541.800 975.448.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.176.762 6.296.500 204.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.178.492.200( 1.132.930.500| 1.198.542.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 502.376.408 512.000.000 524.710.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 44.442.732 45.862.100 86.337.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 261.904.767 238.660.900 257.609.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 570.861 3.084.500 600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 809.294.768 799.607.500 868.658.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 500 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 1.117.949 4.350.100 4.350.100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 25.209.042 28.415.700 30.872.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 26.326.991 32.766.300 35.222.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 57.715.231 53.706.800 53.742.300
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 750.183 3.900.000 3.900.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 192.995.119 204.166.700 200.922.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 251.460.533 261.773.500 258.565.100
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2. Ubersicht iiber das Personal und den Aufwand fiir Bedienstete des Lan-

des einschlieBllich Pensionen

Nettobelastung des Landes aus den Leistungen fiir das Personal (ohne Landeslehrpersonal)
Ld

RA 2014 2015 2016
in Euro
1. Gesamtaufwand der allgemeinen Verwaltung 359.369.015 354.777.600 382.811.900
abziiglich Personalkostenersatze:
a) Bedienstete im StraRenerhaltungsdienst:
Bezugserstattungen der ASFINAG 6.023.030 7.080.100 5.497.300
b) Sanitatdienstbeitrdge der Gemeinden zu den
Bezuigen der Distriktsarzte/innen 1.175.374 1.325.000 1.325.000
c) Ruckersatz des anteiligen Personalaufwandes
durch die Sozialhilfeverbande 2.267.580 2.250.700 2.312.000
d) Kostenbeitrage fir die Bezugs- und
Pensionsliquidierungen 652.324 1.067.700 1.051.700
e) Bezugserstattungen und sonstige Ersdtze *) 7.798.006 7.186.900 7.639.000
Nettoaufwand fiir die allgemeine Verwaltung: 341.452.701 335.867.200 364.986.900
2. Gesamtaufwand Krankenanstaltenbereich
(Landesbedienstete) 818.910.989 868.138.000 926.724.600
abziglich
a) Ersatze durch die KAGes 818.356.393  867.661.900 926.208.500
b) sonstige Ersatze 30.298 100 100
Abgang im Krankenanstaltenbereich: 524.298 476.000 516.000
Nettobelastung des Landes aus den Leistungen fiir das 341.976.999 336.343.200  365.502.900

Personal:

*) Nicht enthalten sind die Bezugserstattungen der Universalmuseum Joanneum GmbH., denen ein
veranschlagter Zuschuss an die Universalmuseum Joanneum GmbH. fir den Personalaufwand

gegenlibersteht.

Nettobelastung des Landes durch das Landeslehrpersonal

RA 2014 2015 2016
in Euro
Gesamtaufwand der Landeslehrer/innen 575.067.944 583.664.400 598.872.400
abzuglich
a) Ersatze des Bundes nach dem FAG 533.454.219 544.704.700 556.476.200
b) Bezugserstattungen 62.741 70.000 60.000
Nettoaufwand fiir die Landeslehrer/innen: 41.550.984 38.889.700 42.336.200




Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand (ohne Landeslehrpersonal)

RA 2014 2015 2016
in Euro
1. Vertretungskorper, sonstige Ruhebeziige 13.460.913 13.905.300 14.092.100
abziglich:
a) Pensions- und Pensionsversicherungsbeitrage der
Landtagsabgeordneten und Regierungsmitglieder 732.060 691.700 656.000
b) Beitrdge der Birgermeister/innen und Gemeinden 300.193 415.800 373.000
12.428.660 12.797.800 13.063.100
2. Allgemeine Verwaltung 142.010.888  140.664.700 147.121.200
abziglich:
a) Pensionsbeitrdage und Beitrag fiir Beamte/innen
gemaR § 22 Abs. 12 GG 13.881.203 14.064.000 13.986.000
b) Rentenvergiitungen gemaR § 6 des Bundesgesetzes
vom 8.7.1948, BGBI. Nr. 177 8.430 10.000 8.000
c) Uberweisungsbeitrdge nach dem ASVG 0 167.900 50.000
der Forstgarten und der zugewiesenen Bediensteten
fiir Pensionen 686.285 631.000 731.000
e) Beitrag gemal § 13a und § 62d Abs. 11 PG 4.147.420 4.220.000 3.945.000
123.287.550 121.571.800 128.401.200
3. Krankenanstaltenbereich (Landesbedienstete) 24.135.592 24.333.500 24.300.200
abziglich:
a) Ersatze durch die KAGes 24.135.592 24.333.400 24.300.100
b) Uberweisungsbeitridge nach dem ASVG 60.821 100 100
c) Pensionsbeitrage und Beitrdge fir Beamte/innen
gemaR § 22 Abs. 12 GG 510.724 522.500 512.000
d) Beitrag gemal § 13a und § 62d Abs. 11 PG 208.788 208.000 258.000
-780.333 -730.500 -770.000
Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand
134.935.877 133.639.100 140.694.300

und die sonstigen Ruhebeziige

Nettobelastung des Landes durch den Pensionsaufwand des Landeslehrpersonals

RA 2014 2015 2016
in Euro

Landeslehrer/innen 320.696.952  287.100.100 305.097.100
abzuglich:

a) Pensionsbeitrage 37.569.324 45.750.000 45.750.000
b) Uberweisungsbeitrige nach dem ASVG 348.642 350.000 350.000
c) Ersatze des Bundes nach dem FAG 282.778.986  241.000.100 258.997.100
Nettobelastung des Landes durch den 0 0 0

Pensionsaufwand und sonstige Ruhebeziige




3.
fentlichen Rechts

Transferzahlungen zwischen Gebietskorperschaften und Tragern des 6f-

An Transferzahlungen zwischen den Gebietskdrperschaften und Tragern des 6ffentlichen Rechts sind

folgende Betrage budgetiert:

Betréige in 1000 € RA 2014 2015 2016

Auszahlungen| Einzahlungen |Auszahlungen| Einzahlungen |Auszahlungen| Einzahlungen
Bund, Bundesfonds und Bundeskammern 1.932 968.191 1.224 915.223 1.224 982.808
Lander, Landesfonds und Landeskammern 53.747 478 54.463 410 58.262 555
Gemeinden, Gemeideverbande und -fonds 791.770 60.411 796.415 60.287 856.042 61.285
Sozialversicherungstrager 2.644 474 5.403 625 3.539 474
Sonstige Trager 6ffentlichen Rechtes 9.132 2.587 9.400 3.408 45.048 4.004
Gesamt 859.225  1.032.140 866.905 979.952 964.115 | 1.049.126
4. EU-Gebarungim Landeshaushalt

Im Rahmen der EU-Gebarung sind folgende Mittelaufbringungen und Mittelverwendungen budge-

tiert:

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 221.960 46.500 46.500
Ertrage aus Transfers 2.716.588 3.066.800 3.665.800
Summe Ertrage 2.938.548 3.113.300 3.712.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.694.339 2.788.000 3.115.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 52.583.351 54.289.000 51.921.600
Summe Aufwendungen 56.277.690 57.077.000 55.037.100
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 221.960 46.500 46.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.706.476 3.003.700 3.602.800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.928.436 3.050.200 3.649.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.694.339 2.788.000 3.115.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 51.886.434 53.600.400 43.133.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 55.580.773 56.388.400 46.248.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus Kapitaltransfers 10.112 63.100 63.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 10.112 63.100 63.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 696.917 688.600 8.788.600
Summe Auszahlungen investive Gebarung 696.917 688.600 8.788.600
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5. Forschungswirksame Mittelverwendungen des Landes

In der F&E-Beilage zum Bundesfinanzgesetz findet sich die allgemein anerkannte Definition von For-
schung und experimenteller Entwicklung (F&E) im Frascati Manual der OECD, der Organisation fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung. Forschung und experimentelle Entwicklung (F&E)
sind alle schoépferischen Arbeiten, welche in einer systematischen Art und Weise unternommen wer-
den, um das Wissen zu vertiefen oder neue Erkenntnisse zu erlangen.

Der Begriff F&E umfasst drei Aktivitdten: Grundlagenforschung, angewandte Forschung und experi-
mentelle Entwicklung.

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Sachaufwand (ohne Transfers) 801.886 806.400 1.039.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 28.072.210 20.561.900 17.175.600
Summe Aufwendungen 28.874.096 21.368.300 18.214.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 801.886 806.100 1.038.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 25.639.759 16.534.500 13.166.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 26.441.645 17.340.600 14.205.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 223.476 367.300 256.600
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.432.451 4.027.400 4.009.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.655.927 4.394.700 4.265.600

6. Konzept und Anwendung des strukturellen Haushaltsausgleiches

Der Bund, die Lander und die Gemeinden vereinbarten zur Umsetzung der Vorgaben des Art. 13 B-
VG, des Unionsrechtes und des Vertrags Uiber Stabilitdt, Koordinierung und Steuerung in der Wirt-
schafts- und Wahrungsunion ein System mehrfacher Fiskalregeln, welche alle bei der jeweiligen
Haushaltsfiihrung zu beachten sind. Auf Grund dieser EU-rechtlichen Vorgaben ist somit nicht mehr
ausschlieRlich der Maastricht-Saldo relevant, sondern es sind auch gemaR Osterreichischem Stabili-
tatspakt 2012 die Regeln Uber die Haftungsobergrenzen sowie ab 2017 (iber den jeweils zuldssigen
strukturellen Saldo (Schuldenbremse), liber das jeweils zuldssige Ausgabenwachstum (Ausgaben-
bremse) und liber die Rickfiihrung des jeweiligen 6ffentlichen Schuldenstandes (Schuldenquotenan-
passung) einzuhalten.

Der strukturelle Haushaltssaldo unterscheidet sich vom Maastricht-Saldo dadurch, dass der Maas-
tricht-Saldo um konjunkturelle Effekte und EinmalmaRnahmen bereinigt wird. Der strukturelle Haus-
haltssaldo ermdglicht einen Blick auf die Lage der jeweiligen Staatsfinanzen, ohne dass die Betrach-
tung durch die momentanen konjunkturellen Einflisse oder EinmalmaBnahmen verzerrt wiirde. Ziel
dieses Konzepts ist es, eine klare und transparente Einschatzung des Zustands der Staatsfinanzen zu
gewinnen. Bei konjunkturbedingt geringeren Steuereinnahmen und hdheren zyklischen Ausgaben
(wie z. B. Arbeitslosengeld) sind hohere Maastricht-Defizite erlaubt. In guten Konjunkturzeiten fiih-
ren Uberdurchschnittliche Steuereinnahmen und weniger zyklische Ausgaben automatisch zu niedri-
geren Defiziten bis hin zu Haushaltsliberschiissen. EinmalmaRBnahmen kdnnen ebenfalls ein zu opti-
mistisches bzw. zu unglnstiges Bild der Haushaltssituation bewirken.

GemaR Strategiebericht zum Bundesfinanzrahmengesetz 2016 - 2019 soll 2016 ein strukturelles Defi-
zit von -0,5 % des BIP erreicht werden.
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Ab dem Jahr 2017 wird jedenfalls auch nach dem Osterreichischen Stabilititspakt der strukturelle
Saldo im Vordergrund stehen.

Berechnung struktureller Haushaltssaldo

Die Berechnung des strukturellen Haushaltssaldos einer Gebietskérperschaft hat in Ubereinstim-
mung mit dem im Rahmen der EU-Haushaltsiiberwachung angewandten Verfahren wie folgt zu er-
folgen:

Struktureller Haushaltssaldo in % des Bruttoinlandsproduktes (nominell) =

Maastricht-Saldo in % des Bruttoinlandsproduktes (nominell)

+/- einmalige oder sonstige befristete MaBnahmen in % des Bruttoinlandsproduktes (nominell)

- anteiliger Konjunktureffekt in % des Bruttoinlandsproduktes (nominell)
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C. Landesbudget 2016

1. Allgemeine Hinweise

Im vorliegenden Budgetentwurf 2016 beziehen sich die Vergleichswerte fiir das Jahr 2014 auf den

nach dem kameralen System erstellten Rechnungsabschluss 2014 und flr das Jahr 2015 auf das

erstmals nach der Haushaltsreform erstellte Budget 2015. Die Betrage des Rechnungsabschlusses

2014 wurden in die neue Budgetstruktur Ubergeleitet und sind somit insofern vergleichbar, als die

urspriinglich kameralen Voranschlagsstellen auf Basis der darin integrierten doppischen Posten dem

nunmehrigen Ergebnis- und Finanzierungsbudget zuzuordnen waren.

Die nach dem kameralen System fiir ein Haushaltsjahr veranschlagten und verrechneten Betrdge

haben sich — unabhangig davon, ob es in diesem Jahr zu einem tatsachlichen Geldfluss gekommen ist

oder nicht — auch auf den Gebarungsabgang und die Neuverschuldung ausgewirkt.

2. Gesamtbudget 2016

2.1.  Ergebnis- und Finanzierungsbudget 2016

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 3.757.882.295( 3.839.408.300| 3.641.332.400
Ertrage aus Transfers 1.103.614.036|/ 1.056.294.200| 1.126.032.200
Finanzertrage 80.601.700 48.422.000 56.424.200
Summe Ertrage 4.942.098.031| 4.944.124.500| 4.823.788.800
Personalaufwand 1.746.870.985( 1.801.277.000f 1.901.943.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 318.647.158 239.167.100 292.766.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.431.865.188 2.614.600.300| 2.762.316.100
Finanzaufwand 52.748.007 83.942.000 81.231.500
Summe Aufwendungen 5.550.131.338| 4.738.986.400 5.038.257.500
(0) Nettoergebnis -608.033.307 205.138.100 -214.468.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -89.677.978 -234.960.300 2.877.600
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -697.711.285 -29.822.200 -211.591.100
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

3.757.882.295

3.839.408.300

3.641.332.400

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.076.587.244  1.026.922.200( 1.094.699.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 130.796.661 107.331.300 56.424.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 4,965.266.200| 4.973.661.800| 4.792.455.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.746.870.985( 1.801.277.000( 1.901.943.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 318.646.564 231.777.100 284.471.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.980.072.059| 2.210.424.700| 2.349.430.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 192.621.540 139.826.700 81.231.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.238.211.148( 4.383.305.500| 4.617.077.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -272.944.948 590.356.300 175.378.200
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Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 25.797.917 612.500 636.200
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 228.887.324 223.263.300 241.051.800
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 27.026.792 29.372.000 31.333.100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 281.712.033 253.247.800 273.021.100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 110.316.355 98.813.900 99.281.100
Auszahlungen von gewahrten Darlehen sowie gewéhrten Vorschiissen 335.417.838 340.381.900 327.743.300
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 451.793.129 404.175.600 410.685.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 897.527.322 843.371.400 837.709.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -615.815.289 -590.123.600 -564.688.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -888.760.237 232.700 -389.310.400
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT 0 0 0
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 1) 1.290.278.000 362.752.200 696.654.000
Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen Geldverbindlichkeiten 0 0 0
Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten 0 0 0
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 1.290.278.000 362.752.200 696.654.000
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 325.000.000 125.000.000 307.343.600
Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingegangenen 0 0 0
Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten 0 0 0
Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 325.000.000 125.000.000 307.343.600
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 965.278.000 237.752.200 389.310.400
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) 76.517.763 237.984.900 0
1) Enthalten ist die Aufnahme von Darlehen aus der Liquiditats- (=Finanzierungs-

Jreserve 76.517.805 237.984.900 196.733.700
Liquiditatsreserve aus Vorjahren (= In Vorjahren genehmigte, aber noch nicht

aufgenommene Fremdmittel) 841.450.735 603.465.835 406.732.135
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2.1.1.

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und

Gesamtbudget — Verteilung auf Bereichsbudgets

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Riicklagen
wivensosen | S
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen  Entnahme Einzahlungen | Auszahlungen
Riicklagen
B LH Hermann Schiitzenhéfer 172.110.300 = 379.464.300 2.001.300 180.565.200 | 389.173.000
B LHStv. Mag. Michael Schickhofer 2.514.034.900 | 287.231.800 100 3.210.688.900| 593.166.300
M LR Dr. Christian Buchmann 26.612.300 | 136.038.700 876.400 27.062.800 | 135.95%9.400
m LR Mag. Christopher Drexler 1.083.365.800 | 2.129.811.400 -200 1.084.294.500| 2.130.1594.100
B LRin Mag.a Doris Kampus 65.037.300 | 478.694.200 0 65.037.900 | 476.700.100
m LRin Mag.a Ursula Lackner 890.677.000 1 1.121.151.200 894.832.000 |1.125.332.600
= LR Mag. Jorg Leichtfried 18.669.700 | 242.945.100 -200 19.279.700 | 332.383.400
M LR Johann Seitinger 50.629.800 244.094.700 200 277.718.100 | 560.266.400
 Landtag Steiermark 200 9.826.100 200 9.950.900
Landesrechnungshof 0 2.563.600 0 2.569.800
M Landesverwaltungsgericht 2.651.500 6.436.400 2.651.500 6.434.800
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3. Bereichs- und Globalbudgets
3.1. Bereich LH Hermann Schiitzenhofer

Landesamtsdirektion, Organisation und Informationstechnik, Zentrale
Dienste, Verfassung und Inneres, Landesarchiv, Bedarfszuweisungen und
Schulbaufonds aller nicht SPO-Gemeinden, Finanzzuweisungen und Wahlen

Allgemeine Erlduterungen

Durch zahlreiche notwendige und auch weitreichende Verdanderungen auf Landes- Bezirks- und Gemeindeebene
wurden und werden Bedingungen geschaffen, die eine sparsame, effiziente und biirgernahe 6ffentliche Verwal-
tung im Land Steiermark auch fur die Zukunft gewahrleisten. Im Geschéftsbereich Steirische Volkskultur wird die
vielfaltige kulturelle Tradition unseres Landes lebendig gestaltet.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Fir die Bevolkerung wird das landliche Wegenetz in bestehender Qualitat aufrechterhalten.

Kurze Begriindung:

Die Steiermark besitzt mit 26.000 km das groRte lindliche Wegenetz Osterreichs. Die Erhaltung und Sanierung
des landlichen Wegenetzes ist Voraussetzung fiir einen starken landlichen Raum und damit wird die Mobilitat far
alle Biirgerinnen und Biirger gleichermaRBen sichergestellt. Grundlage dafiir ist das technische Erhaltungsmodell
fir den landlichen StraRenbau.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Landesstrallenverwaltungsgesetz, Richtlinien und Vorschriften fir den StraBenbau, Landesentwicklungsleitbild
Steiermark

Hinweise auf MalRnahmen:

Erhaltung und Sanierung des landlichen Wegenetzes, Unterstiitzung der Gemeinden bei Planung und Durchfiih-
rung von kommunalen StraRenbauprojekten. Férderung und Begleitung von Wegebauprojekten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der geférderten Projekte im hoherrangigen
GemeindestraRennetz

Kurze Begriindung:

Forderung und Begleitung von Wegebau-Projekten.

IST-Wert: 62
Zeitpunkt: 2014
Quelle: LDF
SOLL-Wert 2016: 55
SOLL mittelfristig: 50
Zeitpunkt: 2018
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der begleiteten Projekte
Kurze Begrindung:
Beratung und Bauausfiihrung

IST-Wert: 535

Zeitpunkt: 2014

Quelle: interne Aufzeichnungen
SOLL-Wert 2016: 550

SOLL mittelfristig: 550

Zeitpunkt: 2018

Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Der Bevolkerung steht eine kompetente, biirgernahe, barrierefreie und kostengiinstige Landesverwaltung unter

Gewahrleistung bestmoglicher Arbeitsbedingungen fiir die Bediensteten zur Verfligung.

Kurze Begriindung:
Es ist Aufgabe des Inneren Dienstes, Strukturen und Ablaufe der Steirischen Landesverwaltung laufend auf ihre

Effizienz und OrdnungsmaRigkeit hin zu priifen und zu verbessern. Dabei sind auch bereichslibergreifende Ver-
besserungen, Abstimmungen und interne Revisionen durchzufiihren (Einheitlichkeit des Amtes).

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Landesverfassung, Reformagenda, Programm Verwaltungsreform 2011-2015

Hinweise auf MalRnahmen:

Weitere Umsetzung der Verwaltungsreform 2011-2015, Einfiihrung des Wirkungscontrollings, landesweite Aus-
rollung des Elektronischen Akts (ELAK), Fokussieren auf Kundinnenzufriedenheit (Kundinnenbefragungen, Test-
kundinnenverfahren, Beschwerdemanagement), Weiterentwicklung des e-government-Masterplans, Einsatz des
Common Assessment Framework (CAF), Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems, Optimieren des Fla-
chen- und Ausstattungsstandards, Barrierefreie Gestaltung der Amts- und Blrogebaude, Verstarkung des Ange-
bots von barrierefreien Informationen und Formularen, Kooperation mit anderen Gebietskérperschaften

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Durchschnittliche Kundinnenzufriedenheit
Kurze Begriindung:
Uber regelmiRige Umfragen wird die Zufriedenheit der Zielgruppen abgefragt und ein Jahresmittelwert gebildet.

Im Herbst/Winter 2015 sind Befragungen der Steirerinnen und Steirer iber das Informationsangebot und den
Online-Auftritt geplant

IST-Wert:
Zeitpunkt:
Quelle:
SOLL-Wert 2016:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Zufriedenheitsgrad der Nutzerinnen der IT-Systeme des Landes
Kurze Begrindung:
Eine anonyme Umfrage bei den Nutzerlnnen der IT-Systeme des Landes oder nach Fertigstellung eines IT-

Projekts zeigt die unmittelbare Abbildung der Zufriedenheit mit den gebotenen Lésungen.

IST-Wert: Teilergebnis im Bereich Storfallbehandlung: Durchschnittsnote 1,09
(3.515 Beurteilungen, Schulnotensystem)

Zeitpunkt: 08/2015

Quelle: Remedy-Ticketsystem, umfangreiches Umfragetool in Auswahl

SOLL-Wert 2016: weiterhin mittlere Benotung unter 1,5 (Benotung Stérfallbehandlung)

SOLL mittelfristig: Ausweitung der Zufriedenheitsindikatoren durch Umfragetool mit neuer

Bewertungslogik
Zeitpunkt:

Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Optimale Rahmenbedingungen auf Gemeindeebene gewihrleisten eine hohe Lebensqualitdt der steirischen

Bevolkerung.

Kurze Begrindung:

Die hohe Lebensqualitat in der Steiermark soll aufrecht erhalten bleiben.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Osterreichischer Stabilitidtspakt, Bedarfszuweisungs-Richtlinie, FAG 2008, Gesetzliche Grundlagen zur Sicherstel-
lung der Altersversorgung, der Abfertigungen und sonstiger Abgeltungen fiir Gemeindebedienstete und Manda-
tare, Gesetze fiir die Wahlen in die allgemeinen Vertretungskérper und in die beruflichen Interessens-
vertretungen

Hinweise auf MalRnhahmen:

Forderung von Initiativen und Projekten auf Gemeindeebene, Generieren und zur Verfugung stellen von Infor-
mationsgrundlagen und Daten

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl von Projekten und Initiativen auf Gemeindeebene
Kurze Begrindung:
Diese Unterstiuitzung dient der Absicherung der finanziellen Stabilitat der Gemeinden.

IST-Wert: 1891
Zeitpunkt: 2014
Quelle: LDF

SOLL-Wert 2016: 1445
SOLL mittelfristig: 1400
Zeitpunkt: 2018

Bereichsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die steirische Volkskultur ist als aktiver Teil in der Gesellschaft stark verankert.

Kurze Begrindung:

Durch Foérderung von zeitgemafen volkskulturellen Projekten in den Regionen, aber auch Begegnung mit inter-
nationalen Volkskulturen.
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Gleichstellungsziel: Nein

Hinweise auf MalRnahmen:

Forderungen in den Bereichen Brauchtum und Heimatpflege, Denkmalpflege, Musik und Klangkunst und Muse-
um (nach dem Steiermarkischen Kultur- und Kunstférderungsgesetz) und kulturpolitischer Auftrag im Bereich
der Landesgedenkstatten Krieglach/Alpl.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Volkskulturinitiativen mit Steiermark-Bezug

Kurze Begrindung:

Forderung der kulturellen Unverwechselbarkeit des steirischen Lebensraumes sowie kultureller Austausch mit
anderen

IST-Wert: 276

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Kulturférderungsbericht 2014

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer der Volkskultur Steiermark

GmbH als Service und Netzwerkstelle
Kurze Begriindung:
Die Volkskultur Steiermark GmbH dient als Service- und Netzwerkstelle fiir volkskulturelle Organisationen und

Einzelpersonen.

IST-Wert: 200.000

Zeitpunkt: 2014

Quelle: A9 / Referat Volkskultur
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts
SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts
Zeitpunkt: 2020
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Bereichsbudget LH Hermann Schiitzenhéfer in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 158.100.937 101.183.800 115.952.100
Ertrage aus Transfers 55.769.385 58.385.000 55.906.100
Finanzertrage 247.207 248.100 252.100
Summe Ertrige 214.117.529 159.816.900 172.110.300
Personalaufwand 0 112.682.200 118.219.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 40.596.675 45.755.000 44,170.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 257.849.317 186.830.300 217.052.800
Finanzaufwand 14.672 20.200 21.200
Summe Aufwendungen 298.460.664 345.287.700 379.464.300
(0) Nettoergebnis -84.343.135 -185.470.800 -207.354.000
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.969.399 2.137.400 2.001.300
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -81.373.736 -183.333.400 -205.352.700
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 158.100.937 101.183.800 115.952.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 54.521.548 57.613.300 55.134.400
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.216.606 5.468.800 252.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 215.839.091 164.265.900 171.338.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 112.682.200 118.219.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 40.596.675 43.042.800 42.287.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 100.746.268 90.145.300 104.771.400
Auszahlungen aus Finanzaufwand 14.672 3.103.500 21.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 141.357.615 248.973.800 265.299.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 74.481.476 -84.707.900 -93.961.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 400 400
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 9.811.200 8.454.500
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 1.247.837 771.700 771.700
Summe Einzahlungen investive Gebarung 1.247.837 10.583.300 9.226.600
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 6.047.878 3.137.100 3.137.500
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 49.059 8.600.000 8.454.500
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 157.103.049 96.685.000 112.281.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 163.199.986 108.422.100 123.873.400
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -161.952.149 -97.838.800 -114.646.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -87.470.673 -182.546.700 -208.607.800
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3.1.1. Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Ertrage

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und

Ertrage Aufwendungen| Entnahme Einzahlungen | Auszahlungen
Riicklagen
M Landesamtsdirektion 500 4.717.400 500 4.586.700
m Organisation und Informationstechnik 158.300 15.571.400 158.300 16.269.100
H Zentrale Dienste 12.299.900 129.317.100 20.754.400 138.469.500
m Verfassung und Inneres 391.900 5.762.200 391.900 5.705.400
M Landesarchiv 54.500 2.606.600 54.500 2.580.800
u Bedarfszuweisungen und
SChg:::r:;::’a;::r:s?";:tnfpo 159.121.900 | 210.004.600 = 2.001.300 | 159.121.900  210.002.700
Finanzzuweisungen und Wahlen
1 Léndlicher Wegebau 69.200 7.084.600 69.600 7.158.300
= Volkskultur 14.100 4.400.400 14.100 4.400.500
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3.1.2. Globalbudget Landesamtsdirektion

Bereichsziel-Nr.: 0 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Uberdurchschnittliche Verdienste von Personen und Institutionen aus ehrenamtlichen und gesellschaftlichen

Bereichen sind anerkannt, wobei auf eine Erhhung des Anteils auszuzeichnender Frauen besonderes Augen-
merk gelegt wird. Die Qualitdt und Authentizitdt bei Reprdsentationsakten nach protokollarischen Standards des
Landes Steiermark sind gewahrleistet.

Kurze Begriindung:
Das Ehrenzeichenwesen ist Ausdruck des Dankes fiir anerkanntes Wirken und Motivator fir den zukinftigen

Einsatz. Mit der Fokussierung auf zusatzliche gesellschaftliche Bereiche und insbesondere der Beriicksichtigung
von Bereichen, in denen Frauen verstarkt wirken, soll eine kontinuierliche Erh6hung des Anteils von ausgezeich-
neten Frauen erreicht werden. NaturgemaR hdngt der Anteil der ausgezeichneten Frauen von den eingereichten
Antrdgen ab. Die Reprasentation des Landes Steiermark erfolgt unter Einhaltung der protokollarischen Standards
und unter Einbeziehung heimischer Lieferanten und Produkte.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Landesgesetze (Ehrenring 1954, Ehrenzeichen 1971, Landeswappen 1979 etc.) und Bundesgesetze (z.B. Bundes-
gesetz Uber die Schaffung von Ehrenzeichen fiir Verdienste um die Republik Osterreich)

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil von Frauen bei Ehrenzeichenverleihungsverfahren
Kurze Begriindung:
Statistisch gesehen werden mehr Méanner als Frauen im steirischen Ehrenzeichenwesen bedacht. Es gilt, die

Standards unverdndert zu belassen, aber eingedenk der gesellschaftlichen und strukturellen Realitdten bewusst
den Fokus auf Bereiche zu erweitern, in denen vermehrt Frauen verdienstvoll und iberdurchschnittlich wirken.

IST-Wert: 17%
Zeitpunkt: 2014
Quelle: Aufzeichnungen Referat Protokoll und Auszeichnungen
SOLL-Wert 2016: 20%
SOLL mittelfristig: 25%
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Der Bevolkerung steht eine kompetente, biirgernahe, barrierefreie und kostengiinstige Landesverwaltung unter

Gewdbhrleistung bestmoglicher Arbeitsbedingungen fiir die Bediensteten zur Verfligung.

Kurze Begrindung:

Es ist Aufgabe des inneren Dienstes, Strukturen und Abldufe der Steirischen Landesverwaltung laufend auf ihre
Effizienz und OrdnungsmaRigkeit hin zu prifen und zu verbessern. Dabei sind auch bereichsiibergreifende Ver-
besserungen, Abstimmungen und interne Revisionen durchzufiihren (Einheitlichkeit des Amtes).

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Landesverfassung, Regierungsiibereinkommen 2015-2020
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Durchschnittliche Kunden/-innenzufriedenheit
Kurze Begriindung:
Mit dem Relaunch des Steiermark-Portals im Spatherbst 2015 wird fir die Besucher/-innen die Moglichkeit ein-

gefiihrt, die Qualitat der Informationen direkt zu bewerten. Dazu werden die Beitragstypen Webseite und News

mit einer neuen Funktionalitdt hinterlegt, die eine Beurteilung mittels einer Multiple-Choice- Bewertungsskala
ermoglichen.

IST-Wert: Derzeit sind noch keine Referenzdaten verfligbar.

Zeitpunkt:

Quelle:

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Umsetzungsgrad der Empfehlungen aus Internen Revisionen
Kurze Begriindung:

Die Quote der umgesetzten MalRnahmen im Verhaltnis zu den empfohlenen MaRnahmen zeigt die Akzeptanz

der Empfehlung aus internen Revisionen sowie den Fortschritt bei der laufenden Umsetzung.

IST-Wert: 86% umgesetzte Empfehlungen

Zeitpunkt: 09/2014

Quelle: Aufzeichnungen Stabsstelle Prasidialangelegenheiten und interne
Revision

SOLL-Wert 2016: 88% umgesetzte Empfehlungen

SOLL mittelfristig: 88% umgesetzte Empfehlungen

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Bevolkerung und die Bediensteten sind Uber die Tatigkeit der Landesverwaltung informiert. Alle Informatio-

nen sind leicht zuganglich, verstandlich und zielgruppenorientiert aufbereitet.

Kurze Begrindung:

Verwaltungshandeln muss transparent und nachvollziehbar sein. Korrektheit, Verstandlichkeit, Aktualitat sowie
ein schneller und einfacher Zugang sind nur einige der Anforderungen und starken das Vertrauen in die Verwal-
tung. Die Rechts- und Verwaltungssprache des Landes Steiermark ist daher blirgernah und barrierefrei zu gestal-
ten. Beim Informationsangebot sind die technischen Rahmenbedingungen zu beriicksichtigen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Regierungsiibereinkommen 2015-2020, i2010-Initiative (z.B. Aktionsplan ,Informations- und Kommunikations-

technologien fir eine alternde Gesellschaft”, Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil der Befragten, die zufrieden oder sehr zufrieden mit dem
Informationsangebot bzw. Online-Auftritt des Landes Steiermark
sind.

Kurze Begrindung:

Nach dem Relaunch des Steiermark-Portals Spatherbst 2015 wird mittels Fragebogen eine Umfrage unter den

Besucher/-innen durchgefiihrt, in der ihre Zufriedenheit sowohl in technischer Hinsicht (Usability, Navigation,

Barrierefreiheit usw.) als auch beziglich der Qualitdt des Informationsangebotes abgefragt wird.

IST-Wert: Derzeit sind noch keine Referenzdaten verfiigbar.

Zeitpunkt:

Quelle:

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Erfiillungsgrad des WCAG 2.0 Standard (Barrierefreiheit)

Kurze Begrindung:

Barrierefreiheit kann im Hinblick auf die Verstandlichkeit mit dem Indikator 1 beobachtet werden. In der IT ist
der giiltige Standard fiir die Barrierefreiheit der WCAG 2.0. Dieser Standard wird vom Redaktionssystem des
Landes Steiermark erfullt.

IST-Wert: 95%
Zeitpunkt: 2014
Quelle: Aufzeichnungen Referat Kommunikation Land Steiermark
SOLL-Wert 2016: 95%
SOLL mittelfristig: 95%
Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Landesamtsdirektion in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 837 229.400 400
Ertrage aus Transfers 0 100 100
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 837 229.500 500
Personalaufwand 0 4.251.000 2.429.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 748.663 953.100 904.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.595.319 1.533.700 1.383.500
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 2.343.982 6.737.800 4.717.400
(0) Nettoergebnis -2.343.145 -6.508.300 -4.716.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.343.145 -6.508.300 -4.716.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 837 229.400 400
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 100
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 837 229.500 500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 4.251.000 2.429.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 748.663 941.500 759.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.595.319 1.533.700 1.383.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.343.982 6.726.200 4.571.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.343.145 -6.496.700 -4.571.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 31.000 15.200
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 31.000 15.200
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 0 -31.000 -15.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.343.145 -6.527.700 -4.586.200
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 4.251.000 2.429.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 52.900 22.600
Summe Aufwendungen 0 4.303.900 2.451.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 4.251.000 2.429.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 52.900 22.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 4.303.900 2.451.600
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3.1.3. Globalbudget Organisation und Informationstechnik

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Landesverwaltung ist eine effiziente Organisation, die durch stabile, sichere, zeitgemale, elektronische Sys-

teme unterstiitzt wird.

Kurze Begriindung:

Voraussetzung fir eine bestmaogliche Leistungserbringung im Sinne der Bevélkerung ist eine gut organisierte, mit
zeitgemaler IT- Technik ausgestattete, effizient arbeitende Landesverwaltung.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Leitbild des Steirischen Landesdienstes, Geschaftsordnung des Amtes der Landesregierung, BH-Gesetz

Hinweise auf MalRhahmen

Bereitstellen kompetenter Organisationsberatung und zweckmaRiger Grundlagen fiir die Gestaltung der Auf-
bau- und Ablauforganisation; Unterstitzung der Dienststellen durch Projekt- und Prozessmanagement; Bereit-
stellen zeitgemalRer Hard- und Software, Weiterentwicklung der Standardisierung, rechtzeitige Ablosung veralte-
ter IT-Systeme, laufende Aus- und Fortbildung im IT-Bereich

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Grad der Versorgung mit IT-Arbeitsplatzen
Kurze Begriindung:
Alle Arbeitsplatze, die eine IT-technische Unterstiitzung erfordern, sollen (iber eine zweckmaRige IT-

Arbeitsplatzausstattung verfiigen. Die Basiszahl der Bediensteten wurde gegeniiber 2015 auf "Verwaltungsbe-
dienstete inkl. LT" (STIPAS-Auswertung ZPLST10) angepasst. Lehrer, Erzieher, UMJ etc. wurden nicht mehr einbe-
zogen. Der Anteil der nicht flir eine Automatisierung in Frage kommenden Arbeitsplatze wird auf ca. 10% einge-
schatzt (zB. Bedienstete in StraRenmeistereien).

IST-Wert: 83,4%

Zeitpunkt: 10.9.2015

Quelle: ZEBIS Inventardatenbank und SAP HR

SOLL-Wert 2016: 85%

SOLL mittelfristig: 90%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Verhaltnis zwischen Zahl der Anfragen zu Prozessoptimierung

und moglicher Unterstiitzungsleistung
Kurze Begriindung:
Professionelles Prozessmanagement in Form der Beratung und Unterstiitzung bei der Gestaltung von Ablaufen
unterstitzt die Dienststellen und erhéht die Effizienz.

IST-Wert: Nur Anzahl der Unterstiitzungsleistung bekannt (12); nicht Verhaltnis
(Bedarfsdeckungsgrad);

Zeitpunkt: 08/2015

Quelle: Interne Kennzahlenerfassung

SOLL-Wert 2016: 80% Bedarfsdeckung

SOLL mittelfristig: 95 % Bedarfsdeckung

Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Unternehmen und Biirgerinnen kommunizieren mit Behérden der Landesverwaltung durchgéngig auf elektroni-

schem Weg und nutzen intensiv E-Government-Angebote des Landes.

Kurze Begriindung:
E-Government-Angebote erleichtern den Burgerinnen und Unternehmen sowie Institutionen den Verkehr mit

Behorden, sparen Zeit und Kosten und tragen zur Steigerung der Transparenz bei. Die Vernetzung der externen
und internen Systeme ermdglicht einen durchgangigen elektronischen Workflow von der Antragstellung bis zur
Erledigung. Dariiber hinaus konnen die Verfahren durch diese Vernetzung vereinfacht werden, was sich in ver-
ringertem Aufwand fiir die Kundinnen und die Verwaltung sowie in verkirzten Durchlaufzeiten niederschlagt.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

E-Government Masterplan Steiermark; E-Government Strategie der Bund/Lander/Stidte/Gemeinde-
Kooperation (BLSG)

Hinweise auf MalRnahmen

Prozessoptimierung, Burger-/Unternehmensportal, Vervollstandigung von Verfahrensinformationen und Down-
load-Formularen, Online Formulare fiir hochfrequente Verfahren, Registereinbindung, FIS-ELAK und FIS-LRW-
Verknipfung, Duale Zustellung, Kooperation mit anderen Gebietskorperschaften

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Teil-/Leistungen, fiir die elektronische Verfahrens-
informationen im Internet als Information fiir Biirgerinnen und
Unternehmen vorliegen

Kurze Begriindung:

Elektronische Informationen lber die einzelnen Verfahren sind ein MaR fiir die Breite der E-Government-

Umsetzung

IST-Wert: 347

Zeitpunkt: 08/2015

Quelle: Regierungssitzungsbeschluss EGOVMP 2013, IST-Wert durch Auswertung
aus LAVI

SOLL-Wert 2016: 366

SOLL mittelfristig: 400

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Grad der Ausstattung mit dem ELAK in % des geschatzten
Gesamtbedarfes

Kurze Begriindung:
Mit der Einflihrung des ELAK kénnen Aktenldaufe und Prozesse erheblich verkiirzt und eine zeitgeméaRe, sichere

Dokumentenverwaltung sichergestellt werden. Geschéatzt wird ein Bedarf von 3.000 ELAK-Arbeitsplatzen in der
Landesverwaltung

IST-Wert: 66%

Zeitpunkt: Juli 2015

Quelle: Projektstatusbericht
SOLL-Wert 2016: 90%

SOLL mittelfristig: 100%

Zeitpunkt: 2018
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Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Menschen mit besonderen Bediirfnissen haben ungehinderten Zugang auf das elektronische Verwaltungsange-

bot des Landes.

Kurze Begriindung:

Durch die Barrierefreiheit des Internet-Leistungsangebotes des Landes soll der gleichberechtigte Zugang auch fir
Menschen mit besonderen Bedirfnissen unterstiitzt werden

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Charta des Zusammenlebens in Vielfalt

Hinweise auf MalRhahmen

Prifung der Online-Formulare sowie der CMS-Applikationsintegration

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Erfiillungsgrad der Richtlinien fiir barrierefreie Webinhalte
(WCAG 2.0 Level A-Web Content Accessibility Guidelines) fiir das
E-Government-Angebot des Landes

Kurze Begriindung:

Dieser Standard ist anzuwenden fir alle elektronischen Formulare, fiir den Internetauftritt und fir die 6ffentli-

chen Web- Anwendungen.

IST-Wert: Interne Erhebungen noch erforderlich!

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Anzahl der EGov-Komponenten (Formulare und CMS-Applikationen)
SOLL-Wert 2016: von IST-Erhebung als Ausgangspunkt abhangig

SOLL mittelfristig: 95%

Zeitpunkt: 2018

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Landesbediensteten sind zufrieden mit den organisatorischen Rahmenbedingungen und den zur Verfligung

gestellten IT- Systemen.

Kurze Begrindung:

Eine zeitgemalle, effiziente IT-Ausstattung sowie gute organisatorische Rahmenbedingungen erhéhen nicht nur
die Akzeptanz bei den Mitarbeiterinnen des Landesdienstes, sondern steigern auch deren Effizienz.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Leitbild des Steirischen Landesdienstes

Hinweise auf MalRnahmen:

Organisationsentwicklung, Prozessoptimierung, Bereitstellung von Organisations- und IT-Beratungsangeboten,
CAF-Einsatz , Bereitstellung des technischen Equipments fir die Telearbeit in der Landesverwaltung
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Zufriedenheitsgrad der Nutzerinnen der IT-Systeme des Landes
Kurze Begrindung:

Eine anonyme Umfrage bei den Nutzerlnnen der IT-Systeme des Landes oder nach Fertigstellung eines IT-
Projekts zeigt die unmittelbare Abbildung der Zufriedenheit mit den gebotenen Losungen.

IST-Wert: Teilergebnis im Bereich Storfallbehandlung: Durchschnittsnote 1,09
(3.515 Beurteilungen, Schulnotensystem)

Zeitpunkt: 08/2015

Quelle: Remedy-Ticketsystem, umfangreicheres Umfragetool in Auswahl

SOLL-Wert 2016: Weiterhin mittlere Benotung unter 1,5 (Benotung der Stérfallbehandlung)

SOLL mittelfristig: Ausweitung der Zufriedenheitsindikatoren durch Umfragetool mit neuer
Bewertungslogik

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Verhdltnis der umgesetzten zu den vorgeschlagenen CAF

Qualitdtsmanagement-MalBnahmen
Kurze Begriindung:
Das Common Assessment Framework (CAF) ist ein Qualititsmanagementinstrument, das unter intensiver Ein-
bindung der Mitarbeiterinnen die Qualitdt der eigenen Organisation bewertet und weiter entwickelt. Damit ist
ein hoher Grad an Mitwirkungsmoglichkeiten der Bediensteten gewahrleistet, ihr Arbeitsumfeld mitzugestalten.

IST-Wert: 20,3% (130 von 639)

Zeitpunkt: 08/2015

Quelle: CAF Projektseite auf Sharepoint; Projektauftrag des Landesamtsdirektors
fir 2014/2015

SOLL-Wert 2016: 25%

SOLL mittelfristig: 50%

Zeitpunkt: 2019
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Globalbudget Organisation und Informationstechnik in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 70.232 57.100 67.000
Ertrage aus Transfers 91.302 91.200 91.300
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 161.534 148.300 158.300
Personalaufwand 0 7.758.200 8.745.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 7.835.831 8.062.800 6.820.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 7.526 5.800 5.800
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 7.843.357 15.826.800 15.571.400
(0) Nettoergebnis -7.681.823 -15.678.500 -15.413.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -7.681.823 -15.678.500 -15.413.100
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 70.232 57.100 67.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 6.265 6.200 6.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 76.497 63.300 73.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 7.758.200 8.745.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.835.831 6.662.800 6.429.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.526 5.800 5.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.843.357 14.426.800 15.180.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -7.766.860 -14.363.500 -15.106.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 85.037 85.000 85.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 85.037 85.000 85.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.828.339 1.191.200 1.089.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.828.339 1.191.200 1.089.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.743.302 -1.106.200 -1.004.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -9.510.162 -15.469.700 -16.110.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 7.758.200 8.745.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 23.800 40.500
Summe Aufwendungen 0 7.782.000 8.785.700
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 7.758.200 8.745.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 23.800 40.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 7.782.000 8.785.700
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3.1.4. Globalbudget Zentrale Dienste

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Dienststellen und Bediensteten des Landes Steiermark verfliigen Uber bestmogliche Arbeitsbedingungen

(insbesondere hinsichtlich Gebdude, Ausstattung und zentrale Dienstleistungen), die sie bei der Erfillung ihrer
inhaltlichen Aufgaben unterstiitzen; dabei werden die Grundsdtze der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
ZweckmaRigkeit eingehalten.

Kurze Begrindung:

Als Zentralstelle stellt die A2 Zentrale Dienste wesentliche Ressourcen und Dienstleistungen (insb. Biiroflachen-
management, Gebdude- und Liegenschaftsverwaltung, Dienstkraftwagenbetrieb, Post- und Kopierstelle, Telefon
und Telefonvermittlung, Handwerks- und Servicedienste, zentraler Einkauf des Amtssachaufwandes und Mobili-
ars) zur Verfugung.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Bundesverfassungsgesetz iiber die Einrichtung der Amter der LReg, L-VG, Geschiftsordnung des Amtes der Lan-
desregierung, Stmk. Landeshaushaltsgesetz.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der
Arbeitsplatzqualitdt und mit den zentralen Dienstleistungen

Kurze Begriindung:

Bereits in der Vergangenheit wurden Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragungen durchgefiihrt - so z.B. in

Bezug auf die Zufriedenheit mit Fremdreinigungsleistungen. Dieses Instrument soll in Zukunft in verstarktem

Ausmal} eingesetzt werden.

IST-Wert: Reinigungsumfrage: Note 1-3: 94%, Note 4 (nicht zufrieden): 6 %
Zeitpunkt: 2013

Quelle: Auswertung Befragung der Abteilung 2

SOLL-Wert 2016: Zufriedenheitsrate von 94% beibehalten

SOLL mittelfristig: Zufriedenheitsrate von 94% beibehalten

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Unfille mit landeseigenen Fahrzeugen auf Grund von

Wartungsmangeln
Kurze Begriindung:
Ein bestmoglicher Wartungszustand der Fahrzeuge ist mitentscheidend fiir deren sicheren Einsatz. Die Unfallsta-
tistik des landeseigenen Fuhrparks ist bereits jetzt relativ gering und soll auch in Zukunft trotz riickgangiger fi-
nanzieller Mittel jedenfalls auf diesem Stand gehalten werden.

IST-Wert: (0) Keine Unfalle auf Grund von Wartungsmaéngeln
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Unfallstatistik Fuhrpark (Statistik Abteilung 2)
SOLL-Wert 2016: (0) Keine Unfalle aufgrund von Wartungsmangel
SOLL mittelfristig: (0) Keine Unfalle aufgrund von Wartungsmangel
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Versorgung und Ausstattung der Dienststellen erfolgt nach den Grundsatzen der Umweltfreundlichkeit,

Nachhaltigkeit und Energieeffizienz. Die entsprechenden Vorgaben (Klimaschutzplan Steiermark, Osterreichi-
scher Aktionsplan fur nachhaltige 6ffentliche Beschaffung) werden eingehalten.
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Kurze Begrindung:

Die Bewirtschaftung der Geb&dude, die Beschaffung von Arbeits- und Betriebsmittel sowie die Erbringung zentra-
ler Dienstleistungen erfolgt nach MalRgabe der rechtlichen und budgetaren Moglichkeiten nachhaltig und ener-
gieeffizient.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Klimaschutzplan Steiermark, Vergabegesetze

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Prozentsatz der Ausschreibungen, die unter Einhaltung der
Vorgaben des Osterreichischen Aktionsplans fiir die 6ffentliche
Beschaffung (naBe) durchgefiihrt werden.

Kurze Begrindung:

Wo moglich und zweckmaRig werden Beschaffungen unter Inanspruchnahme der Rahmenvereinbarungen der

Bundesbeschaffung GmbH vorgenommen, die ihrerseits bei den Ausschreibungen groRteils die Bestimmungen

des Osterreichischen Aktionsplans fiir die nachhaltige &ffentliche Beschaffung (naBe) beriicksichtigt. Bei landes-

eigenen Ausschreibungen wird angestrebt, den naBe zu 100% zu beriicksichtigen.

IST-Wert: 82 %

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Auswertung Ausschreibungen der Abteilung 2
SOLL-Wert 2016: >82%

SOLL mittelfristig: >85%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark

Kurze Begriindung:

Durch nach Maligabe der budgetdren Moglichkeiten durchgefiihrte konsequente Reinvestitionen im Fuhrpark
sowie die Anschaffung emissionsarmer Fahrzeuge sowie darlber hinaus von alternativ betriebenen KFZ (Strom,
Gas, Hybrid) ist der CO2-Flottenschnitt im Fuhrpark bereits jetzt auf sehr niedrigem Niveau. Ziel ist es, diesen
Wert sukzessive weiterhin zu reduzieren.

IST-Wert: CO2 -Flottenschnitt von 140 g/km
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Auswertung Fuhrpark (Statistik Abteilung 2)
SOLL-Wert 2016: CO2-Flottenschnitt von < 135 g/km

SOLL mittelfristig: CO2-Flottenschnitt von < 125 g/km
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Amts- und Biirogebdude sind barrierefrei erschlossen und bedarfsgerecht ausgestattet.

Kurze Begriindung:
Die barrierefreie ErschlieRung der sowie innerhalb der Gebiude soll nach MaRRgabe der budgetdren Maoglichkei-

ten weiterhin vorangetrieben werden.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Stmk. Baugesetz, Landesgleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Gebdude, in/an denen barrierefreie MaRnahmen
gesetzt wurden.

Kurze Begrindung:

Der GroRteil der Amtsgebdude ist bereits barrierefrei erschlossen. In Zukunft geht es schwerpunktmafRig darum,

bereits bestehende Einrichtungen zu verbessern (z.B. Lifterneuerungen) sowie nach Bedarf einzelne Arbeitsplat-

ze barrierefrei auszustatten.

IST-Wert: 3 bautechnische MalRnahmen in Geb&duden
Zeitpunkt: 2013

Quelle: Statistik der Abteilung 2

SOLL-Wert 2016: 3 bautechnische MalRnahmen in Gebduden
SOLL mittelfristig: 3 bautechnische MalRnahmen in Gebduden
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Im offentlichen Dienst herrscht ein Bewusstsein hinsichtlich Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, des

Alters, der Religion oder Weltanschauung, der ethnischen Zugehorigkeit, der Behinderung und der sexuellen
Orientierung vor. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern leben einen diskriminierungsfreien Umgang miteinander
sowie Birgerinnen und Blrgern gegeniber.

Kurze Begriindung:

Was alles diskriminierend sein kann, ist noch nicht jedermann bewusst. Dies kann sich uU auf den Umgang mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit Blrgerinnen und Birgern negativ auswirken. Durch dieses Wir-
kungsziel soll ein diskriminierungsfreies, wertschatzendes Arbeitsumfeld frei von Vorurteilen geschaffen werden.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Landesgleichbehandlungsgesetz, Charta Zusammenleben in Vielfalt

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen
zum Thema Gleichbehandlung, Frauenférderung und
Diskriminierung

Kurze Begriindung:

Durch eine moglichst hohe Anzahl an Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den ggst. Veranstaltungen soll das

diesbezigliche Verstandnis geweckt und geférdert werden.

IST-Wert: 170 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Statistik der Gleichbehandlungsbeauftragten
SOLL-Wert 2016: > 170 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
SOLL mittelfristig: > 170 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung

Kurze Begriindung:

Prozentsatz der Frauen in Fiihrungspositionen in der
Landesverwaltung

Die Entwicklung dieses Indikators gibt Riickschliisse auf die Zielerreichung.

IST-Wert:
Zeitpunkt:
Quelle:
SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Leitungspositionen: Landesdienst ca. 27%

2014

Statistik der Abteilung 5 Personal

Erhohung des Frauenanteils dort, wo Frauen unterreprdsentiert sind mit
dem Ziel der Ausgewogenheit der Geschlechterverteilung.

Erhohung des Frauenanteils dort, wo Frauen unterreprdsentiert sind mit
dem Ziel der Ausgewogenheit der Geschlechterverteilung.

2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung

Kurze Begrindung:

Prozentsatz der Frauen in Fiihrungspositionen in der Stmk.
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H.

Die Entwicklung dieses Indikators gibt Riickschliisse auf die Zielerreichung.

IST-Wert:
Zeitpunkt:
Quelle:
SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Leitungspositionen: KAGes ca. 13,8%

2012

Statistik der KAGes

Erhohung des Frauenanteils dort, wo Frauen unterreprasentiert sind mit
dem Ziel der Ausgewogenheit der Geschlechterverteilung.

Erhohung des Frauenanteils dort, wo Frauen unterreprasentiert sind mit
dem Ziel der Ausgewogenheit der Geschlechterverteilung.

2020
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Globalbudget Zentrale Dienste in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.034.038 9.417.800 9.227.000
Ertrage aus Transfers 2.316.669 2.934.700 2.933.800
Finanzertrage 131.258 146.100 139.100
Summe Ertrige 9.481.965 12.498.600 12.299.900
Personalaufwand 0 90.513.600 95.553.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 29.789.148 34.128.300 33.739.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 3.500 3.500
Finanzaufwand 14.612 20.000 20.400
Summe Aufwendungen 29.803.760 124.665.400 129.317.100
(0) Nettoergebnis -20.321.795 -112.166.800 -117.017.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -20.321.795 -112.166.800 -117.017.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 7.034.038 9.417.800 9.227.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.316.669 2.934.700 2.933.800
Einzahlungen aus Finanzertragen 131.258 146.100 139.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 9.481.965 12.498.600 12.299.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 90.513.600 95.553.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 29.789.148 32.855.600 32.503.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.600 1.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 14.612 20.000 20.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 29.803.760 123.390.800 128.078.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -20.321.795 -110.892.200 -115.778.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 9.811.200 8.454.500
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 9.811.200 8.454.500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.207.358 1.845.200 1.934.400
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 49.059 8.600.000 8.454.500
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 1.900 1.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.256.417 10.447.100 10.390.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.256.417 -635.900 -1.936.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -24.578.212 -111.528.100 -117.715.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 90.513.600 95.553.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 1.536.500 2.011.500
Summe Aufwendungen 0 92.050.100 97.564.900
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 90.513.600 95.553.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 1.536.500 2.011.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 92.050.100 97.564.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen von gewéahrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 8.600.000 8.454.500
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 8.600.000 8.454.500
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 251.550 239.300 239.300
Summe Ertrage 251.550 239.300 239.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 188.801 239.300 239.300
Summe Aufwendungen 188.801 239.300 239.300
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 251.550 239.300 239.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 251.550 239.300 239.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 188.801 239.300 239.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 188.801 239.300 239.300
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3.1.5. Globalbudget Verfassung und Inneres

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Eine rasche, korrekte und effiziente Erledigung der Ansuchen ist fir die Kundinnen/Kunden der Abteilung 3 si-

chergestellt.

Kurze Begriindung:
Die Abteilung 3 stellt als Vollzugsbehorde und als sachlich in Betracht kommende Oberbehdrde eine kompetente

und burgernahe Verwaltung sicher.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Geschéftseinteilung, Bundesgesetze (z.B. Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz, Staatsbiirgerschaftsgesetz,

Personenstandsgesetz, Bundesstiftungs- und Fondsgesetz, Preisgesetz, Gllcksspielgesetz) und Landesgesetze
(z.B. Veranstaltungsgesetz, Wettgesetz, Prostitutionsgesetz, Landes-Sicherheitsgesetz, Gliicksspielautomaten-
und Spielapparategesetz, Sammlungsgesetz, Stmk. Stiftungs- und Fondsgesetz)

Hinweise auf MalRnahmen:

Verstarkung des Angebots von barrierefreien Informationen und Formularen, Kooperation mit anderen Gebiets-
korperschaften, Evaluierung der Verfahrensablaufe.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

Kurze Begrindung:
Referenzdaten werden bis 31.12.2015 erhoben

IST-Wert:

Zeitpunkt:

Quelle: Aufzeichnungen Referat 2
SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem
Staatsbiirgerschaftsgesetz
Kurze Begrindung:

Verleihungen 3,3 Monate

Verleihungen mit Zusicherungen 4,2 Monate

Beibehaltungen 4,1 Monate

Abweisungen 8,3 Monate

Zurlckweisungen 1,5 Monate

Feststellungen 4,1 Monate

IST-Wert: siehe Begriindung

Zeitpunkt: 1. HJ 2015

Quelle: Aufzeichnungen Referat 3

SOLL-Wert 2016: Kontinuierliche Verbesserung bzw. Beibehaltung der bereits kurzen

durchschnittlichen Verfahrensdauer
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Durchschnittliche Verfahrensdauer in Verfahren nach dem
Personenstandsgesetz, Bundesstiftungs- und Fondsgesetz,
Preisgesetz, Gliicksspielgesetz, Stmk. Veranstaltungsgesetz,
Stmk. Stiftungs- und Fondsgesetz, Stmk. Wettgesetz, Stmk.
Sammlungsgesetz, Stmk. Gliicksspielautomaten- und
Spielapparategesetz

Kurze Begriindung:

PStG: Namensfestsetzung Anonyme Geburt: 2 Tage

Stiftungs- und Fondsgesetze: Genehmigung Rechnungsabschlisse: 11 Tage
Preisgesetz: Verfahren Fernwdrmepreise: 2 Monate

GSpG: Genehmigung Tombola: 2 Tage

StVAG: Registrierung, Bewilligung & 10: 2 Tage

Stmk. Wettgesetz: Buchmachergenehmigung: 14 Tage

Stmk. Sammlungsgesetz: Sammlungsbewilligung: 14 Tage

StGSG: Ausspielbewilligung: 6 Monate

IST-Wert: siehe Begriindung

Zeitpunkt: 1. HJ 2015

Quelle: Aufzeichnungen Referat 1

SOLL-Wert 2016: Kontinuierliche Verbesserung bzw. Beibehaltung der bereits kurzen

durchschnittlichen Verfahrensdauer
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Fur Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Abteilung 3 und Kundinnen/Kunden bestehen Rahmenbedingungen, die

die gegenseitige Achtung, Wertschatzung und Toleranz férdern. Diskriminierungen werden erkannt und abge-
stellt.

Kurze Begriindung:

In den von der Abteilung 3 zu vollziehenden Verfahren besteht Gberwiegend Kontakt zu Menschen aus verschie-
denen Kulturen. Das stellt eine groRe Herausforderung fiir die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in ihrer taglichen
Arbeit dar.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

Hinweise auf MalRhahmen:

Kundinnenbefragungen/Kundenbefragungen, Mitarbeiterinnenbefragungen/Mitarbeiterbefragungen, Be-

schwerdemanagement
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, die mit den
Rahmenbedingungen zufrieden oder sehr zufrieden sind

Kurze Begrindung:

Eine Befragung der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter soll durchgefiihrt werden, Referenzdaten sind noch nicht vor-

handen

IST-Wert:

Zeitpunkt:

Quelle: Befragung der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter alle 5 Jahre
SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anteil der positiven Riickmeldungen im "lhre Meinung ist uns
wichtig"- Briefkasten im Verhaltnis zur Anzahl der
Riickmeldungen

Kurze Begrindung:

Briefkasten steht fiir Kundinnen/Kunden (Formular in verschiedenen Sprachen)zur Verfiigung, wird laufend be-

treut. Briefkasten wird vorwiegend fiir Verbesserungsvorschldage oder Kritik genutzt. Bisher wurde keine zahlen-

bezogene Auswertung vorgenommen.

IST-Wert:

Zeitpunkt:

Quelle:

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anteil der zufriedenen oder sehr zufriedenen Kundinnen/Kunden
Kurze Begriindung:

Eine Befragung der Kundinnen/Kunden wurde bereits 2004 durchgefiihrt und soll 2016 durchgefiihrt werden,
Referenzdaten sind noch nicht vorhanden

IST-Wert:

Zeitpunkt:

Quelle:

SOLL-Wert 2016: Kundinnenbefragung alle 5 Jahre
SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Fur die Normadressatinnen/Normadressaten sind Gesetze und Verordnungen des Landes auch in ihren histori-

schen Fassungen umfassend und leicht auffindbar.

Kurze Begriindung:
Der Zugang zu historischen Fassungen von Gesetzen und Verordnungen ist ausbauwiirdig.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Geschéftseinteilung

Hinweise auf MalRnahmen:
Ausweitung der Rechtsdokumentation fir das Bundesland Steiermark im Rechtsinformationssystem (RIS) betref-
fend historische Fassungen von Landesgesetzen und Verordnungen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der im Rechtsinformationssystem (RIS) vorhandenen
historischen Dokumente (Paragrafen)

Kurze Begrindung:

Normadressatinnen/Normadressaten stellen bei mangelnder Auffindbarkeit von historischen Dokumenten im

RIS hdufig Anfragen an unterschiedliche Dienststellen des Landes. Durch die Ausweitung des Angebotes im RIS

kdnnen diese Abfragen zukiinftig ohne Unterstiitzung der Behorden zeitlich unabhangig erfolgen. Anzahl der vor

dem 31.12.2013 auller Kraft getretenen Dokumente:

IST-Wert: 2014: 629, 2015: 1045
Zeitpunkt: 11.9.2015

Quelle: Abteilungsinterne Auswertung
SOLL-Wert 2016: 1500

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:
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Globalbudget Verfassung und Inneres in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 463.562 592.000 391.900
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 463.562 592.000 391.900
Personalaufwand 0 4.142.200 4.167.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.193.327 1.530.000 1.584.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 10.100 10.100 10.100
Finanzaufwand 0 0 600
Summe Aufwendungen 1.203.427 5.682.300 5.762.200
(0) Nettoergebnis -739.865 -5.090.300 -5.370.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -739.865 -5.090.300 -5.370.300
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 463.562 592.000 391.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 463.562 592.000 391.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 4.142.200 4.167.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.193.327 1.511.400 1.511.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 10.100 10.100 10.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.203.427 5.663.700 5.688.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -739.865 -5.071.700 -5.296.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 6.400 16.700
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 6.400 16.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 0 -6.400 -16.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -739.865 -5.078.100 -5.313.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 4.142.200 4.167.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.108.902 1.221.800 1.271.900
Summe Aufwendungen 1.108.902 5.364.000 5.438.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 4.142.200 4.167.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.108.902 1.221.700 1.221.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.108.902 5.363.900 5.388.900
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3.1.6. Globalbudget Landesarchiv

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:

Fir die Bevolkerung, die wissenschaftliche Forschung und die Verwaltung ist das "Gedachtnis des Landes" auf

Basis von authentischen, kontinuierlich Gbernommenen und auf Dauer erhaltenen Unterlagen gesichert.

Kurze Begriindung:

Ubernahme und Archivierung von archivwiirdigen Unterlagen ist Kernaufgabe des Stmk. Landesarchivs

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Stmk. Archivgesetz

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Gesamtmenge der archivierten Bestdande in Ifm
Kurze Begriindung:
Vergleich von Zeitreihen zur Depotbelegung zeigt den jeweiligen Zuwachs an

IST-Wert: 60000 Ifm

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Laufende Dokumentation der Depotbelegung durch das Landesarchiv

SOLL-Wert 2016: 61000 Ifm

SOLL mittelfristig: Jahrlicher Zuwachs 300 bis 400 Ifm (abhangig von erforderlichen
Aktenlbernahmen)

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Zahl der zur Beniitzung bereitgestellten Archivalien

Kurze Begriindung:
Reduktion ist strategisches Ziel, wird durch zunehmende digitale Bereitstellung erreicht werden kénnen.

IST-Wert: 74.500

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Aushebestatistik, manuelle Zahlung

SOLL-Wert 2016: 50.000

SOLL mittelfristig: 40.000

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Zahl der fiir die Beniitzerinnen und Beniitzer hergestellten

Reproduktionen
Kurze Begriindung:

Unter Reproduktion sind Kopien der Originalarchivalien auf Papier oder Kopien in Form von digitalen Daten
(Images) unabhangig vom Verwendungszweck zu verstehen. Durch digitale Benlitzungsmoglichkeit ist ein Riick-

gang zu erwarten.

IST-Wert: 34.100

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Kopier-/Reproprotokolle, manuelle Zdhlung
SOLL-Wert 2016: 30.000

SOLL mittelfristig: 29.000

Zeitpunkt:
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Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Der interessierten Bevolkerung steht das Archivgut moglichst auch in digitaler Form zur Verfiigung, um somit

einen zeit- und ortsunabhdngigen Zugang zu gewahrleisten.

Kurze Begriindung:
Digitale Zuganglichkeit baut die Benachteiligung rdumlich vom Landesarchiv entfernt wohnender Personen bei

der Benutzung von Archivgut ab.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Stmk. Archivgesetz

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Zahl der Zugriffe auf digital nachweisbares und digitalisiertes
Archivgut

Kurze Begrindung:

Nur Aufrufe des online-Systems gezahlt; Zahlung der tatsachlich geéffneten Stiicke derzeit wegen fehlender

Auswertetools nicht moglich.

IST-Wert: 11.850

Zeitpunkt: 2014

Quelle: CMS, manuelle Dokumentation der AlS-online-Einstiege
SOLL-Wert 2016: 60.000

SOLL mittelfristig: 80.000

Zeitpunkt:
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Globalbudget Landesarchiv in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 42.705 53.500 53.500
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 1.391 1.000 1.000
Summe Ertrage 44.096 54.500 54.500
Personalaufwand 0 2.150.100 2.441.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 127.461 137.600 163.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 1.100 1.100
Finanzaufwand 60 100 100
Summe Aufwendungen 127.521 2.288.900 2.606.600
(0) Nettoergebnis -83.425 -2.234.400 -2.552.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -83.425 -2.234.400 -2.552.100
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 42.705 53.500 53.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.391 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 44.096 54.500 54.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 2.150.100 2.441.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 127.461 130.400 130.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.100 1.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 60 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 127.521 2.281.700 2.573.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -83.425 -2.227.200 -2.518.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.680 1.600 7.500
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.680 1.600 7.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.680 -1.600 -7.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -87.105 -2.228.800 -2.526.300
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 2.150.100 2.441.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 2.100 2.300
Summe Aufwendungen 0 2.152.200 2.443.800
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 2.150.100 2.441.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 2.100 2.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 2.152.200 2.443.800
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3.1.7. Globalbudget Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller nicht SPO
Gemeinden, Pensionen, Finanzzuweisungen und Wahlen

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:

Die finanzielle Stabilitat der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestellt.

Kurze Begriindung:

Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fiir Bildung und Erziehung, Verkehr, Da-

seinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fur die Verwaltung getatigt. Diese Infrastruktur gilt es mit den vorhan-

denen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitat der steirischen Bevélkerung abzusichern und dort, wo die

Notwendigkeit besteht, auf ein moglichst einheitliches Niveau zu heben. Dabei spielt der Zugang der Bevolke-

rung zur Infrastruktur unter Beriicksichtigung von Mobilitdts- und Kommunikationstechnologien eine wesentli-

che Rolle. In diesem Zusammenhang haben die Gemeinden auf die Stabilitdtskriterien nach dem Osterreichi-

schen Stabilitatspakt unter besonderer Beriicksichtigung der Leistungsfahigkeit der Generationen zu achten.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Osterreichischer Stabilitatspakt,
Bedarfszuweisungs-Richtlinie,
FAG 2008

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung

Kurze Begrindung:

IST-Wert:
Zeitpunkt:
Quelle:
SOLL-Wert 2016:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

Sanktionen gegeniiber steirischen Gemeinden im Rahmen des
Osterreichischen Stabilititspaktes

2014
BMF

2018
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Globalbudget Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller nicht SPO Gemeinden, Pensio-

nen, Finanzzuweisungen und Wahlen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 150.442.871 90.751.700 106.130.000
Ertrage aus Transfers 53.361.414 55.359.000 52.880.900
Finanzertrage 111.666 100.000 111.000
Summe Ertrige 203.915.951 146.210.700 159.121.900
Personalaufwand 0 1.029.300 1.793.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 775.596 721.300 737.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 246.854.881 178.098.400 207.474.100
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 247.630.477 179.849.100 210.004.600
(0) Nettoergebnis -43.714.526 -33.638.400 -50.882.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.969.399 2.137.400 2.001.300
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -40.745.127 -31.501.000 -48.881.400
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 150.442.871 90.751.700 106.130.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 52.198.614 54.672.300 52.194.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.081.065 5.320.600 111.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 205.722.550 150.744.600 158.435.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.029.300 1.793.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 775.596 721.300 734.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 94.487.788 85.629.900 99.409.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 3.083.300 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 95.263.384 90.463.800 101.937.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 110.459.166 60.280.800 56.497.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 1.162.800 686.700 686.700
Summe Einzahlungen investive Gebarung 1.162.800 686.700 686.700
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 2.600 600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 152.367.093 92.468.500 108.064.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 152.367.093 92.471.100 108.065.400
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -151.204.293 -91.784.400 -107.378.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -40.745.127 -31.503.600 -50.880.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 1.029.300 1.793.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 513.300 534.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.381.800 1.286.100 976.600
Summe Aufwendungen 2.381.800 2.828.700 3.303.600
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.029.300 1.793.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 513.300 534.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.381.800 1.286.100 976.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.381.800 2.828.700 3.303.600
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 150.442.871 90.751.700 106.130.000
Ertrage aus Transfers 52.186.040 54.034.000 51.555.900
Finanzertrage 111.666 100.000 111.000
Summe Ertrage 202.740.577 144.885.700 157.796.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 216.568 159.300 151.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 244.206.081 176.812.300 206.497.500
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 244.422.649 176.971.700 206.648.700
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 150.442.871 90.751.700 106.130.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 51.023.240 53.347.300 50.869.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.081.065 5.320.600 111.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 204.547.176 149.419.600 157.110.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 216.568 159.300 151.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 91.838.988 84.343.800 98.432.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 3.083.300 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 92.055.556 87.586.400 98.583.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 112.491.620 61.833.200 58.526.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 1.162.800 686.700 686.700
Summe Einzahlungen investive Gebarung 1.162.800 686.700 686.700
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 152.367.093 92.468.500 108.064.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 152.367.093 92.468.500 108.064.800
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3.1.8. Globalbudget Landlicher Wegebau

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
ident mit Bereichsziel 1

Kurze Begriindung:
ident mit Bereichsziel 1

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
ident mit Bereichsziel 1

Hinweise auf MalRnahmen:

ident mit Bereichsziel 1

77



Globalbudget Landlicher Wegebau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 17.755 68.200 68.200
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 2.892 1.000 1.000
Summe Ertrage 20.647 69.200 69.200
Personalaufwand 0 2.503.000 2.746.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 72.364 165.900 162.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.321.415 4.175.300 4.175.300
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 4.393.779 6.844.200 7.084.600
(0) Nettoergebnis -4.373.132 -6.775.000 -7.015.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -4.373.132 -6.775.000 -7.015.400
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 17.755 68.200 68.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 2.892 1.100 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 20.647 69.300 69.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 2.503.000 2.746.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 72.364 165.800 162.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 127.459 100 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 199.823 2.669.000 2.909.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -179.176 -2.599.700 -2.840.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 400 400
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 400 400
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 8.501 58.900 73.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.193.956 4.175.200 4.175.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.202.457 4.234.100 4.249.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.202.457 -4.233.700 -4.248.700
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -4.381.633 -6.833.400 -7.088.700
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 2.503.000 2.746.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 75.800 72.300
Summe Aufwendungen 0 2.578.800 2.819.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 2.503.000 2.746.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 75.800 72.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 2.578.800 2.819.200
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 127.459 100 0
Summe Aufwendungen 127.459 100 0
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 127.459 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 127.459 100 0
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3.1.9. Globalbudget Volkskultur

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die steirische Volkskultur ist als aktiver Teil in der Gesellschaft stark verankert.

Kurze Begrindung:

Durch Forderung von zeitgemaRen volkskulturellen Projekten in den Regionen, aber auch Begegnung mit inter-
nationalen Volkskulturen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermaérkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MalRnahmen:

Gezielte Férderungen nach dem Steiermarkischen Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Volkskulturinitiativen mit Steiermark-Bezug

Kurze Begriindung:
Forderung der kulturellen Unverwechselbarkeit des steirischen Lebensraumes sowie kultureller Austausch mit

anderen Regionen.

IST-Wert: 276

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Kulturférderungsbericht 2014

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer der Volkskultur Steiermark

GmbH als Service und Netzwerkstelle

Kurze Begriindung:
Die Volkskultur Steiermark GmbH dient als Service- und Netzwerkstelle fiir volkskulturelle Organisationen und

Einzelpersonen.

IST-Wert: 200.000

Zeitpunkt: 2014

Quelle: A9 / Referat Volkskultur
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts
SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Der Fortbestand der Steirischen Blasmusik als Traditionstrager ist gesichert.

Kurze Begrindung:

Die Pflege und Entwicklung der Blasmusik sowie die Starkung des Musikwesens in der Steiermark als Traditions-
trager sind zu gewahrleisten. Das Vereinswesen und die gemeinsam geleistete (Vereins-)Arbeit sind gesell-
schaftspolitisch von Bedeutung.

Gleichstellungsziel: Nein
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Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MaRnahmen:

Fordermodell Steirischer Blasmusikverband, E-Government

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Leistungstrager bei den steirischen Jungmusikerinnen
und Jungmusikern (Leistungsabzeichen)

Kurze Begriindung:

Ausbau der Ausbildung, Schulung und Workshops fir Jugendliche im Bereich der Blasmusik

IST-Wert: 2.375

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Steirischer Blasmusikverband Jahreshauptversammlung 2014
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: 2.494

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl aktiver Musikerinnen und Musiker in den

steirischen Musikvereinen
Kurze Begriindung:
Sicherung des Blasmusikwesens in den steirischen Regionen

IST-Wert: 19.339

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Steirischer Blasmusikverband Jahreshauptversammlung 2014
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Landesgedenkstatten Krieglach/Alpl sind im Bewusstsein der steirischen Bevolkerung nachhaltig verankert.

Kurze Begrindung:

Peter Rosegger gehort zu den bedeutendsten Persdnlichkeiten der Steiermark. Aus diesem Grund sollen sein
Geburtshaus am Alpl sowie sein Landhaus in Krieglach eine gesteigerte Wahrnehmung durch die Offentlichkeit
erfahren und damit auch wirtschaftlich belebende Effekte fir die gesamte Region ermdglichen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Steiermaérkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MalRnahmen:

Erfolgte Ubertragung des Betriebes an die Universalmuseum Joanneum GmbH (UMJ): damit wird museal ge-
schultes Personal sowie die Einbringung des UMJ-Know-Hows gewahrleistet; verstirkte Marketing- und PR-
Arbeit durch das UMJ und die Volkskultur Steiermark GmbH; Rosegger-Schwerpunkt 2013-2018
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Besucherinnen und Besucher in den musealen Einrich-
tungen Krieglach/Alpl

Kurze Begriindung:

Durch gezielte Aktivitaten (Sonderausstellungen, Marketing und PR-Aktivitdten) soll die Attraktivitdt der musea-

len Einrichtungen gesteigert werden.

IST-Wert: Alpl: 9.293, Krieglach: 2.330, gesamt: 11.623
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Universalmuseum Joanneum GmbH
SOLL-Wert 2016: Alpl: 9.000, Krieglach: 3.000, gesamt: 12.000
SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Eine nachhaltige Beratung und Evaluierung der steirischen Museumslandschaft ist sichergestellt.

Kurze Begriindung:

Kinftig soll eine optimierte Beratung und Forderung zur Erhaltung des kulturellen Erbes in den steirischen Regi-
onalmuseen erfolgen. Weiters soll der Bestand der Stiftung Osterreichisches Freilichtmuseum Stiibing gesichert

sein.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MaBnahmen:

Blndelung von Institutionen mit musealer Kompetenz durch die A9 und Museumsforum (UMJ)

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Besucherinnen und Besucher der steirischen Museen

Kurze Begriindung:
Ziel ist es, ein ausgewogenes und ausreichendes Museumsangebot in allen Regionen zu gewahrleisten und die
Museen zu unterstutzen.

IST-Wert: 1,1 Mio.

Zeitpunkt: 2014

Quelle: A9 / Referat Volkskultur und Verein MUSIS
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 5

Bezeichnung:
Volkskulturelle Projekte mit Gender- und Diversitdtscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker

verankert.

Kurze Begriindung:
Durch verstarkte Unterstiitzung von Jugendaktivitdten, Projekten mit einem hohen Frauenanteil und interkultu-

rellen Projekten soll mehr Diversitdt erreicht werden.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MalRlnahmen:

Forderung der Jugendarbeit und von Frauenprojekten

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl von Jugendaktivitaten und Frauenprojekten
Kurze Begriindung:
Forderung von Schulprojekten und Jugendarbeit in den volkskulturellen Verbanden.

IST-Wert: 385

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Kulturférderungsbericht 2014

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl von interkulturellen Projekten in der Volkskultur

Kurze Begriindung:
Unterstiitzung von kreativen Projekten mit ethnischem Hintergrund

IST-Wert: 6

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Kulturférderungsbericht 2014
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: 9

Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Volkskultur in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.937 14.100 14.100
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 28.937 14.100 14.100
Personalaufwand 0 334.800 343.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 54.285 56.000 57.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 5.060.076 3.002.400 3.999.400
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 5.114.361 3.393.200 4.400.400
(0) Nettoergebnis -5.085.424 -3.379.100 -4.386.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -5.085.424 -3.379.100 -4.386.300
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 28.937 14.100 14.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 28.937 14.100 14.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 334.800 343.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 54.285 54.000 57.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.518.076 2.963.000 3.960.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.572.361 3.351.800 4.360.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.543.424 -3.337.700 -4.346.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 200 200
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 542.000 39.400 39.400
Summe Auszahlungen investive Gebarung 542.000 39.600 39.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -542.000 -39.600 -39.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -5.085.424 -3.377.300 -4.386.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 334.800 343.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 200 600
Summe Aufwendungen 0 335.000 344.100
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 334.800 343.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 200 600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 335.000 344.100
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3.2. Bereich LHStv. Mag. Michael Schickhofer

Katastrophenschutz, Finanzen, Beteiligungen, Bedarfszuweisungen und
Schulbaufonds von SPO-Gemeinden, Landes- und Regionalentwicklung

Allgemeine Erlduterungen

Ein solider Haushalt stellt das Fundament fir sozial ausgewogene standortunterstiitzende Politik dar und hat
somit oberste Prioritdt. Mit den dadurch geschaffenen Gestaltungsmaoglichkeiten kénnen optimale Rahmenbe-
dingungen auf Gemeinde-und Regionsebene sowie eine hohe Lebensqualitidt der steirischen Bevdlkerung ge-
wahrleistet werden.

Die Hilfestellung fiir die Bevolkerung vor allem im Katastrophenfall, die Sicherung der Energieversorgung und die
Schaffung von attraktiven infrastrukturellen Rahmenbedingungen fiir die Landesverwaltung sind weitere Eck-

punkte im Bereichsbudget.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Der Standort Steiermark mit seinen Regionen ist fir alle Steirerinnen und Steirer durch nachhaltiges Ressour-

cenmanagement und abgestimmte Planungen und Entwicklungen ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum.

Kurze Begriindung:

Herausforderung fiir die Gesamtentwicklung ist die Lage an der Grenze zwischen den dynamischen Wirtschafts-
rdumen Kerneuropas und Mitgliedstaaten im Osten und Siiden Europas. Demografische, wirtschaftliche und
infrastrukturelle Rahmenbedingungen bedirfen einer balancierten, sektoribergreifenden Gesamtentwicklung.

Durch effektive Landesplanung und Regionalentwicklung ist die Steiermark eine dynamische, starke Region im
europdischen Wettbewerb und bietet fiir alle Bevolkerungsteile ein regionalisiertes Angebot an wesentlicher
sozialer und technischer Infrastruktur sowie optimierte Rahmenbedingungen fir Investitionen in Wirtschaft,
Arbeit und Erholung.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Europa 2020,

STRAT.AT,

Landesentwicklungsprogramm, Landesentwicklungsleitbild, Regionale Entwicklungsprogramme, Regionale

Entwicklungsleitbilder, Raumordnungsgesetz

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Lebensqualitdtsindikator (LQI)
Kurze Begriindung:
Dieser Indikator umfasst alle Lebensbereiche der Regionen und stellt sie in den Vergleich zueinander.

IST-Wert: derzeit noch nicht vorhanden
Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik Steiermark
SOLL-Wert 2016: derzeit in Erarbeitung

SOLL mittelfristig: derzeit nicht darstellbar
Zeitpunkt: 2018

87



Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Optimale Rahmenbedingungen auf Gemeindeebene gewahrleisten eine hohe Lebensqualitdt der steirischen

Bevolkerung.

Kurze Begriindung:

Die hohe Lebensqualitat in der Steiermark soll aufrecht erhalten bleiben.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Osterreichische Stabilititspakt, Bedarfszuweisung-Richtlinie, FAG 2008

Hinweise auf MalRnahmen:

Forderung von Initiativen und Projekten auf Gemeindeebene, Generieren und zur Verfligung stellen von Infor-
mationsgrundlagen und Daten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der unterstiitzten Projekte und Initiativen
Kurze Begriindung:
Die von allen steirischen Gemeinden geplanten Projekte und Initiativen werden durch Bedarfszuweisungsmittel

und/oder Mittel des Landes unterstiitzt. Die Anzahl der Projekte nimmt aufgrund der geringeren Zahl an Ge-
meinden und der tendenziell groReren Projektvolumina ab.

IST-Wert: 1891
Zeitpunkt: 2014
Quelle: LDF

SOLL-Wert 2016: 1445
SOLL mittelfristig: 1400
Zeitpunkt: 2018

Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die koordinierte Hilfestellung fur die Bevélkerung durch Behdrden und Sicherheitsorganisationen aller Art ist

sowohl in Hinblick auf die Abwehr von alltaglichen Gefahren als auch im Katastrophenfall gewahrleistet.

Kurze Begriindung:

Das Land hat Sorge fiir eine funktionierende Daseinsvorsorge im Sinne der vorbeugenden und abwehrenden
MaRnahmen von alltdglichen Gefahren und fiir Gefahren, die sich bei Katastrophen ergeben, zu tragen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Sicherheitsstrategie, Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsat-
ze des ,,Staatlichen Krisen- und Katastrophenschutzmanagements — SKKM“ des Bundesministeriums fir Inneres.

Hinweise auf MalRnahmen:

Katastrophenschutzplanung, Alarmierung der Einsatzorganisationen und der Bevolkerung, Regelung der Einsatz-
leitung, Sicherstellung der Ausbildung, Durchfiihrung von Ubungen, Notfall- und Katastrophenmedizin sowie
psychosoziale Betreuung, Férderung des und Aufsicht iber das Feuerwehr- und Rettungswesen, Koordination
der Soforthilfe im Katastrophenfall, Digitalisierung des Funksystems.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Mit Zivilschutz-Sirenensignalen erreichte Bevolkerung
Kurze Begrindung:
Die Alarmierung der Bevolkerung wird durch die Verwendung der bestehenden 1.300 und die Einrichtung zusatz-

licher funkgesteuerter Sirenen verbessert. Damit kann die Bevolkerung liber dieses System durch die Zivilschutz-
signale ,Warnung”, ,Alarm“ und , Entwarnung” alarmiert werden.

IST-Wert: 70%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Aufzeichnung Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung
(Sirenentest)

SOLL-Wert 2016: 75%

SOLL mittelfristig: 80%

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Beteiligungsunternehmen dieses Bereichs gewahrleisten mit ihren Produkten und Dienstleistungen eine

bestmogliche Versorgung der Nutzerinnen und Nutzer.

Kurze Begriindung:

Es ist Aufgabe der Steiermarkischen Landesregierung auf ihre Beteiligungsunternehmen dahingehend einzuwir-
ken, dass einerseits fiir die Bevolkerung die optimale Versorgungssicherheit gewahrleistet wird und andererseits
die Landesverwaltung eine unter den gegebenen Rahmenbedingungen bestmdégliche Infrastruktur vorfindet.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Die Einflussnahme auf beteiligte Unternehmen setzt das Halten einer entsprechenden Beteiligungsquote voraus.
Da gesellschaftsrechtliche Regelungen unterschiedliche Einflussmoglichkeiten bei Aktiengesellschaften und Ge-
sellschaften mit beschrankter Haftung vorsehen, kommt es besonders darauf an, dass Zielvorgaben zur strategi-
schen Steuerung auf einem gemeinsamen politischen Willensbildungsprozess aufbauen.

Hinweise auf MalRnahmen:

Durch MaBnahmen soll gesichert werden, dass die Einflussnahme auf die Unternehmen gesichert bleibt und
diese ihre Versorgungsauftrage in einer Balance von Versorgungsoptimum und Schonung des Landeshaushalts

erbringen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Beteiligungsquote

Kurze Begrindung:

Der Umfang der Beteiligung von 75% (minus eine Aktie) gibt dem Eigentiimer Land Steiermark im Rahmen des
geltenden Aktienrechtes die Moglichkeit, die strategische Ausrichtung der Energie Steiermark AG mitzugestal-
ten.

IST-Wert: 75% minus 1 Aktie
Zeitpunkt: 2015

Quelle: Gesellschaftsvertrag
SOLL-Wert 2016: 75% minus 1 Aktie
SOLL mittelfristig: 75% minus 1 Aktie
Zeitpunkt: 2022
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Bereichsziel-Nr.: 5

Bezeichnung:
Das Land verfugt ausreichend finanzielle Mittel, um mit derzeitigen und kiinftigen Herausforderungen offensiv

umgehen zu kénnen.

Kurze Begrindung: Um heute Investitionen in die Zukunft zu ermdglichen und die lebenswerte Steiermark

nachhaltig zu gestalten, ist eine offensive Budgetpolitik notwendig. Mittelaufbringungs- und Mittelverwen-
dungssseitig sind Anpassungen, Verdanderungen und neue Schwerpunktsetzungen notwendig. Auch aus dem
Osterreichischen Stabilititspakt 2012, dem Vertrag von Maastricht und sonstigen européischen Rechtsvorschrif-
ten werden mittelfristig hohe Anforderungen an die Finanzen der Steiermark abgeleitet.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Mittelfristige Einnahmenentwicklung, Osterreichischer Stabilitidtspakt 2012, Vertrag von Maastricht, europdische
Rechtsvorschriften.

Hinweise auf MalRnahmen:

Durch die rollierende Erstellung und Uberarbeitung des mittelfristigen Finanzplanes, die Festlegung des Budget-
pfades sowie der Landes- und Bereichsfinanzrahmen fiir einen Zeitraum von 5 Jahren, werden den politischen
Entscheidungstragerinnen neue Instrumente bereitgestellt, die die Grundlage fiir reform- und stabilitatsorien-
tierte Entscheidungen bilden.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Maastricht Ergebnis

Kurze Begriindung:

Das Maastricht-Ergebnis ist fiir die Einhaltung nationaler und internationaler Regelwerke von Bedeutung und
beruht auf dem Europaischen System volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG) zur Darstellung der 6f-
fentlichen Haushalte. Die Basis fiir die Berechnung des Maastricht-Defizits bilden der Nettofinanzierungsbedarf
bzw. Uberschuss des Landes, bereinigt um jene Einzahlungen oder Auszahlungen, die 8konomisch keine Ver-
schlechterung/ Verbesserung der Haushaltsituation bedeuten. Der Indikator bezeichnet den It. Stabilitatspakt
festgelegten Prozentwert an der Defizitermachtigung der Bundeslander (in % des nom. BIP), der nicht Uber-
schritten werden darf:

2012 2013 2014 2015 2016
Lander -0,54% -0,44% 0,29% -0,14% +0,01%
Steiermark 22,603% 17,622% 7,20% 0,650% 14,348%

Die Werte bedeuten, dass das Defizit der Steiermark z.B. im Jahr 2012, 22,603% der 0,54% des Landerdefizits
nicht Gberschreiten darf.

IST-Wert: 7,20%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: WIFO-BIP Prognose, Statistik Osterreich

SOLL-Wert 2016: 14,348

SOLL mittelfristig: Zum mittelfristigen Sollwert erfolgen keine Angaben, da der Referenzwert

ab 2017 umgestellt wird
Zeitpunkt:
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Bereichsbudget LHStv. Mag. Michael Schickhofer in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.535.981.592| 2.638.750.300( 2.383.716.000
Ertrage aus Transfers 100.857.250 90.606.400 105.317.700
Finanzertrage 32.335.684 20.001.200 25.001.200
Summe Ertrige 2.669.174.526 2.749.357.900| 2.514.034.900
Personalaufwand 0 11.604.800 13.327.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 28.402.295 21.839.300 22.073.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 122.033.707 170.759.900 170.662.900
Finanzaufwand 52.493.746 83.884.200 81.167.500
Summe Aufwendungen 202.929.748 288.088.200 287.231.800
(0) Nettoergebnis 2.466.244.778 2.461.269.700| 2.226.803.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -134.558.116 -290.784.800 100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.331.686.662| 2.170.484.900| 2.226.803.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.535.981.592 2.638.750.300| 2.383.716.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 95.297.681 84.552.600 98.964.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 37.080.046 20.001.400 25.001.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.668.359.319 2.743.304.300| 2.507.681.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 11.604.800 13.327.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 28.402.295 21.134.600 20.408.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 36.669.616 36.634.900 44.693.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 191.796.224 136.684.300 81.167.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 256.868.135 206.058.600 159.597.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 2.411.491.184| 2.537.245.700| 2.348.084.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 545.851 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 266.668 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.559.569 6.053.800 6.353.700
Summe Einzahlungen investive Gebarung 6.372.088 6.053.800 6.353.700
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 419.002 531.700 256.300
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 85.364.091 134.125.000 125.969.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 85.783.093 134.656.800| 126.225.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -79.411.005 -128.603.000 -119.872.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 2.332.080.179| 2.408.642.700| 2.228.212.200
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT 0 0 0
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 1) 1.290.278.000 362.752.200 696.654.000
Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen Geldverbindlichkeiten 0 0 0
Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten 0 0 0
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 1.290.278.000 362.752.200 696.654.000
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 325.000.000 125.000.000 307.343.600
Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingegangenen 0 0 0
Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten 0 0 0
Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 325.000.000 125.000.000| 307.343.600
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 965.278.000 237.752.200 389.310.400
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) 3.297.358.179| 2.646.394.900| 2.617.522.600
Gesamtbudget:
1) Enthalten ist die Aufnahme von Darlehen aus der Liquiditats- (=Finanzierungs-
)reserve 76.517.805 237.984.900 196.733.700
Liquiditatsreserve aus Vorjahren (= In Vorjahren genehmigte, aber noch nicht
aufgenommene Fremdmittel) 841.450.735 603.465.835 406.732.135
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3.2.1. Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Ertrage

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und

Ertrage Aufwendungen  Entnahme Einzahlungen | Auszahlungen
Ricklagen

™ Landesamtsdirektion 870200  35.727.400 870200 | 34.409.600

Katastrophenschutz
M Finanzen 2.432.457.100 157.564.000 100 3.129.111.100 | 464.813.800
m Beteiligungen 26.300.100 27.923.700 26.300.100 27.924.000
[ | Bedarfszuweisungen und

Schulbaufonds von SPO Gemeinden 53.796.300 55.283.700 53.796.300 55.283.800
® Landes- und Regionalentwicklung 611.200 10.733.000 611.200 10.735.100




3.2.2. Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz

Bereichsziel-Nr.: 3 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die koordinierte Hilfestellung fur die Bevélkerung durch Behorden und Sicherheitsorganisationen aller Art ist

sowohl in Hinblick auf die Abwehr von alltaglichen Gefahren als auch im Katastrophenfall gewahrleistet.

Kurze Begriindung:

Das Land hat Sorge fiir eine funktionierende Daseinsvorsorge im Sinne der vorbeugenden und abwehrenden
MaRnahmen von alltaglichen Gefahren und fiir Gefahren, die sich bei Katastrophen ergeben, zu tragen. Neben
der Umsetzung der vorbereitenden Manahmen sind auch die Rahmenbedingungen zur Mitwirkung von Organi-
sationen der Katastrophenhilfe und der Bevolkerung zu setzen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Sicherheitsstrategie, Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung betreffend die Ubernahme der Grundsét-
ze des ,,Staatlichen Krisen- und Katastrophenschutzmanagements — SKKM“ des Bundesministeriums fir Inneres.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Mit Zivilschutz-Sirenensignalen erreichte Bevolkerung
Kurze Begrindung:
Die Alarmierung der Bevolkerung wird durch die Verwendung der bestehenden 1.278 und die Einrichtung zu-

satzlicher funkgesteuerter Sirenen verbessert. Damit kann die Bevolkerung Gber dieses System durch die Zivil-
schutzsignale ,Warnung”, ,Alarm“ und ,,Entwarnung” alarmiert werden.

IST-Wert: 73%

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Aufzeichnung Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung

(Sirenentest)

SOLL-Wert 2016: 75%

SOLL mittelfristig: 80%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anteil der Einsdtze von Feuerwehr und Rettungsdiensten

innerhalb der Hilfsfristen
Kurze Begriindung:
Die Hilfsfrist im Bereich des Feuerwehrwesens liegt derzeit bei rund 12 Minuten. Das stellt die durchschnittliche

Zeitspanne von der Alarmauslésung bis zum Eintreffen am Einsatzort dar. Mit 49.645 Mitgliedern in 780 Feuer-
wehren kann diese Hilfsfrist grundséatzlich eingehalten werden. Die Hilfsfrist im Bereich des Rettungswesens
betragt gemal der Empfehlung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) 15 Minuten. Durch die anerkannten
Rettungsdienste mit rund 16.000 Mitgliedern, 19 Notarztstiitzpunkten, 350 Notarzten, 2 Flugrettungsstiitzpunk-
ten und 405 Mitglieder des Kriseninterventionsteams des Landes wird die Versorgung der Bevdlkerung gesi-
chert. Mit der Entwicklung von regionalspezifischen Ausriistungskonzepten soll eine flichendeckende effiziente
und sinnvolle Ausstattung der Einsatzkrafte erreicht werden. Zusatzlich wird die Reaktionszeit der Einsatzkrafte

herabgesetzt.

IST-Wert: 85%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Einsatzstatistiken Landesfeuerwehrverband, Rotes Kreuz, Bergrettung,

Wasserrettung, Rettungshundebrigade, Hohlenrettung

SOLL-Wert 2016: 87%

SOLL mittelfristig: 90%

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anteil des digitalen Funksystems BOS Austria bei Sicherheits-
aufgaben

Kurze Begriindung:

Das neue digitale BOS System soll einen hdheren Funkstandard sicherstellen und das bisherige analoge System

ersetzen (Systemeinrichtung und Endgeratbeschaffung). Durch den Bau von 345 Funkstationen werden die Vo-

raussetzungen geschaffen, dass die Blaulichtorganisationen ein modernes digitales Kommunikationssystem

verwenden kénnen. Das digitale Funksystem ist derzeit zu 89% ausgebaut.

IST-Wert: 89%

Zeitpunkt: Sept. 2015

Quelle: Aufzeichnung Fachabteilung Katastrophenschutz und Landesverteidigung
SOLL-Wert 2016: 100%

SOLL mittelfristig: 100%

Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Landesamtsdirektion Katastrophenschutz in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 75.970 901.700 869.900
Ertrage aus Transfers 0 200 200
Finanzertrage 0 100 100
Summe Ertrage 75.970 902.000 870.200
Personalaufwand 0 1.152.100 3.127.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 10.956.437 4.621.500 5.713.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 30.450.914 23.538.800 26.886.500
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 41.407.351 29.312.400 35.727.400
(0) Nettoergebnis -41.331.381 -28.410.400 -34.857.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -41.331.381 -28.410.400 -34.857.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 75.970 901.700 869.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 100
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 75.970 901.900 870.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.152.100 3.127.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 10.956.437 4.020.300 4.159.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.609.966 9.789.800 14.462.400
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 20.566.403 14.962.200 21.749.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -20.490.433 -14.060.300 -20.879.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 100 100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 100 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 419.002 506.400 236.200
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 20.840.948 13.749.000 12.424.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 21.259.950 14.255.400 12.660.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -21.259.950 -14.255.300 -12.660.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -41.750.383 -28.315.600 -33.539.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 1.152.100 3.127.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 7.700 28.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 8.221.465 8.506.800 9.556.700
Summe Aufwendungen 8.221.465 9.666.600 12.713.100
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.152.100 3.127.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 7.700 28.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 8.221.465 8.506.800 9.556.700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.221.465 9.666.600 12.713.100
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus Transfers 0 100 100
Summe Ertrage 0 100 100
Sachaufwand (ohne Transfers) 492.925 514.500 514.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 20.944.902 13.748.900 14.224.000
Summe Aufwendungen 21.437.827 14.263.400 14.738.500
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 100 100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 492.925 514.500 514.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 103.954 200 1.800.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 596.879 514.700 2.314.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 20.840.948 13.748.700 12.423.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 20.840.948 13.748.800 12.423.900
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3.2.3. Globalbudget Finanzen

Bereichsziel-Nr.: 5 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Das Landesbudget ist mittelfristig stabil und erlaubt reformorientierte Schwerpunktsetzungen.

Kurze Begriindung:
Um die finanziellen Gestaltungsmoglichkeiten des Landes langfristig zu verbessern ist Budgetstabilitdt eine impli-

zite Voraussetzung. Durch eine so gering wie moglich gehaltene Neuverschuldung und daraus resultierenden
moglichst geringen Zinsaufwendungen wird wieder Budgetspielraum fiir kiinftige Herausforderungen geschaf-
fen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Osterreichischer Stabilititspakt 2012; Regierungsiibereinkommen

Hinweise auf MalRnahmen:

Die Schritte zu einem stabilen Landeshaushalt sind vielfaltig und bedingen MaRnahmen in allen Ressorts. Die
Abteilung 4 Finanzen schaffte Uiber die Haushaltsreform die entsprechenden Entscheidungsgrundlagen und stellt
Instrumente zur Budgetierung und Uberwachung zur Verfiigung. Dabei ist im Budgetvollzug auf eine strikte Ein-
haltung der Auszahlungsobergrenzen und Einzahlungsuntergrenzen zu achten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil an frei disponiblen Mitteln
Kurze Begriindung:
Um eine starkere Budgetbeweglichkeit zu erreichen und Investitionen in die Zukunft zu ermdoglichen, ist es auch

notwendig den frei disponiblen Budgetanteil zu erhéhen. Bei anndhernd gleichbleibenden Gesamtauszahlungen
soll sich jener Anteil am Budget erhéhen, der nicht durch gesetzlichen Verpflichtungen und zweckgebundenen
Mittel gebunden ist.

IST-Wert: 32,9%

Zeitpunkt:

Quelle: Daten aus dem Landesbudget 2015
SOLL-Wert 2016: 34%

SOLL mittelfristig: 36%

Zeitpunkt: 2018
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Maastricht Ergebnis

Kurze Begrindung:

Das Maastricht-Ergebnis ist fur die Einhaltung nationaler und internationaler Regelwerke von Bedeutung und
beruht auf dem Europdischen System volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG) zur Darstellung der o6f-
fentlichen Haushalte. Die Basis fiur die Berechnung des Maastricht-Defizits bilden der Nettofinanzierungsbedarf
bzw. Uberschuss des Landes, bereinigt um jene Einzahlungen oder Auszahlungen, die 6konomisch keine Ver-
schlechterung/ Verbesserung der Haushaltsituation bedeuten. Der Indikator bezeichnet den It. Stabilitatspakt
festgelegten Prozentwert an der Defiziterméachtigung der Bundesléander (in % des nom. BIP), der nicht Gber-
schritten werden darf.

2012 2013 2014 2015 2016
Lander -0,54% -0,44% 0,29% -0,14% +0,01%
Steiermark 22,603% 17,622% 7,20% 0,650% 14,348%

Die Werte bedeuten, dass das Defizit der Steiermark z.B. im Jahr 2012, 22,603% der 0,54% des Landerdefizits
nicht tiberschreiten darf.

IST-Wert: 7,20%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: WIFO-BIP-Prognose, Statistik Osterreich

SOLL-Wert 2016: 14,348%

SOLL mittelfristig: Zum mittelfristigen Sollwert erfolgen keine Angaben, da der Referenzwert

ab 2017 umgestellt wird.
Zeitpunkt:

Bereichsziel-Nr.: 5 — Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Das Land Steiermark bewaltigt die plnktliche Erfiillung seiner Zahlungsverpflichtungen gegeniber Dritten mit

moglichst geringen Liquiditatskosten.

Kurze Begriindung:

Um seinen Zahlungsverpflichtungen jederzeit nachkommen zu kénnen ist Liquiditdt (= Zahlungsfahigkeit) von
oberster Bedeutung. Das Vorhandensein von ausreichend Zahlungsmitteln, um alle gegen das Land gerichteten
Forderungen begleichen zu kdnnen, bringt jedoch Kosten mit sich. Daher sind unter der Devise: ,So viel fliissige
Mittel wie nétig, so wenige wie moglich” ausreichend liquide Mittel so kosteneffizient wie moglich und aus mit
geringem Risiko behafteten Finanztiteln bereitzustellen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz 2014, Osterreichischer Stabilitatspakt 2012, diverse Kapitalmarktrege-

lungen (z.B. Basel Il1)

Hinweise auf MalRnahmen:

Die kosteneffiziente Bereitstellung von ausreichend liquiden Mitteln zur Bedeckung kurzfristiger Finanzierungs-
erfordernisse und das Abwickeln unterschiedlichster Finanztitel erfordert ein professionelles Finanzierungsma-
nagement und umfasst ein Bliindel einhergehender MaRnahmen. Cash-Pooling, Liquiditdtsplanung und Bonitats-
bewertung zdhlen hierbei zu den wichtigsten.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Bonitat des Landes ausgedriickt im Rating-Ergebnis
Kurze Begrindung:
Eine hohe Bonitat ermdglicht Finanzierungen zu einem glinstigen Zinssatz und gewahrleistet niedrige Zinszah-

lungen. Daher hat das Ergebnis der jahrlich zweimal stattfindenden Bewertung durch eine Ratingagentur auch
Einfluss auf die Hohe der Verzinsung des aufgenommenen Fremdkapitals. Auf Grund der national und internati-
onal herausfordernden wirtschaftlichen Entwicklungen ist ein Halten der Bonitét erstes Ziel.

IST-Wert: AA

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Bericht der Ratingagentur
SOLL-Wert 2016: AA

SOLL mittelfristig: AA

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Spesen des Geldverkehrs

Kurze Begrindung:
Die Abwicklung des Zahlungsverkehrs tber eine Vielzahl von Konten bringt zwangslaufig einen hohen finanziel-

len Aufwand mit sich, da Uberall Spesen und Gebiihren anfallen. Durch eine optimale Finanzsteuerung soll der
finanzielle Aufwand fir die zahlreichen Finanztransaktionen verringert werden.

IST-Wert: € 399.000,--

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Rechnungsabschluss des Landes
SOLL-Wert 2016: <€399.000,--

SOLL mittelfristig: <€399.000,--

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 5 — Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Das Wissen um und die Methoden des ,Gender-Budgeting” sind in der Landesverwaltung eingefiihrt und wer-

den im Sinne der Querschnittaufgabe in der Verantwortung der jeweiligen Abteilung wahrgenommen.

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Wirkungsorientierung wird durch die Bericksichtigung von Gleichstellungszielen als integraler
Bestandteil der Haushaltsfiihrung von allen Organen der Haushaltsflihrung auf jeder Gliederungsebene des Lan-
desbudgets der Gleichstellung von Mannern und Frauen Rechnung getragen. Die gleichstellungspolitische Dop-
pelstrategie des Landes mit der ,Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020“ und der ,,Charta des Zusammenle-
bens in Vielfalt” verfolgt noch eine umfassendere gleichstellungsbezogene Politik.
Gender-Budgeting bezeichnet eine geschlechterbezogene u. gleichstellungsorientierte Budgetpolitik, die die
geschlechterspezifischen Auswirkungen von Budgetentscheidungen, sowohl einnahmenseitig (z.B. Steuern) als
auch ausgabenseitig (z.B. Forderungen) sichtbar machen. Ziel ist es, eine Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen zu
erreichen, und Gender-Budgeting als budgetpolitische MaRnahme zu implementieren, um eine Uberpriifung des
Haushalts aus der Geschlechterperspektive zu ermoglichen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Bundes-Verfassungsgesetz, BGBI. Nr. 1/1930 i.d.g.F., Art. 13 Abs.3, Steiermérkisches Landes-Verfassungsgesetz
2010, LGBI. Nr. 77/2010 i.d.g.F., Art. 19a, Abs. 3, Steiermarkisches Landeshaushaltsgesetz 2014, LGBI. Nr.
176/2013, § 2 Abs.3, Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020, Charta des Zusammenlebens in Viel-
falt in der Steiermark
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Hinweise auf MalRnahmen:

Landesinterner Kompetenzaufbau bzw. —weiterentwicklung in den zentralen Abteilungen A4 und A6, Entwick-
lung und Implementierung von Informations- und Qualifizierungsmalnahmen mit den zustdndigen Einheiten
(z.B. LAVAK), sowie betroffenen Dienststellen, Gender-Budget-Analyse.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Festlegung des Angebots zur Begleitung der Dienststellen zum
landesinternen Kompetenzaufbau sowie zur Kompetenz-
Weiterentwicklung im Bereich Gender Budgeting (Meilenstein)

Kurze Begrindung:
Kompetenzaufbau in allen Abteilungen ermdglicht Gender Budgeting als Querschnittaufgabe im Verantwor-

tungsbereich der jeweiligen Abteilung zu implementieren. Basierend auf bisherigen Pilotprojekten wird in Ko-
operation zwischen A4 und A6 ein bedarfsorientiertes Schulungs- und Begleitangebot entwickelt werden, dass
mittelfristig allen Dienststellen zur Verfligung gestellt wird.

IST-Wert: -

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Aufzeichnungen der A4 und der FAGD
SOLL-Wert 2016: 31.12.2016

SOLL mittelfristig: -

Zeitpunkt: -
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Globalbudget Finanzen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 2.535.728.941 2.574.768.000| 2.328.053.800
Ertrage aus Transfers 100.273.345 89.690.900 104.402.300
Finanzertrage 85.748 1.000 1.000
Summe Ertrige 2.636.088.034| 2.664.459.900| 2.432.457.100
Personalaufwand 0 4.940.500 5.683.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 16.019.356 15.467.600 14.550.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 54.304.066 53.142.000 56.162.500
Finanzaufwand 52.493.746 83.884.200 81.167.500
Summe Aufwendungen 122.817.168 157.434.300| 157.564.000
(0) Nettoergebnis 2.513.270.866( 2.507.025.600| 2.274.893.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -134.558.116 -290.784.800 100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 2.378.712.750| 2.216.240.800 2.274.893.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016

Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit

2.535.728.941

2.574.768.000

2.328.053.800

Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 94.723.838 84.176.400 98.587.800
Einzahlungen aus Finanzertragen 4.830.110 1.100 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.635.282.939 2.658.945.500| 2.426.642.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 4.940.500 5.683.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 16.019.356 15.364.100 14.445.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 24.494.996 23.510.300 24.630.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 191.796.224 136.684.200 81.167.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 232.310.576 180.499.100| 125.927.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 2.402.972.363| 2.478.446.400| 2.300.715.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 266.668 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.549.457 5.514.500 5.814.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 5.816.125 5.514.500 5.814.500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 7.300 10.900
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 29.809.070 29.631.700 31.532.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 29.809.070 29.639.000 31.543.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -23.992.945 -24.124.500 -25.728.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 2.378.979.418| 2.454.321.900 2.274.986.900
Finanzierungsbudget - FINANZIERUNGSTATIGKEIT 0 0 0
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzschulden 1) 1.290.278.000 362.752.200 696.654.000
Einzahlungen von zur Kassenstarkung eingegangenen Geldverbindlichkeiten 0 0 0
Einzahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten 0 0 0
Einzahlungen aus dem Abgang von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 1.290.278.000 362.752.200 696.654.000
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzschulden 325.000.000 125.000.000 307.343.600
Auszahlungen zur Tilgung von zur Kassenstarkung eingegangenen 0 0 0
Auszahlungen infolge eines Kapitaltausches bei derivativen Finanzinstrumenten 0 0 0
Auszahlungen fir den Erwerb von Finanzinstrumenten 0 0 0
Summe Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 325.000.000 125.000.000| 307.343.600
Saldo (4) Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 965.278.000 237.752.200 389.310.400
Saldo (5) Geldfluss aus der budgetwirksamen Gebarung (Saldo 3 + Saldo 4) 3.344.257.418| 2.692.074.100 2.664.297.300
Gesamtbudget:

1) Enthalten ist die Aufnahme von Darlehen aus der Liquiditats- (=Finanzierungs-

)reserve 76.517.805 237.984.900 196.733.700
Liquiditatsreserve aus Vorjahren (= In Vorjahren genehmigte, aber noch nicht

aufgenommene Fremdmittel) 841.450.735 603.465.835 406.732.135
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 6.000.000
Summe Ertrage 0 0 6.000.000
Personalaufwand 0 4.940.500 5.683.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 8.800 8.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 48.014.275 47.149.500 49.520.000
Summe Aufwendungen 48.014.275 52.098.800 55.212.400
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 6.000.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 6.000.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 4.940.500 5.683.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 8.800 8.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 19.317.400 18.630.000 19.100.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 52.800.000 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 19.317.400 76.379.300 24.792.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -19.317.400 -76.379.300 -18.792.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 28.696.875 28.519.500 30.420.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 28.696.875 28.519.500 30.420.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 31.873.058 32.391.900 32.964.600
Ertrage aus Transfers 100.273.345 89.690.900 104.402.300
Summe Ertrage 132.146.403 122.082.800 137.366.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.672.204 4.800.000 4.800.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.893.596 4.000.000 4.100.000
Summe Aufwendungen 6.565.800 8.800.000 8.900.000
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 31.873.058 32.391.900 32.964.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 94.723.888 84.176.400 98.587.800
Summe Einzahlungen operative Gebarung 126.596.946 116.568.300 131.552.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.672.204 4.800.000 4.800.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 3.893.596 4.000.000 4.100.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.565.800 8.800.000 8.900.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 5.549.457 5.514.500 5.814.500
Summe Einzahlungen investive Gebarung 5.549.457 5.514.500 5.814.500
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3.2.4. Globalbudget Beteiligungen

Bereichsziel-Nr.: 4 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Landesimmobiliengesellschaft sichert durch technische und kaufméannische Koordination die optimale Im-

mobilienbereitstellung fir die Landesverwaltung.

Kurze Begriindung:
Das Land Steiermark als Alleineigentiimer der Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG), strebt einerseits eine

optimale Bewirtschaftung der im Besitz der LIG befindlichen Immobilien und andererseits einen moglichst gerin-
gen finanziellen Aufwand zur Aufrechterhaltung der Geschaftstatigkeit der LIG an.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Regierungstibereinkommen fir die XVII. Gesetzgebungsperiode 2015 bis 2020, Beschluss der Landesregierung
Uber die Neuorganisation des Immobilienmanagements des Landes.

Hinweise auf MalRnahmen:

Auf Grund der Neuorganisation und der damit erleichterten strategischen und operativen Einflussnahme, sollen
organisatorische und finanzielle Vorgaben schneller umgesetzt werden.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Schuldenstand der LIG
Kurze Begriindung:
Das Defizit der LIG hat Einfluss auf die Berechnung des Maastricht-Defizits des Landes Steiermark

IST-Wert: € 465.336.638,--

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Mittelfristige Budgetplanung und Geschaftsberichte der LIG
SOLL-Wert 2016: minus 1-2%

SOLL mittelfristig: minus 4-8%

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 4 — Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Energie Steiermark sichert durch Bereitstellung eines weitverzweigten Energienetzes die Energieversorgung

der steirischen Bevolkerung.

Kurze Begrindung:

Das Land Steiermark ist mit 75% (minus eine Aktie) an der Energie Steiermark AG, dem fiilhrenden Energiedienst-
leister im Bundesland beteiligt. Das Unternehmen mit seinen Tochterunternehmen und Beteiligungen ist in den
Geschéftsfeldern Strom, Gas, Warme tatig und sichert die Energieversorgung der Steiermark. Durch die hohe
Beteiligung ist eine strategische Steuerung durch Zielvorgaben, die im Rahmen eines politischen Willensbil-
dungsprozesses entwickelt werden, moglich und soll die Versorgungssicherheit in der Steiermark gewahrleisten.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Bundesverfassungsgesetz, mit dem Eigentumsverhaltnisse an den Unternehmen der 6sterreichischen Elektrizi-
tatswirtschaft geregelt werden.
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Hinweise auf MalRnahmen:

Beteiligung des Landes an der ESTAG im entsprechenden AusmaR halten, damit Gestaltungsmoglichkeiten erhal-
ten bleiben.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Beteiligungsquote

Kurze Begriindung:

Der Umfang der Beteiligung von 75% (minus eine Aktie) gibt dem Eigentimer Land Steiermark im Rahmen des
geltenden Aktienrechtes die Moglichkeit, die strategische Ausrichtung der Energie Steiermark AG mitzugestal-
ten.

IST-Wert: 75% minus 1 Aktie
Zeitpunkt: 2015

Quelle: Gesellschaftsvertrag
SOLL-Wert 2016: 75% minus 1 Aktie
SOLL mittelfristig: 75% minus 1 Aktie
Zeitpunkt: 2022

Bereichsziel-Nr.: 4 — Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Eine ausgeglichene Geschlechterbalance in den Aufsichtsgremien der Beteiligungsunternehmen dieses Global-

budgets ist gegeben

Kurze Begriindung:

Am 20. April 2012 fasste der Landtag Steiermark in der 20. Sitzung der XVI. Gesetzgebungsperiode mehrheitlich
einen Beschluss betreffend Quotenregelung in Aufsichtsraten. Darin wird festgehalten, dass bis 31.12.2014 kein
Geschlecht mit weniger als 25% und bis 31.12.2018 kein Geschlecht mit weniger als 35% in vom Land zu beset-
zenden Positionen vertreten sein soll.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Landtagsbeschluss Nr. 405 vom 24.04.2012

Hinweise auf MalRnahmen:

Bei der Nach- und Neunominierung der vom Land zu besetzenden Positionen der Aufsichtsrate ist auf die Ge-
schlechterbalance gemaR Landtagsbeschluss Nr. 405 vom 24.04.2012 zu achten.

Folgende Beteiligungen werden im Rahmen dieses Globalbudgets verwaltet / Anteil Land Steiermark:
Energie Steiermark AG (ESTAG) / 75% minus eine Aktie

Landeshypothekenbank Steiermark AG (HYPO) / 25% plus zwei Aktien
Landesimmobilien-Gesellschaft mbH (LIG) / 100%
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Frauenanteil in den Aufsichtsraten der ESTAG, HYPO und LIG
Kurze Begrindung:

Einhaltung, der mit Landtagsbeschluss festgelegten Quotenregelung in Aufsichtsraten — Landtagsbeschluss Nr.
405 vom 24.04.2012 - im Zuge von Nach- und Neunominierung der vom Land zu besetzenden Positionen. (2015:
25% Frauen im Aufsichtsrat (Landesanteil) der ESTAG, HYPO und LIG, 2018: 35% Frauenanteil)

IST-Wert: ESTAG 0/ HYPO 0/ LIG 2 von 5 (erfiillt)

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Geschéftsberichte, Informationen der Geschéftsfilhrungen

SOLL-Wert 2016: Keine Angaben moglich, da turnusmaRige Neubestellungen von Aufsichts-

raten der ESTAG und HYPO (auf Grund der gesellschaftsrechtlichen
Vorgaben) erst nach diesem Zeitpunkt erfolgen

SOLL mittelfristig: 35%

Zeitpunkt: 2022
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Globalbudget Beteiligungen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 1.300.000
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 32.249.936 20.000.100 25.000.100
Summe Ertrage 32.249.936 20.000.100 26.300.100
Personalaufwand 0 613.400 83.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 48.500 56.200 120.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 34.251.963 26.645.000 27.720.000
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 34.300.463 27.314.600 27.923.700
(0) Nettoergebnis -2.050.527 -7.314.500 -1.623.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.050.527 -7.314.500 -1.623.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 1.300.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 32.249.936 20.000.100 25.000.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 32.249.936 20.000.100 26.300.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 613.400 83.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 48.500 56.200 120.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 48.500 669.600 203.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 32.201.436 19.330.500 26.096.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 545.851 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 545.851 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 300 300
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 34.251.963 26.645.000 27.720.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 34.251.963 26.645.300 27.720.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -33.706.112 -26.645.300 -27.720.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -1.504.676 -7.314.800 -1.623.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 613.400 83.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 200 100
Summe Aufwendungen 0 613.600 83.500
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 613.400 83.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 200 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 613.600 83.500
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 1.300.000
Summe Aufwendungen 0 0 1.300.000
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 1.300.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1] 0 1.300.000
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3.2.5. Globalbudget Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds von SPO Gemeinden

Bereichsziel-Nr.: 2 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die finanzielle Stabilitat der steirischen Gemeindehaushalte ist sichergestellt.

Kurze Begrindung:
Die steirischen Gemeinden haben hohe Investitionen in Einrichtungen fir Bildung und Erziehung, Verkehr, Da-
seinsvorsorge, soziale Absicherung sowie fir die Verwaltung getatigt. Diese Infrastruktur gilt es mit den vorhan-

denen Budgetmitteln zur Erhaltung der Lebensqualitadt der steirischen Bevolkerung abzusichern und dort, wo die
Notwendigkeit besteht, auf ein moglichst einheitliches Niveau zu heben. Dabei spielt der Zugang der Bevolke-
rung zur Infrastruktur unter Bertcksichtigung von Mobilitats- und Kommunikationstechnologien eine wesentli-
che Rolle. In diesem Zusammenhang haben die Gemeinden auf die Stabilititskriterien nach dem Osterreichi-
schen Stabilitatspakt unter besonderer Berticksichtigung der Leistungsfahigkeit der Generationen zu achten. Die
Erhebungen, die das Land Steiermark im Zusammenhang mit der Gemeindestrukturreform durchgefiihrt hat,
bilden neben den Voranschlags- und Rechnungsabschlussdaten der Gemeinden eine wesentliche Grundlage.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Osterreichischer Stabilitatspakt, Bedarfszuweisungs-Richtlinien

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Sanktionen gegeniiber steirischen Gemeinden im Rahmen des
Osterreichischen Stabilititspaktes
Kurze Begriindung:

IST-Wert: 0
Zeitpunkt: 2012
Quelle: BMF
SOLL-Wert 2016: 0
SOLL mittelfristig: 0
Zeitpunkt: 2018
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Globalbudget Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds von SPO Gemeinden in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 62.908.500 53.320.200
Ertrage aus Transfers 0 476.100 476.100
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 0 63.384.600 53.796.300
Personalaufwand 0 343.100 382.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 4.800 3.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 65.194.300 54.897.400
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 0 65.542.200 55.283.700
(0) Nettoergebnis 0 -2.157.600 -1.487.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 -2.157.600 -1.487.400
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 62.908.500 53.320.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 62.908.600 53.320.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 343.100 382.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 4.800 3.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.095.800 605.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.443.800 991.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 0 61.464.800 52.328.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 476.100 476.100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 476.100 476.100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 800 100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 64.098.500 54.292.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 64.099.300 54.292.300
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 0 -63.623.200 -53.816.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 0 -2.158.400 -1.487.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 343.100 382.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 4.400 3.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 1.095.600 605.100
Summe Aufwendungen 0 1.443.100 991.000
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 343.100 382.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 4.400 3.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 1.095.600 605.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.443.100 991.000
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 62.908.500 53.320.200
Ertrage aus Transfers 0 476.100 476.100
Summe Ertrage 0 63.384.600 53.796.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 64.098.700 54.292.300
Summe Aufwendungen 0 64.098.700 54.292.300
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 62.908.500 53.320.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 100 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 62.908.600 53.320.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 200 100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 300 100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 476.100 476.100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 476.100 476.100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 64.098.500 54.292.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 64.098.500 54.292.200
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3.2.6. Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung

Bereichsziel-Nr.: 1 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Der Standort Steiermark mit seinen Regionen ist fiir alle Steirerinnen und Steirer durch nachhaltiges Ressour-

cenmanagement und abgestimmte Planungen und Entwicklungen ein attraktiver Lebens- und Wirtschaftsraum.

Kurze Begriindung:

Herausforderung fiir die Gesamtentwicklung ist die Lage an der Grenze zwischen den dynamischen Wirtschafts-
rdumen Kerneuropas und Mitgliedstaaten im Osten und Siiden Europas. Demografische, wirtschaftliche und
infrastrukturelle Rahmenbedingungen bediirfen einer balancierten, sektoriibergreifenden Gesamtentwicklung.
Durch effektive Landesplanung und Regionalentwicklung ist die Steiermark eine dynamische, starke Region im
europadischen Wettbewerb und bietet fir alle Bevolkerungsteile ein regionalisiertes Angebot an wesentlicher
sozialer und technischer Infrastruktur sowie optimierte Rahmenbedingungen fir Investitionen in Wirtschaft,
Arbeit und Erholung.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Europa 2020,

STRAT.AT,

Landesentwicklungsprogramm, Landesentwicklungsleitbild, Regionale Entwicklungsprogramme, Regionale Ent-

wicklungsleitbilder, Raumordnungsgesetz

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Lebensqualitdtsindikator (LQI)
Kurze Begriindung:
Dieser Indikator umfasst alle Lebensbereiche der Regionen und stellt sie in den Vergleich zueinander.

IST-Wert: derzeit noch nicht vorhanden
Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik Steiermark
SOLL-Wert 2016: derzeit in Erarbeitung

SOLL mittelfristig: derzeit nicht darstellbar
Zeitpunkt: 2018

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Alle Steirerinnen und Steirer haben Zugang zu einer bestmdglich abgestimmten kommunalen, gemeindelber-

greifenden und regionalen Infrastruktur.

Kurze Begriindung:

Trotz geringer werdender Ressourcen und angesichts der demografischen Veranderungen in der Steiermark ist
das Angebot an wesentlicher kommunaler, gemeindeibergreifender und regionaler Infrastruktur fir einen mog-
lichst hohen Bevolkerungsanteil sicher zu stellen. Grundlagen dafiir sind statistische und rdumliche Auswertun-
gen zur Demographie, Rechnungshofbericht Iandlicher Wegebau, Regionaler Bildungsplan etc.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Landesentwicklungsprogramm, Regionale Entwicklungsprogramme, Kleinregionale Entwicklungskonzepte,
Raumordnungsgesetz, LandesstralRenverwaltungsgesetz, weitere sektorale Gesetze und Richtlinien
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Versorgungsgrad der steirischen Bevoélkerung mit kommunaler
Infrastruktur

Kurze Begrindung:

Durch ein Auswertungsmodell soll die Versorgung der Bevolkerung mit kommunaler, gemeindelbergreifender

und regionaler Infrastruktur dargestellt werden. Unter diesen Infrastrukturen ist zum Beispiel zu verstehen:

Gemeindeamter, Pflichtschulen, Kindergarten, Bauhofe, Gemeindestrallen, Radwege, Sportanlagen, Feuerweh-

ren etc.

Je hoher der Versorgungsgrad ist, desto gleichwertiger sind alle Bevolkerungsteile in der Steiermark versorgt.

IST-Wert: derzeit noch nicht vorhanden
Zeitpunkt: 2012

Quelle: Infrastrukturdatenbank
SOLL-Wert 2016: derzeit nicht darstellbar
SOLL mittelfristig: derzeit nicht darstellbar
Zeitpunkt: 2018

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Alle Bevolkerungsteile haben einen einfachen Zugang zu hochwertigen, landesweit abgestimmten Informations-

grundlagen und Daten.

Kurze Begriindung:

Fir Entscheidungen in allen relevanten Bereichen sind bestmdogliche Grundlagen unerldsslich. Durch den glei-
chen Zugang zu diesen Entscheidungsgrundlagen haben auch alle Bevdlkerungsteile einen Mehrwert, der die
Weiterentwicklung des Landes auf allen Ebenen unterstitzt.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Landesstatistikgesetz, Steiermarkisches Geodateninfrastrukturgesetz

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Online Datenzugriffe jahrlich

Kurze Begrindung:

Ob das Angebot angenommen wird, sieht man am AusmaR der entsprechenden Onlinezugriffe. Aufgrund der
laufenden Datenrevisionen kann es zu Schwankungen in der Nachfrage kommen.

IST-Wert: 35.481.989

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Online-Datenzugriffs-Statistik
SOLL-Wert 2016: 35.500.000

SOLL mittelfristig: 35.500.000

Zeitpunkt: 2018
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Globalbudget Landes- und Regionalentwicklung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 176.681 172.100 172.100
Ertrage aus Transfers 583.905 439.200 439.100
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 760.586 611.300 611.200
Personalaufwand 0 4.555.700 4.050.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.378.002 1.689.200 1.685.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.026.764 2.239.800 4.996.500
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 4.404.766 8.484.700 10.733.000
(0) Nettoergebnis -3.644.180 -7.873.400 -10.121.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -3.644.180 -7.873.400 -10.121.800
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 176.681 172.100 172.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 573.793 376.100 376.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 750.474 548.200 548.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 4.555.700 4.050.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.378.002 1.689.200 1.679.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.564.654 2.239.000 4,995.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.942.656 8.483.900 10.725.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -3.192.182 -7.935.700 -10.177.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 10.112 63.100 63.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 10.112 63.100 63.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 16.900 8.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 462.110 800 800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 462.110 17.800 9.700
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -451.998 45.300 53.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -3.644.180 -7.890.400 -10.123.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 4.555.700 4.050.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 39.500 30.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 56.678 57.600 57.600
Summe Aufwendungen 56.678 4.652.800 4.138.400
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 4.555.700 4.050.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 39.500 30.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 56.678 57.600 57.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 56.678 4.652.800 4.138.400
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 70.659 42.300 42.300
Ertrage aus Transfers 583.905 439.200 439.100
Summe Ertrage 654.564 481.500 481.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 542.516 101.900 101.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.001.011 1.645.900 1.645.900
Summe Aufwendungen 2.543.527 1.747.800 1.747.800
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 70.659 42.300 42.300
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 573.793 376.100 376.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 644.452 418.400 418.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 542.516 101.900 101.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.984.338 1.645.300 1.645.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.526.854 1.747.200 1.747.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 10.112 63.100 63.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 10.112 63.100 63.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 16.673 600 600
Summe Auszahlungen investive Gebarung 16.673 600 600
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3.3. Bereich LR Dr. Christian Buchmann

Kultur, Wirtschaft, Europa, AuRenbeziehungen, Entwicklungszusammen-
arbeit, Tourismus, Osterreichring

Allgemeine Erlduterungen

Die intensiver werdende Globalisierung und die Unsicherheiten der konjunkturellen Entwicklungen erfordern
eine zukunftsorientierte Wirtschafts- und Standortpolitik. Um eine Wachstumsdynamik in der Steiermark zu
erreichen, werden3 umfassende und konjunkturbelebende Impulse und MaRnahmen fir Wirtschaft und Ar-
beitsplatze gesetzt. Die eingesetzten Landesmittel bezwecken lberwiegend eine Steigerung der Wettbewerbs-
und somit Leistungsfahigkeit der steirischen Tourismuswirtschaft.

Europa- und AuBenpolitik im Sinne von europdischen und internationalen Aktivitaten des Landes, aber auch
sachlicher Information der Steirerinnen und Steirer ist als zunehmend bedeutender Teil der landespolitischen
Gestaltungsverantwortung wahrzunehmen. Dazu zahlt auch die Umsetzung der vom Landtag beschlossenen
Europavision 2020.

Die Sicherung der Vielfalt steirischen Kulturschaffens einschliefRlich verstarkter internationaler Vernetzung und
die starkere Verankerung von Kunst und Kultur in der steirischen Bevélkerung sind vorrangige Ziele im Kulturbe-
reich. Gleichzeitig soll die Wahrnehmbarkeit der Kultur-Produktionen des Universalmuseums Joanneum, der
Theaterholding und des steirischer herbstes in der Offentlichkeit gesteigert werden.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Steiermark ist ein vergleichsweise kleiner, aber zunehmend reifer, flexibler und innovativer Player im globa-

len Wettbewerb. Im Jahr 2020 ist die Steiermark europaweiter Benchmark fur den intelligenten Wandel hin zu
einer wissensbasierten Produktionsgesellschaft.

Kurze Begriindung:

Langfristig bietet nur die stark exportorientierte ,,wissensbasierte Produktion”; gekennzeichnet durch vermehrt
spezielle hochwertige Nischenprodukte und -komponenten, Spezialldsungen und stark wachsende komplexe
industrielle Dienstleistungen, das Potential Beschaftigung und damit Wohlstand in der Steiermark zu sichern.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermérkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 i.d.g.F— StWFG; Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2020
(WIST 2020).

Hinweise auf MaRnahmen:
Konsequente Umsetzung der Wirtschaftsstrategie "Steiermark 2020 - Wachstum durch Innovation".
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Schutzrechte und Lizensierungen von K1- und K2-
Zentren des COMET-Programms mit steirischen Partnern

Kurze Begriindung:
Das COMET Programm ist das Flaggschiff der dsterr. FTI-Politik und international ein Best-Practice-Modell. In den

Zentren werden strategisch orientiere Forschungs-programme der angewandten Forschung und Entwicklung von

Universitaten und Wirtschaft gemeinsam umgesetzt. Schutzrechte und Lizensierungen (Patente, Gebrauchsmus-
ter etc.) sind dabei ein Erfolgsnachweis in Bezug auf markt- und damit fiir den Standort relevante wertschop-
fungsorientierte FTI- Aktivitaten der Zentren.

IST-Wert: 93

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Forschungsforderungsgesellschaft des Bundes (FFG), SFG

SOLL-Wert 2016: 120

SOLL mittelfristig: 180

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Ausgeldstes Investitionsvolumen innovativer Klein- und Mittel-

unternehmen (KMU) in Mio. €
Kurze Begriindung:
Die von den Unternehmen getatigten Investitionen sind ein wichtiger Indikator fiir das Unternehmenswachstum

und gleichzeitig eine der Grundlagen fiir die Sicherung der Wettbewerbsfadhigkeit — insbesondere KMU sind die
Trager einer offensiven Standortpolitik.

IST-Wert: 87,7 Mio. €

Zeitpunkt: 2013

Quelle: SFG - Férderdatenbank

SOLL-Wert 2016: 90 Mio. €

SOLL mittelfristig: 95 Mio. €

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Exportvolumen steirischer Unternehmen in Mio. €

Kurze Begriindung:
Beratungsleistungen, Informationsveranstaltungen sowie Internationalisierungsreisen etc. verfolgen das Ziel, die

Erhéhung des Exportvolumens der steirischen Unternehmen zu unterstiitzen — Exporte sind fur eine kleine und
offene Volkswirtschaft notwendig, um Beschéaftigung, Einkommen und Wohlstand zu sichern.

IST-Wert: 18.891 Mio. €

Zeitpunkt: 2012

Quelle: STAT.AT- Sonderauswertung fiir die Lander (verflgbar in n+1)
SOLL-Wert 2016: 21.200

SOLL mittelfristig: 25.000

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Steiermark ist kritischer, aber konstruktiver Teil der Europaischen Union.

Kurze Begriindung:
Europa- und AulRenpolitik stellen keinen Selbstzweck dar sondern sind Teil der landespolitischen Gestaltungsver-

antwortung. Dazu gehoren nicht nur europdische und internationale Aktivitaten des Landes, sondern auch die
sachliche Information von Sterirerinnen und Steirern um diese von Betroffenen zu Beteiligten zu machen. Die
Steiermark verfolgt deshalb auch eine aktive, strategische AuRenpolitik. Umsetzung der vom Landtag Steiermark
beschlossenen Europavision 2020

Gleichstellungsziel: Nein
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Strategische Grundlage:
Europastrategie des Landes Steiermark "Europavision 2020"

Hinweise auf MalRnahmen:
Aktivitaten des Steiermark-Biiros in Brissel, internationale Vernetzung, Kommunikation, EU-Know How

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der vom EU-Informationsangebot erreichten Personen in
der Steiermark

Kurze Begrindung:

Der Informationsaustausch mit Steirerinnen und Steirern in Form von Veranstaltungen, Newslettern sowie un-

mittelbaren Kontakten mit dem Europaressort ist eine der grundlegenden Voraussetzungen einer aktiven Stei-
ermark in Europa.

IST-Wert: 4.000

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 9

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts
SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Ein vielfdltiges, steirisches Kulturschaffen sowie eine stdrkere Verankerung der Kunst und Kultur in der steiri-

schen Bevolkerung ist gesichert.

Kurze Begriindung:
Die aktive und passive Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur ist ein wesentlicher Faktor fiir die hohe Lebens-

qualitdt einer Gesellschaft. Mit gezielten Forderungen und strategischen MalRnahmen soll unter Berlcksichti-
gung von Strukturreformen die Umsetzbarkeit kiinstlerischer Ideen und Projekte ermdglicht werden (Internatio-
nale Beziehungen und Netzwerke sollen fir den Kulturstandort Steiermark in den nachsten Jahren wichtige Im-
pulse bringen). Die Landesbeteiligungen Universalmuseum Joanneum GmbH, Theaterholding Graz/Steiermark
GmbH sowie steirischer herbst festival gmbh leisten hervorragende Arbeit, die auch gesellschaftspolitisch be-
deutend ist. Diese Kultur-Produktionen sollten noch mehr Menschen regional, national und international errei-
chen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MaRnahmen:
Projektforderungen nach dem Kultur- und Kunstférderungsgesetz; Intensivierung des Ausstellungsprogramms im

UMJ; Umsetzung der kulturpolitischen Auftrage; Kultur- und Kunstkooperationen in Siidosteuropa; internationa-
le Netzwerke aufbauen und nutzen.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Besucher/-innen in den Landesbeteiligungen Univer
salmuseum Joanneum GmbH, Theaterholding Graz/Steiermark
GmbH sowie steirischer herbst festival gmbh

Kurze Begriindung:

Je mehr Menschen die Produktionen der genannten Gesellschaften besuchen, desto hoher ist die Wahrnehm-

barkeit und die Wirkung.

IST-Wert: UMJ: 567.883; THO: 453.584, sh: 57.964

Zeitpunkt: 2014

Quelle: UMJ; THO; sh

SOLL-Wert 2016: UMJ: 550.000; THO: 443.029; sh: 52.000

SOLL mittelfristig: UMJ: 600.000; THO: 453.334; sh: 55.000

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Kulturinitiativen mit mehrjahriger Planungssicherheit

Kurze Begrindung:
Die freie Kulturszene und die regionalen Kulturinitiativen pragen das kulturelle Profil der Steiermark entschei-

dend. Seit 2003 gibt es im Land Steiermark mehrjdhrige Férderungsvertrage, um der freien Szene und den regio-
nalen Kulturinitiativen Projektrealisierungen innerhalb vernunftiger Planungshorizonte zu ermdglichen.

IST-Wert: 144

Zeitpunkt: 2014

Quelle: LDF

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts
SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Steiermark ist bei Reisenden eine attraktive Urlaubsregion.

Kurze Begriindung:
Tourismus- und Freizeitwirtschaft gehdren mit zu den wichtigsten Wirtschafts- und Wachstumsbereichen der

Steiermark. Im Jahr 2012 belief sich allein die Bruttowertschépfung der Sektoren Beherbergung und Gastrono-
mie auf knapp € 1,36 Milliarden. Der Tourismus stellt somit einen wesentlichen Wirtschaftsfaktor dar, der so-
wohl Arbeitsplatze als auch Wertschopfung in der Steiermark generiert.

Gleichstellungsziel: Nein

Hinweise auf MaRnahmen:
Fortsetzen der erfolgreichen Forderpolitik mit Schwerpunkt auf Qualitdtssteigerungen im Tourismus.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Summe der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten
Nachtigungszahlen

Kurze Begrindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Anklnften und Nachtigungen wieder.

Durch die zunehmende nationale und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen
Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

IST-Wert: 11.093.289 Néachtigungen im Tourismusjahr

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Wertes

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Wertes

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Summe der an die Landesstatistik gemeldeten Ankiinfte

Kurze Begrindung:
Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Anklnften und Nachtigungen wieder.

Durch die zunehmende nationale und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen
Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

IST-Wert: 3.373.475 Ankinfte im Tourismusjahr
Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Wertes

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Wertes

Zeitpunkt: 2017
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Bereichsbudget LR Dr. Christian Buchmann in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19.882.262 24.595.600 26.374.600
Ertrage aus Transfers 2.100.535 25.400 145.300
Finanzertrage 92.666 92.400 92.400
Summe Ertrige 22.075.463 24.713.400 26.612.300
Personalaufwand 0 11.827.500 13.505.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 3.777.298 11.042.500 13.140.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 151.249.264 110.815.100 109.382.600
Finanzaufwand 200.510 10.500 10.500
Summe Aufwendungen 155.227.072 133.695.600 136.038.700
(0) Nettoergebnis -133.151.609 -108.982.200 -109.426.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -294.261 876.400 876.400
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -133.445.870 -108.105.800 -108.550.000
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19.882.262 24.595.600 26.374.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.100.535 25.400 145.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 368.866 968.900 92.400
Summe Einzahlungen operative Gebarung 22.351.663 25.589.900 26.612.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 11.827.500 13.505.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 3.776.774 11.003.000 12.854.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 126.889.963 100.662.400 99.539.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 771.495 10.600 10.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 131.438.232 123.503.500 125.909.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -109.086.569 -97.913.600 -99.297.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 300 300
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 367.766 450.200 450.200
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 367.766 450.500 450.500
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.796.188 197.700 206.900
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 24.359.301 10.152.700 9.842.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 26.155.489 10.350.400 10.049.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -25.787.723 -9.899.900 -9.599.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -134.874.292 -107.813.500 -108.896.600
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3.3.1. Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und

inanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Riicklagen
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Ricklagen

| Kultur 5.403.700 67.742.200 5.403.700 67.656.400
® Europa, Aufienbeziehungen, 25.100 2.368.900 25.100 2.366.600

Entwicklungzusammensarbeit
M Wirtschaft 392.800 31.309.100 393.100 31.305.400
m Tourismus 20.790.700 32.489.000 876.400 21.240.900 32.501.500
m Osterreichring 0 2.129.500 0 2.129.500
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3.3.2. Globalbudget Kultur

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Eine vielfaltige, steirische (freie) Kulturszene ist gesichert.

Kurze Begrindung:
Die aktive und passive Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur ist ein wesentlicher Faktor fiir die hohe Lebens-

qualitdt einer Gesellschaft. Mit gezielten Forderungen und strategischen MalRnahmen soll unter Bericksichti-
gung von Strukturreformen die Umsetzbarkeit kiinstlerischer Ideen und Projekte erméglicht werden. Mittelfristig
soll ein Schwerpunkt auf die steirischen Regionen gelegt werden.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MaRnahmen:
Projektforderungen nach dem Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Kulturinitiativen mit mehrjahriger Planungssicherheit
Kurze Begriindung:
Die freie Kulturszene und die regionalen Kulturinitiativen pragen das kulturelle Profil der Steiermark entschei-

dend. Seit 2003 gibt es im Land Steiermark mehrjdhrige Férderungsvertrage, um der freien Szene und den regio-
nalen Kulturinitiativen Projektrealisierungen innerhalb verniinftiger Planungshorizonte zu erméglichen.

IST-Wert: 144

Zeitpunkt: 2014

Quelle: LDF

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Regionaler Anteil von Kulturprojektférderungen im Verhiltnis zu
Graz

Kurze Begriindung:
Damit soll splrbares Wachsen der regionalen Kulturinitiativen auBerhalb von Graz und deren Bedeutung unter

Bericksichtigung von Qualitadt und Innovation sichtbar gemacht werden.

IST-Wert: Allgemeine Kulturférderungen "Steiermark (ohne Graz)" 30,47%
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Kulturférderungsbericht 2014

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Universalmuseum Joanneum GmbH, Theaterholding Graz/Steiermark GmbH sowie steirischer herbst festival

gmbH sind fiir die Bevélkerung bedeutungsvoll.

Kurze Begrindung:
Die genannten Gesellschaften - an denen das Land Steiermark beteiligt ist - leisten hervorragende Arbeit, die

auch gesellschaftspolitisch bedeutend ist. Diese Kultur-Produktionen sollten noch mehr Menschen regional,
national und international erreichen.
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Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MaRRnahmen:
UMIJ: Einflihrung eines neuen, marketingtauglichen CRM, Optimierung der Website; Intensivierung des Ausstel-

lungsprogramms.

THO: Umsetzung der kulturpolitischen Auftrage in der Oper, im Schauspielhaus und im Next Liberty.

sh: Festivalzentrum, lokale und steiermarkweite Kooperationspartner (Institutionen, Kiinstlergruppen), Partizipa-
tive und ortsspezifische Veranstaltungsformate, Kunstvermittlung, Kunstproduktionen im 6ffentlichen Raum,
Sponsoring.

KundenbindungsmalRnahmen bei allen Gesellschaften. Abhaltung regelmafiger Jour-Fixes

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Besucherinnen und Besucher in den Landes-
beteiligungen

Kurze Begriindung:

Je mehr Menschen die Produktionen der genannten Gesellschaften besuchen, desto hoher ist die Wahrnehm-

barkeit und die Wirkung.

IST-Wert: UMJ: 567.883; THO: 453.584; sh: 57.964

Zeitpunkt: 2014

Quelle: UMJ, THO, sh

SOLL-Wert 2016: UMJ: 550.000; THO 443.029; sh: 52.000

SOLL mittelfristig: UMJ: 600.000; THO 453.334; sh: 55.000

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Nennungen in der nationalen und internationalen
Presse

Kurze Begriindung:
Die qualitativ hochwertigen Produktionen sind durchaus gut besucht, jedoch soll eine Steigerung der Wahr-

nehmbarkeit in der Offentlichkeit erreicht werden.

IST-Wert: UMIJ: Nennungen nationale Presse: 3.327, Nennungen internationale
Presse: 285; THO: Nennungen nationale Presse: 292, Nennungen
internationale Presse: 8; sh: Nennungen nationale Presse:

499, Nennungen internationale Presse: 61

Zeitpunkt: 2014
Quelle: UMJ, THO, sh
SOLL-Wert 2016: UMIJ: Nennungen nationale Presse: 2.650, Nennungen internationale

Presse: 220; THO: Nennungen nationale Presse: 116,
Nennungen internationale Presse: 10; sh: Nennungen nationale
Presse: 385, Nennungen intern.: 40

SOLL mittelfristig: UMJ, THO, sh: Nennungen nationale und internationale Presse
werden auf dem Niveau 2016 gehalten.
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die steirischen Kinstlerinnen und Kinstler sind international vernetzt.

Kurze Begriindung:
Internationalisierung ist ein manifester Trend, der auch in der Steiermark gelebt wird. Internationale Beziehun-

gen und Netzwerke tragen den Kulturstandort Steiermark als Marke in die Zukunft, festigen und befruchten
seine Rolle als lebendiger Player in einem Europa der Regionen und spiegeln wichtige Impulse und Tendenzen
wider.
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Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MaRRnahmen:
Call Kunst-/Kulturkooperationen Slidosteuropa; Forderungen nach dem Steiermérkischen Kultur- und Kunstfor-

derungsgesetz; Umsetzung der Atelierprogramme des Landes Steiermark ("Kunstraum Steiermark", Artist-in-
Residence, Atelier-Auslandsstipendien, Film-Auslandsstipendien, Artist-in-Residence Osterreichischer Skulptu-
renpark/UMJ, Artist-in-Europe/Brissel); Kulturveranstaltungen mit Partnerlandern; PASSAGES im Steiermark-
haus/Brissel; Beratungsstelle fir EU-Forderungen; Incoming/outgoing-Service; Internationale Netzwerke; inter-
national kommunizieren.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der geforderten Kiinstlerinnen und Kiinstler im Bereich
Kultur International

Kurze Begrindung:

Internationale Kunst- und Kulturprojekte wurden bisher schon in einem erheblichen Ausmaf geférdert. Kiinftig

sollen diese Projekte durch gezielte MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit sowie in Form eines eigenen Forums
auf der Website des Kulturressorts vernetzt und prasentiert werden. Die Moglichkeit flr die Realisierung indivi-
dueller Kunst- und Kulturprojekte beim Kulturressort Ansuchen um Foérderung einzureichen, soll weiterhin be-
stehen bleiben bzw. die Mittel dafiir erhdht werden.

IST-Wert: 81 Kiinstlerinnen und Kiinstler

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 9

SOLL-Wert 2016: 80 Kiinstlerinnen und Kiinstler und Website vorhanden

SOLL mittelfristig: 80 Kunstlerinnen und Kiinstler und Zugriffe auf Website erhoht
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der internationalen Stipendiatinnen und Stipendiaten

Kurze Begriindung:
Angeboten werden derzeit drei internationale Stipendienprogramme. Die Anzahl der Stipendiatinnen und Sti-

pendiaten variiert je nach Verweildauer derselben bzw. nach Aufwand fiir die Einmietung in internationale Ater-

lierhduser.

IST-Wert: 26

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 9

SOLL-Wert 2016: 30; neuer Standort fiir Atelier-Auslandsstipendien

SOLL mittelfristig: 30; neuer Standort fiir Atelier-Auslandsstipendien ist mit
steirischer Kunstszene vernetzt.

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Steiermarkische Landesbibliothek ist als Lern- und Kommunikationszentrum, als Informationszentrum sowie

als Dokumentationszentrum im Bewusstsein der steirischen Bevolkerung verankert.

Kurze Begriindung:
Die Steiermarkische Landesbibliothek als Dienstleistungsunternehmen sammelt Medien und Informationen und

bereitet sie fur die Benutzer/Benutzerinnen der Bibliothek auf. Hauptaufgabe der Landesbibliothek ist es, Wis-
sens- und Informationsdienstleister zu sein.

Gleichstellungsziel: Nein
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Strategische Grundlage:
Statut der Steiermarkischen Landesbibliothek i.d.F. vom 26.02.2015

Hinweise auf MaRnahmen:
Ausbau des Medienbestandes und der Veranstaltungstatigkeit, Steigerung der Beratungskompetenz der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter fiir die Benutzerinnen und Benutzer durch Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Benutzerinnen und Benutzer
Kurze Begriindung:
Steigerung der Benutzerinnen- und Benutzerzahl

IST-Wert: 21.975 ausgestellte Benutzerkarten
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Bibliotheksstatistik

SOLL-Wert 2016: 22.775

SOLL mittelfristig: 24.375

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Besucherinnen und Besuche

Kurze Begriindung:
Die Steiermarkische Landesbibliothek méchte durch Kooperationen und Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit
und MarketingmaBnahmen die Anzahl der Besucherinnen und Besucher in den nachsten Jahren steigern.

IST-Wert: 23.075

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Bibliotheksstatistik

SOLL-Wert 2016: 23.537

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anzahl der entlehnten Werke und Medien

Kurze Begriindung:
Anzahl der entlehnten Werke und Medien (inklusive der e-library)

IST-Wert: 64.888

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Bibliotheksstatistik
SOLL-Wert 2016: 66.186

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts
Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 5

Bezeichnung:
Kulturprojekte mit Gender- und Diversitatscharakter sind in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker verankert.

Kurze Begrindung:
Die Férdernehmerinnen und Férdernehmer sollen verstarkte OffentlichkeitsmaRnahmen bei Projekten mit Gen-

der- und Diversitatscharakter betreiben. Die Kultur Service Gesellschaft des Landes Steiermark (KSG), der Lan-
despressedienst und die Fachabteilung Gesellschaft und Diversitdt sollen die Kunstschaffenden bestmaglich

dabei unterstiitzen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.

Hinweise auf MaRnahmen:
Gezielte Projektforderungen nach dem Kultur- und Kunstférderungsgesetz 2005 i.d.g.F.; Verankerung im Forde-

rungsvertrag.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Kulturinitiativen, die Projekte mit Gender- und
Diversitatscharakter betreiben.

Kurze Begriindung:

Starkung der Projekte im Sinne der Bewusstseinsbildung soll erreicht werden.

IST-Wert: 32

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Kulturférderungsbericht 2014
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Zumindest Beibehaltung des Werts
Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Kultur in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 263.083 4.672.200 5.401.800
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 1.475 1.900 1.900
Summe Ertrage 264.558 4.674.100 5.403.700
Personalaufwand 0 8.291.200 9.199.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.234.647 8.695.200 10.680.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 56.001.044 45.862.700 47.862.000
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 58.235.691 62.849.100 67.742.200
(0) Nettoergebnis -57.971.133 -58.175.000 -62.338.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -57.971.133 -58.175.000 -62.338.500
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 263.083 4.672.200 5.401.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.475 1.900 1.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 264.558 4.674.100 5.403.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 8.291.200 9.199.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.234.647 8.661.300 10.402.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 52.363.038 44.058.200 46.092.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 54.597.685 61.010.700 65.694.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -54.333.127 -56.336.600 -60.290.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 196.187 187.800 192.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.638.006 1.804.500 1.769.900
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.834.193 1.992.300 1.961.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.834.193 -1.992.300 -1.961.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -58.167.320 -58.328.900 -62.252.700
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 8.291.200 9.199.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 42.900 23.600
Summe Aufwendungen 0 8.334.100 9.223.200
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 8.291.200 9.199.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 42.900 23.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 8.334.100 9.223.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Sachaufwand (ohne Transfers) 286.122 7.116.600 8.642.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 18.295.833 18.701.000 6.735.900
Summe Aufwendungen 18.581.955 25.817.600 15.378.000
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 286.122 7.116.600 8.642.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 17.433.632 17.701.000 5.735.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 17.719.754 24.817.600 14.378.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 862.201 1.000.000 1.000.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 862.201 1.000.000 1.000.000
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3.3.3. Globalbudget Europa, AuRenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit

Bereichsziel-Nr.: 0 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Eine nachhaltige und angepasste Entwicklung in den Zielldndern steirischer Entwicklungszusammenarbeit unter

besonderer Beriicksichtigung benachteiligter Gruppen wird unterstitzt.

Kurze Begriindung:
Die Steiermark leistet seit 1981 Entwicklungszusammenarbeit, basierend auf dem Prinzip der Partnerschaft, um

so Nachhaltigkeit zu sichern. Dadurch soll eine nachhaltige und angepasste Entwicklung sowie eine Verringerung
der Armut und die Erhaltung der Umwelt durch Projekte und MaBnahmen steirischer Akteure/-innen unterstitzt
werden. In den Richtlinien des Beirats fir Entwicklungszusammenarbeit werden als Schwerpunkt sowohl "Pro-
jekte, die Frauengruppen unterstiitzen, die fiir ihre soziale wirtschaftliche und politische Unabhangigkeit arbei-
ten" als auch "Projekte, die Bevolkerungsgruppen unterstiitzen, die am starksten von Armut betroffen sind und
in besonders gefdhrdeten Situationen leben, wie Kinder, Frauen, dltere Menschen, Menschen mit Behinderun-
gen und andere besonders verletzliche Gruppen" genannt.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Richtlinien des Beirates fiir Entwicklungszusammenarbeit

Hinweise auf MalRnahmen:
Gezielte Projektforderung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl von Personen, die im Rahmen von Projekten in den
Bereichen Gleichstellung von Mannern und Frauen, Kindern und
Menschen mit Behinderung unterstiitzt werden.

Kurze Begriindung:

Mit dem Indikator wird angezeigt, wieviele Personen im Rahmen des Gleichstellungsziels unmittelbar unterstitzt

werden.

IST-Wert: 1.500

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Auswertung der geforderten Projekte 2014

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Menschen, die von geforderten Projekten erreicht
werden.

Kurze Begriindung:
Instrument der Entwicklungszusammenarbeit ist insbesondere die Férderung von Projekten. Mit diesem Indika-
tor wird angezeigt, wieviele Personen unterstitzt werden.

IST-Wert: 4.000

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Auswertung der geforderten Projekte 2014
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 0 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Das Bewusstsein fiir entwicklungspolitische Themen ist in der steirischen Bevolkerung (mit Schwerpunkt Jugend)

verankert.

Kurze Begrindung:
Die Richtlinien des Beirates fiir Entwicklungszusammenarbeit sehen vor, dass mit den Mitteln der Entwicklungs-

zusammenarbeit auch Projekte zur Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung unterstiitzt werden sollen. Die
Schwerpunkte sollen dabei auf Jugendliche und steirische Regionen gelegt werden.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Richtlinien des Beirates fur Entwicklungszusammenarbeit

Hinweise auf MaRnahmen:
Forderung bildungspolitischer MaBnahmen, Faire Wochen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Veranstaltungen
Kurze Begriindung:
Wesentlich flir Bewusstseinsbildung in der Steiermark sind Veranstaltungen, die selbst durchgefiihrt oder durch

Forderungen unterstitzt werden.

IST-Wert: 3.500

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Auswertung der geférderten Projekte und eigener Veranstaltungen
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den fairen

Wochen Steiermark
Kurze Begriindung:
Die fairen Wochen stehen im Mittelpunkt der bewusstseinsbildenden MaRBnahmen, die vom Land Steiermark
selbst gemeinsam mit Partnern durchgefiihrt werden. Zielgruppe sind dabei insbesondere Jugendliche.

IST-Wert: 2.000

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Eigene Veranstaltung
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts
SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Mit dem Fokus auf Jugendliche ist die interessierte Steirerin / der interessierte Steirer Gber aktuelle Vorgange in

der EU und deren Auswirkungen auf die Steiermark gut informiert.

Kurze Begrindung:
Die Bedeutung europadischer Entwicklungen fir alle Lebensbereiche wachst. Das Bewusstsein und die Informati-

on darliber und damit auch die Mdoglichkeit der Partizipation sind allerdings wenig ausgepragt. Die Kommunika-
tion dient nicht der PR der EU sondern soll ein objektives und umfassendes Bild europdischer Vorgange ermogli-
chen. Besondere Zielgruppen sind dabei Jugendliche (Europavision 2020).

Gleichstellungsziel: Nein
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Strategische Grundlage:
Europastrategie "Europavision 2020"

Hinweise auf MaRnahmen:
Durchfiihrung von Kommunikationsprojekten als regionale EuropeDirect-Stelle.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt
"Schiilerinnen und Schiiler in Briissel"

Kurze Begrindung:

Seit 2012 werden auf Grundlage einer von der Landesregierung beschlossenen Férderrichtlinie Schilerinnen-

und Schilerreisen in die "EU-Hauptstadte" gefordert.

IST-Wert: Unterstiutzung von 600 Schiilerinnen und Schiiler

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 9

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Projekt
"EU in Schulen"

Kurze Begriindung:
Im Rahmen des Projektes "EU in Schulen" werden - gemeinsam mit dem Institut fir Europarecht der Karl-

Franzens-Universitdt Graz - Schulen besucht, um tber die EU zu diskutieren.

IST-Wert: 1.262 Schilerinnen und Schiiler
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 9, EuropeDirect-Jahresbericht
SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts

SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Steiermark ist mit Regionen inner- und auflerhalb Europas vernetzt.

Kurze Begriindung:
Internationale Kontakte inner- und auRerhalb Europas nach strategischen Gesichtspunkten im Sinne der vom

Landtag Steiermark beschlossenen AuRenbeziehungsstrategie 2014+ sind kein Selbstzweck sondern ein wichti-
ges Mittel zur Wahrnehmung steirischer Interessen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Europastrategie "Europavision 2020" und "AuRenbeziehungsstrategie 2014+"

Hinweise auf MalRnahmen:
Bilaterale Partnerschaften, Projektkooperationen, Mitarbeit in Netzwerken, regelmaRiger Austausch mit ande-

ren steirischen Akteuren.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl gemeinsamer Aktivitaten mit anderen Regionen

Kurze Begrindung:
AuRenbeziehungen umfassen Aktivitdten mit Partnerregionen, Projektkooperationen oder thematische Koope-

rationen - gerade innerhalb der EU - sowie die Mitwirkung in internationalen Netzwerken.

IST-Wert: 40

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 9

SOLL-Wert 2016: Beibehaltung des Werts
SOLL mittelfristig: Beibehaltung des Werts
Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Europa, AuBenbeziehungen, Entwicklungszusammenarbeit in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.900 100 100
Ertrage aus Transfers 29.000 25.000 25.000
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 34.900 25.100 25.100
Personalaufwand 0 1.137.400 1.446.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 175.891 237.500 327.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 677.650 595.000 595.000
Finanzaufwand 189 100 100
Summe Aufwendungen 853.730 1.970.000 2.368.900
(0) Nettoergebnis -818.830 -1.944.900 -2.343.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -818.830 -1.944.900 -2.343.800
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.900 100 100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 29.000 25.000 25.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 34.900 25.100 25.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.137.400 1.446.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 175.891 235.500 324.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 677.650 595.000 595.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 189 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 853.730 1.968.000 2.366.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -818.830 -1.942.900 -2.341.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 1.700 500
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 1.700 500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 0 -1.700 -500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -818.830 -1.944.600 -2.341.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 1.137.400 1.446.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 9.100 25.800
Summe Aufwendungen 0 1.146.500 1.472.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.137.400 1.446.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 9.100 25.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.146.500 1.472.600
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus Transfers 29.000 25.000 25.000
Summe Ertrage 29.000 25.000 25.000
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 29.000 25.000 25.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 29.000 25.000 25.000
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3.3.4. Globalbudget Wirtschaft

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Forschung, Technologie und Innovation (FTI) sind in steirischen Unternehmen weit verbreitet.

Kurze Begrindung:

Nur durch FTI ist es moglich, jene Produkte und Dienstleistungen zu erzeugen, die im internationalen Wettbe-
werb bestehen kénnen und somit auch in Zukunft Wertschopfung und Beschaftigung am Wirtschaftsstandort
Steiermark ermoglichen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsférderungsgesetz 2001 i.d.g.F— StWFG; Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2020
(WIST 2020) - Kernstrategien 2 und 1

Hinweise auf MalRnahmen:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme, Bewusstseinsbildung und Beratung (insb. im Hinblick auf das Heran-
fUhren an Angebote von Bund und EU).

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Schutzrechte und Lizensierungen von K1- und K2-
Zentren des COMET - Programms mit steirischen Partnern

Kurze Begriindung:

Das COMET Programm ist das Flaggschiff der 6sterr. FTI-Politik und international ein Best-Practice-Modell. In den

Zentren werden strategisch orientierte Forschungsprogramme der angewandten Forschung und Entwicklung

von Universitdten und Wirtschaft gemeinsam umgesetzt. Schutzrechte und Lizensierungen (Patente, Ge-

brauchsmuster etc.) sind dabei ein Erfolgsnachweis in Bezug auf markt- und damit fir den Standort relevante

wertschdpfungsorientierte FTI-Aktivitdten der Zentren.

IST-Wert: 93

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Forschungsforderungsgesellschaft des Bundes (FFG), SFG
SOLL-Wert 2016: 120

SOLL mittelfristig: 180

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Beteiligungen steirischer Partner an den EU-

Forschungsprogrammen (7 RP & Horizon 2020)
Kurze Begriindung:
Die grundsatzlich eher grundlagenorientierte Ausrichtung der F&E-Programme der EU sowie die Internationalitat
der Projektpartnerschaften sichert langfristig die Innovationskraft in der Steiermark. Die vorwiegend wettbe-
werbliche Vergabe ist ein Hinweis auf die Innovationskraft der Antragsteller.

IST-Wert: 417 (kumulierter Wert 7 RP bis Nov. 2013)
Zeitpunkt: 2013

Quelle: EK — Berechnungen PROVISO DATENBANK
SOLL-Wert 2016: 500 (kum. 7 RP und Horizon 2020)

SOLL mittelfristig: 850 (kum. 7 RP und Horizon 2020)
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Ausgaben der steirischen Unternehmen fiir F&E in Mio. €

Kurze Begrindung:

Die Ausgaben fir F&E sind ein wesentlicher Indikator fiir die Innovationsleistung des Unternehmenssektors am
Standort Steiermark. Unterstiitzt werden die UN hierbei durch das Land mittels Beratungen, Bewusstseinsbil-
dungsmalnahmen und direkte F&E-Férderungen

IST-Wert: 1.164 Mio. €.
Zeitpunkt: 2011

Quelle: F&E-Erhebung STAT.AT
SOLL-Wert 2016: 1.400 Mio. €

SOLL mittelfristig: 1.900 Mrd. €
Zeitpunkt: 2021

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Griindung und das Wachstum steirischer Unternehmen werden bestmaoglich unterstitzt.

Kurze Begriindung:
Unternehmen bilden die Basis fiir jedwede wirtschaftliche Entwicklung — neue und wachsende innovative UN
sichern bestehende und schaffen neue Arbeitspldtze am Standort Steiermark.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermérkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 i.d.g.F.-StWFG; Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2020
(WIST 2020) - Kernstrategien 2 und 3

Hinweise auf MalRnahmen:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme, Bewusstseinsbildung- und BeratungsmaRBnahmen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Ausgelostes Investitionsvolumen innovativer Klein- und Mittelun-
ternehmen (KMU) in Mio. €

Kurze Begriindung:

Die von den Unternehmen getatigten Investitionen sind ein wichtiger Indikator fiir das Unternehmenswachstum

und gleichzeitig eine der Grundlagen fiir die Sicherung der Wettbewerbsfihigkeit — insbesondere KMU sind die

Trager einer offensiven Standortpolitik.

IST-Wert: 87,7 Mio. €

Zeitpunkt: 2013

Quelle: SFG - Férderdatenbank
SOLL-Wert 2016: 90 Mio. €

SOLL mittelfristig: 95 Mio. €

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Internationalisierung von Unternehmen und des Wirtschaftsstandortes Steiermark ist breit verankert.

Kurze Begrindung:
Die Exportfahigkeit steirischer Unternehmen ist ein Kernelement in der Entwicklung des Wirtschaftsstandortes —
gleichzeitig sichert die Internationalisierung des Standortes Wissenstransfer in die Steiermark

Gleichstellungsziel: Nein
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Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsférderungsgesetz 2001 i.d.g.F.—StWFG; Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2020
(WIST 2020) - Kernstrategien 5, 4 und 2

Hinweise auf MaRnahmen:
Forderungs- und Finanzierungsprogramme, gebiindelte Internationalisierungs-aktivitaten durch das ICS, Bera-
tung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Exportvolumen steirischer Unternehmen in Mio. €

Kurze Begriindung:

Beratungsleistungen, Informationsveranstaltungen sowie Internationalisierungsreisen etc. verfolgen das Ziel, die
Erhéhung des Exportvolumens der steirischen Unternehmen zu unterstiitzen — Exporte sind fur eine kleine und
offene Volkswirtschaft notwendig, um Beschaftigung, Einkommen und Wohlstand zu sichern.

IST-Wert: 18.891 Mio. €

Zeitpunkt: 2012

Quelle: STAT.AT- Sonderauswertung fiir die Lander (verflgbar in n+1)
SOLL-Wert 2016: 21.200 Mio. €

SOLL mittelfristig: 25.000 Mio. €

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Teilhabe von Frauen im Bereich hoher qualifizierter Beschaftigung in der Steiermark ist gestiegen und das

Bewusstsein der Schilerinnen tiber die Chancen in techn./naturwissenschaftlichen Berufen ist verbessert.

Kurze Begriindung:

Die Teilhabe von Frauen, insbesondere im Bereich der hochqualifizierten Beschaftigung und in technisch-
/naturwissenschaftlichen Berufen bedarf der weiteren Unterstitzung — weisen diese doch erhdhte Erwerbs- und
Karrierechancen auf, bei gleichzeitig steigendem Bedarf.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Wirtschaftsforderungsgesetz 2001 i.d.g.F.-StWFG; Wirtschaftsstrategie - Steiermark 2020
(WIST 2020) - Kernstrategien 1 und 4.

Hinweise auf MaRnahmen:
Anreize bei Forderungsprogrammen, Bewusstseinsbildung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil der Forscherinnen in den K1- und K2-Zentren des COMET-
Programms mit steirischen Partnern

Kurze Begriindung:

Das COMET-Programm ist das Flaggschiff der 6sterr. Innovationsférderung. Die Zentren bieten hochqualifizierte

Arbeitsplatze mit dementsprechenden Karrierechancen. Durch gezielte Anreize zur Umsetzung entsprechender

Aktivitaten sollen mehr Frauen ermutigt werden, diese zu nutzen. Potentialgrenzen sind tw. durch die techn.

Ausrichtung der Zentren gesetzt.

IST-Wert: 26%
Zeitpunkt: 2012
Quelle: Erhebung aus Daten der SFG
SOLL-Wert 2016: 28%
SOLL mittelfristig: 31%
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anteil der Teilnehmerinnen an unterstiitzten betrieblichen
QualifizierungsmalRnahmen

Kurze Begrindung:

Berufliche QualifizierungsmalRnahmen erhéhen generell die Erwerbschancen und sind Teil des Lebenslangen

Lernens. Dariliber hinaus kdnnen sie einen Beitrag zur Reduzierung des Fachkraftemangels leisten.

IST-Wert: 15%
Zeitpunkt: 2013
Quelle: SFG — Forderdatenbank
SOLL-Wert 2016: 16 %
SOLL mittelfristig: 20%
Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Wirtschaft in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 539.642 222.800 272.200
Ertrage aus Transfers 1.389.126 400 120.300
Finanzertrage 5 300 300
Summe Ertrage 1.928.773 223.500 392.800
Personalaufwand 0 1.398.500 1.609.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 944.949 1.757.900 1.782.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 54.779.309 33.600.800 27.906.900
Finanzaufwand 200.005 10.300 10.300
Summe Aufwendungen 55.924.263 36.767.500 31.309.100
(0) Nettoergebnis -53.995.490 -36.544.000 -30.916.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 276.200 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -53.719.290 -36.544.000 -30.916.300
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 539.642 222.800 272.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.389.126 400 120.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 276.205 300 300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.204.973 223.500 392.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.398.500 1.609.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 944.949 1.755.600 1.778.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 47.395.829 33.112.600 27.694.900
Auszahlungen aus Finanzaufwand 200.005 10.300 10.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 48.540.783 36.277.000 31.092.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -46.335.810 -36.053.500 -30.700.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 200 200
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 100 100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 300 300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.600.000 6.200 600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 7.383.480 488.200 212.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 8.983.480 494.400 212.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -8.983.480 -494.100 -212.300
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -55.319.290 -36.547.600 -30.912.300
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 1.398.500 1.609.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 12.800 15.500
Summe Aufwendungen 0 1.411.300 1.624.800
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.398.500 1.609.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 12.800 15.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.411.300 1.624.800
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 143.402 150.000 170.000
Finanzertrage 5 300 300
Summe Ertrige 143.407 150.300 170.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 150.100 170.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 100 100
Finanzaufwand 5 100 100
Summe Aufwendungen 5 150.300 170.300
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 143.402 150.000 170.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 5 300 300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 143.407 150.300 170.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 150.000 170.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 5 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5 150.100 170.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 100 100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 100 100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 100 100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 100 100
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus Transfers 972.520 400 120.300
Summe Ertrage 972.520 400 120.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 397.426 364.800 364.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 9.990.676 13.557.900 13.557.900
Summe Aufwendungen 10.388.102 13.922.700 13.922.700
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 972.520 400 120.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 972.520 400 120.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 397.426 364.800 364.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.990.676 13.557.900 13.557.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 10.388.102 13.922.700 13.922.700
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 16.360.118 5.361.100 5.361.100
Summe Aufwendungen 16.360.118 5.361.100 5.361.100
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 16.360.118 5.361.100 5.361.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 16.360.118 5.361.100 5.361.100
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3.3.5. Globalbudget Tourismus

Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Steiermark ist bei Reisenden aus dem Ausland eine attraktive Urlaubsregion

Kurze Begrindung:

Die Steiermark z&hlt nach wie vor zu den beliebtesten Urlaubsldndern der Osterreicherinnen und Osterreicher.
Potential in der touristischen Entwicklung der Steiermark gibt es daher insbesondere in der Erhéhung der von
auslandischen Gasten generierten Anklnfte und Nachtigungen im Tourismusjahr.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermérkisches Tourismusgesetz 1992, Masterplan Tourismus 2015, Steiermark Tourismus Strategie 2011-

2015

Hinweise auf MaRnahmen:
Verstarkter Fokus des Tourismuslandes Steiermark auf auslandische Kern- und Hoffnungsmarkte, Fokussierung

auf die touristischen Kernthemen, Bekenntnis zu Qualitat.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Summe der von der Steiermarkischen Landesstatistik publizierten
auslandischen Nachtigungszahlen

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider. Trotz

zunehmender nationaler und internationaler Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, den Anteil an auslandi-

schen Nachtigungen im Tourismusjahr zu erhéhen.

IST-Wert: 4.102.930

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik

SOLL-Wert 2016: 4.184.988 (+2%)

SOLL mittelfristig: 4.226.017 (+3%)

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Summe der von der Steiermarkischen Landesstatistik

publizierten auslandischen Ankiinfte
Kurze Begrindung:
Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider. Trotz
zunehmender nationaler und internationaler Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, den Anteil an auslandi-
schen Ankinften im Tourismusjahr zu erhdhen.

IST-Wert: 1.099.113
Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik
SOLL-Wert 2016: 1.121.095 (+2%)
SOLL mittelfristig: 1.132.086 (+3%)
Zeitpunkt: 2017
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Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Steiermark ist bei Reisenden eine attraktive Urlaubsregion

Kurze Begrindung:

Tourismus- und Freizeitwirtschaft gehdren mit zu den wichtigsten Wirtschafts- und Wachstumsbereichen der
Steiermark. Im Jahr 2012 belief sich allein die Bruttowertschépfung der Sektoren Beherbergung und Gastrono-
mie auf knapp € 1,36 Milliarden. Der Tourismus stellt somit einen wesentlichen Wirtschaftsfaktor dar, der so-
wohl Arbeitsplatze als auch Wertschopfung in der Steiermark generiert.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermérkisches Tourismusgesetz 1992, Masterplan Tourismus 2015, Steiermark Tourismus Strategie 2011-
2015

Hinweise auf MalRlnahmen:
Bewerbung des Tourismuslandes Steiermark, Fokussierung auf die touristischen Kernthemen, Bekenntnis zu
Qualitat

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Summe der von der Steiermarkischen Landesstatistik
publizierten Nachtigungszahlen

Kurze Begriindung:

Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankinften und Nachtigungen wider.

Durch die zunehmende nationale und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen
Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

IST-Wert: 11.093.289 Nachtigungen im Tourismusjahr

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik

SOLL-Wert 2016: 11.093.289 Nachtigungen im Tourismusjahr

SOLL mittelfristig: 11.093.289 Néachtigungen im Tourismusjahr

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Summe der an die Landesstatistik gemeldeten Ankiinfte

Kurze Begrindung:
Der Erfolg im Tourismus spiegelt sich insbesondere in den generierten Ankiinften und Nachtigungen wider.

Durch die zunehmende nationale und internationale Konkurrenz ist es ein mittelfristiges Ziel, die derzeit hohen
Ankunfts- und Nachtigungszahlen im Tourismusjahr zu halten.

IST-Wert: 3.373.475 Ankinfte im Tourismusjahr
Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik

SOLL-Wert 2016: 3.373.475 Ankiinfte im Tourismusjahr
SOLL mittelfristig: 3.373.475 Ankiinfte im Tourismusjahr
Zeitpunkt: 2017
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Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Steiermark ist eine attraktive Tourismusdestination fir Menschen mit ihren besonderen Bediirfnissen (Be-

hinderungen, Senioren, Allergiker etc.).

Kurze Begriindung:
Studien und Statistiken haben gezeigt, dass im europdischen Raum 11% der Bevdlkerung, das entspricht rund 75

Mio. Personen, spezielle Bedirfnisse aufweisen. Weiters belegen Studien, dass 37% der gehandicapten Personen
mangels Angebot schon auf eine Reise verzichtetet haben bzw. 48% haufiger verreisen wiirden, wenn es ein
entsprechendes Angebot gibe. Das Erstellen von speziellen Urlaubsangeboten fiir Menschen mit besonderen
Bediirfnissen ist daher ein wesentlicher Beitrag zur Gleichstellung.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Tourismusgesetz 1992, Masterplan Tourismus 2015, Steiermark Tourismus Strategie 2011-

2015

Hinweise auf MaRnahmen:
Bewerbung der Initiative ,Steiermark fir Alle”, Bewusstseinsbildung und BeratungsmaRnahmen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der zertifizierten Betriebe und Ausflugsziele

Kurze Begriindung:

Erhéhung der Anzahl der im Rahmen der Initiative ,Steiermark fur Alle” zertifizierten Beherbergungsbetriebe
und Ausflugsziele.

IST-Wert: 84

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Eigene Daten Referat Tourismus
SOLL-Wert 2016: 95

SOLL mittelfristig: 100

Zeitpunkt: 2017
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Globalbudget Tourismus in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19.073.637 19.700.500 20.700.500
Ertrage aus Transfers 682.409 0 0
Finanzertrage 91.186 90.200 90.200
Summe Ertrige 19.847.232 19.790.700 20.790.700
Personalaufwand 0 992.400 1.241.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 421.811 351.800 350.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 36.171.261 28.636.600 30.897.700
Finanzaufwand 316 100 100
Summe Aufwendungen 36.593.388 29.980.900 32.489.000
(0) Nettoergebnis -16.746.156 -10.190.200 -11.698.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -570.461 876.400 876.400
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -17.316.617 -9.313.800 -10.821.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 19.073.637 19.700.500 20.700.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 682.409 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 91.186 966.700 90.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 19.847.232 20.667.200 20.790.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 992.400 1.241.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 421.287 350.500 348.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 26.333.446 22.776.600 25.037.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 571.301 200 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 27.326.034 24.119.700 26.627.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -7.478.802 -3.452.500 -5.837.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 100 100
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 367.766 450.100 450.100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 367.766 450.200 450.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1 2.000 13.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 9.837.815 5.860.000 5.860.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.837.816 5.862.000 5.873.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -9.470.050 -5.411.800 -5.423.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -16.948.852 -8.864.300 -11.260.600
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 992.400 1.241.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 8.800 7.200
Summe Aufwendungen 0 1.001.200 1.248.200
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 992.400 1.241.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 8.800 7.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.001.200 1.248.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.722.022 19.700.100 20.700.100
Finanzertrage 91.186 90.000 90.000
Summe Ertrage 18.813.208 19.790.100 20.790.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 126.097 90.200 90.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 18.485.150 21.026.200 22.026.200
Finanzaufwand 306 100 100
Summe Aufwendungen 18.611.553 21.116.500 22.116.500
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.722.022 19.700.100 20.700.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 91.186 966.500 90.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 18.813.208 20.666.600 20.790.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 126.097 90.100 90.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 17.194.933 18.192.000 19.192.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 570.767 200 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 17.891.797 18.282.300 19.282.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 367.766 450.000 450.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 367.766 450.000 450.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.290.217 2.834.200 2.834.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.290.217 2.834.200 2.834.200
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3.3.6. Globalbudget Osterreichring

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Region Aichfeld/Bezirk Murtal ist durch den (Wieder-)Betrieb des Red Bull Rings als regionales Leitprojekt fir
Wirtschaftstreibende ein attraktiver Standort.

Kurze Begrindung:

Der Red Bull Ring ist fiir die wirtschaftlich benachteiligte Region ein wichtiges Leitprojekt. Das von Dietrich Mate-
schitz betriebene ,,Projekt Spielberg” umfasst neben der Reaktivierung des Rings auch mehrere Freizeit- und
Tourismusbetriebe im Bezirk Murtal. Dies leistet einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen Starkung der Regi-
on.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Beschluss der Steiermarkischen Landesregierung vom 10. Februar 2003, GZ FA12A 30si1-2/2003-115; Beschluss
des Landtags Steiermark Nr. 960 vom 11. Februar 2003; Beschluss der Steiermdrkischen Landesregierung vom
22. September 2008, GZ FA12A- 30-si1-2/2008-262; Regierungsiibereinkommen von OVP und SPO fiir die XVI.
Gesetzgebungsperiode 2010 bis 2015

Hinweise auf MaRnahmen:

Finanzielle Unterstitzung der (Wieder-)Errichtung und der laufenden Instandhaltung und Instandsetzung des
Red Bull Rings sowie Sicherung der fiir den Ring-Betrieb notwendigen Grundstiicke tber die 100%-Landestochter
Osterreichring GmbH.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Veranstaltungstage am Red Bull Ring

Kurze Begrindung:

Die Veranstaltungen bringen zahlreiche in- und auslandische Besucherinnen auf den Ring und stellen iber Wert-
schopfungseffekte eine wesentliche wirtschaftliche Belebung der Region dar.

IST-Wert: 60

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Veranstaltungskalender
SOLL-Wert 2016: 60

SOLL mittelfristig: 60

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der direkten Arbeitspldtze beim Projekt Spielberg

Kurze Begriindung:

Diese Arbeitsplatze sind in der Region durch die Realisierung des Leitprojekts Red Bull Ring definitiv zusatzlich
entstanden. Derzeit entfallen 50 Arbeitsplatze auf den Ring, die restlichen auf die Tourismus- und Freizeitbetrie-
be des Projekts Spielberg.

IST-Wert: rund 200

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Information Projektbetreiber
SOLL-Wert 2016: 200

SOLL mittelfristig: 200

Zeitpunkt: 2017
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Nachtigungszahlen im Bezirk Murtal

Kurze Begriindung:

Das Projekt Spielberg hat deutlich zu einer Steigerung der Nachtigungen im Bezirk Murtal beigetragen (zum
Vergleich: Nachtigungen im Jahr 2010 vor Inbetriebnahme des Rings: 232.000)

IST-Wert: 284.000
Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesstatistik
SOLL-Wert 2016: 284.000

SOLL mittelfristig: 284.000
Zeitpunkt: 2017

148



Globalbudget Osterreichring in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 0 0 0
Personalaufwand 0 8.000 8.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 100 100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.620.000 2.120.000 2.121.000
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 3.620.000 2.128.100 2.129.500
(0) Nettoergebnis -3.620.000 -2.128.100 -2.129.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -3.620.000 -2.128.100 -2.129.500
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 8.000 8.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 100 100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 120.000 120.000 120.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 120.000 128.100 128.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -120.000 -128.100 -128.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.500.000 2.000.000 2.001.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.500.000 2.000.000 2.001.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.500.000 -2.000.000 -2.001.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -3.620.000 -2.128.100 -2.129.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 8.000 8.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 0 8.100 8.500
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 8.000 8.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 8.100 8.500
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3.4. Bereich LR Mag. Christopher Drexler

Gesundheit und Pflege, Wissenschaft und Forschung einschlief3lich
Fachhochschulen, Personal

Allgemeine Erlduterungen

Das Ressort LR. Mag. Christopher Drexler umfasst die Bereiche Gesundheit und Pflege, Wissenschaft und Perso-
nal.

Die optimale Versorgung der Bevolkerung im Krankheits- oder Pflegefall ist oberste Pramisse.
Hier gilt es, sowohl die extramurale als auch die intramurale Versorgung unter Beachtung der demographischen
Entwicklung sicherzustellen.

Investitionen in Wissenschaft und Forschung sind Investitionen in die Zukunft.

Leistungen der Wissenschaft sind zu unterstlitzen, um qualitativ hochwertige Arbeitsplatze zu schaffen und ab-
zusichern. Die Ermoglichung eines friihzeitigen Einstiegs in die wissenschaftliche Arbeit fur junge Forscherinnen
und Forscher ist zu férdern.

Das Land Steiermark ist ein vorbildlicher Arbeitgeber.
Bei Personalauswahl, Personaleinsatz und Karrieremoglichkeiten werden die Grundsatze der Sparsamkeit, Wirt-

schaftlichkeit und ZweckmaRigkeit beachtet und die Normen zur Gleichbehandlung eingehalten.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Bei Personalauswahl, Personaleinsatz und Karrieremoglichkeiten ist das Land Steiermark als Arbeitgeberin Vor-

bild in der Einhaltung der Normen zur Gleichbehandlung.

Kurze Begrindung:
Gezielte Frauenférderung und die Vermeidung jeder Form von Diskriminierung im beruflichen Umfeld sind per-

sonalpolitische Ziele des Landes.

Gleichstellungsziel: Ja

Hinweise auf MaRnahmen:
Die Gleichstellung wird als Teil der Fihrungskultur in den Abteilungen weiter ausgebaut und soll insbesondere in

der Aus- und Weiterbildung von Fiihrungskraften und Nachwuchsfiihrungskraften einen inhaltlichen Schwer-
punkt bilden.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Geschlechterspezifischer Unterschied im Medianeinkommen
Kurze Begriindung:

Gleichstellung in der Bezahlung soll im Landesdienst gelebt und Teil der Fiihrungskultur werden. Referenzdaten
sind vorhanden.

IST-Wert: 18,4% betragt der Einkommensunterschied zwischen Frauen und
Mannern bei gewichteten Bruttomonatsbeziligen

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Untersuchung der A5 mit der Wirtschaftsuniversitat Wien

SOLL-Wert 2016: <184

SOLL mittelfristig: 16%

Zeitpunkt: 2018
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl an Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Menschen mit Behinderungen.

Kurze Begrindung:

Es besteht die Notwendigkeit der Aufbereitung diesbezliglicher Daten als Entscheidungsgrunde. Keine Referenz-

daten vorhanden.

IST-Wert: Erhebung ist in Ausarbeitung

Zeitpunkt: 2015

Quelle: A5 interne Statistik

SOLL-Wert 2016: Daten liegen vor

SOLL mittelfristig: langfristige Beobachtung im Rahmen des kontinuierlichen
Berichtswesens

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anteil weiblicher Fiihrungskrafte anheben.

Kurze Begrindung:
Realisierung von Chancengleichheit fir Frauen beim Zugang zu Flihrungspositionen auf allen Ebenen der Landes-

verwaltung ist anzustreben. Frauen in Flhrungspositionen sind ein wesentliches Merkmal fiir den beruflichen

Aufstieg.

IST-Wert: 27%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Gleichbehandlungsbericht
SOLL-Wert 2016: 28%

SOLL mittelfristig: 40%

Zeitpunkt: 2025

Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Steirerinnen und Steirer profitieren aufgrund der damit verbundenen Entstehung qualifizierter Arbeitsplatze

und Starkung des Wirtschaftsstandortes von den wissenschaftlichen Leistungen der Forscherinnen und Forscher
am Standort Steiermark.

Kurze Begriindung:
Die Quote fir Forschung und Entwicklung (F&E-Quote, in % des BIP) ist der anerkannte Indikator fir die Mes-

sung der Forschungsleistung einer Region.
Im Regierungsiibereinkommen "Reformpartnerschaft fur die Steiermark" ist das Ziel der Steigerung der regiona-
len F&E-Quote auf > 5% verankert.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Regierungsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVII. Legislaturperiode 2015 - 2020

Strategie des Landes Steiermark zur Forderung von Wissenschaft und Forschung

Hinweise auf MaRnahmen:
Ausrichtung der Forschungsstrategie auf die standortspezifischen Bedirfnisse der Steirischen Wirtschaft in Ab-

stimmung mit der Wirtschaftsstrategie des Landes.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung F&E Quote
Kurze Begriindung:

IST-Wert: 4,8%

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Strategie des Landes Steiermark zur Forderung von Wissenschaft und
Forschung

SOLL-Wert 2016: 4,8%

SOLL mittelfristig: 5%

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Junge Forscherinnen und Forscher kénnen so friih wie méglich in die wissenschaftliche Arbeit einsteigen.

Kurze Begrindung:
Eine gut funktionierende Forderung von Wissenschaft und Forschung basiert auch auf den moglichst friihen

Einstieg der jungen Forscherinnen und Forscher in die wissenschaftliche Arbeit. Dabei ist auch auf die ausgewo-
gene Geschlechterverteilung zu achten.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Forderung von Wissenschaft und Forschung

Hinweise auf MaRnahmen:
In den Forderrichtlinien werden Forschungsprojekte, welche junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

einbinden, durch besondere Bewertungskriterien bevorzugt behandelt.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Geforderte Personen nach Geschlecht und Karrierestatus
Kurze Begriindung:

IST-Wert: Zu etablieren auf Basis der Monitoringdaten

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Monitoring

SOLL-Wert 2016: Zu definieren in Folgejahren auf Basis neuer Monitoringdaten
SOLL mittelfristig: Zu definieren in Folgejahren auf Basis neuer Monitoringdaten
Zeitpunkt: 2019
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Bereichsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Den Steirerinnen und Steirern ist ein gesundes, langes und selbstbestimmtes Leben zu Hause maoglich. Sie wer-

den im Krankheits- oder Pflegefall bestmoglich versorgt.

Kurze Begrindung:
Die Formulierungen des Zielzustandes und der Zielgruppen ergeben sich aus den verfahrensrechtlichen Vorga-

ben hinsichtlich Errichtung und Betrieb von steirischen Krankenanstalten und Pflegeheimen sowie den darin
normierten Schutzbestimmungen fir Patient/-innen und Arbeitnehmer/-innen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Regionaler Strukturplan Gesundheit Steiermark (RSG)

Osterreichischer Strukturplan Gesundheit (OSG)
Bedarfs- und Entwicklungsplan Pflege Steiermark
Osterreichisches Pflegefondsgesetz

Hinweise auf MalRnahmen:
Laufende Evaluierung des Regionalen Strukturplanes Gesundheit, Erarbeitung eines Bedarfs- und Entwicklungs-

planes Pflege als strategische Grundlage flir weitere MaRnahmen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Krankenanstalten, die die Strukturvorgaben des RSG
und des OSG erfiillen.
Kurze Begriindung:

IST-Wert: 25 Fondskrankenanstalten

Zeitpunkt: 31.12.2013

Quelle: Gesundheitsfonds Steiermark, Regionaler Strukturplan
Gesundheit (RSG) 2011, Version 2.11

SOLL-Wert 2016: 25 Fondskrankenanstalten

SOLL mittelfristig: 23 Fondskrankenanstalten

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Versorgungsgrad im Zusammenhang mit der Erfiillung der

Vorgaben des Pflegefondsgesetzes.
Kurze Begriindung:
Halten des Versorgungsgrades unter Berilcksichtigung des abgestuften Versorgungssystems.

IST-Wert: 58,6 %

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Pflegedienstleistungsstatistik 2012
SOLL-Wert 2016: rd. 59%

SOLL mittelfristig: rd. 60%

Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 5

Bezeichnung:
Die Steirerinnen und Steirer sowie die von ihnen gehaltenen Tierbestande sind gut geschitzt vor gefahrlichen

Infektionskrankheiten.

Kurze Begrindung:
Durch entsprechende sanitits- und veterindrbehérdliche Vorsorge-, Uberwachungs- und BekdmpfungsmaRnah-

men wird gewahrleistet, dass neu eingeschleppte gefahrliche Infektionskrankheiten bei Mensch und Tier rasch

erkannt und effektiv bekdmpft werden und dass Erkrankungen durch in der Steiermark heimische gefahrliche
Infektionserreger minimiert bzw. verhindert werden.

Gleichstellungsziel: Nein

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl von Ausbriichen anzeigepflichtiger Tierseuchen

Kurze Begrindung:

Durch einsichtiges, gesetzeskonformes Handeln gut informierter Tierhalter und durch die konsequente Umset-
zung veterinarbehérdlicher Uberwachungs- und BekdmpfungsmaRnahmen kénnen Ausbriiche anzeigepflichti-
ger Tierseuchen minimiert werden.

IST-Wert: 113

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Veterinarbericht, Land Steiermark
SOLL-Wert 2016: 110

SOLL mittelfristig: 100

Zeitpunkt: 2017
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Bereichsbudget LR Mag. Christopher Drexler in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 990.082.923| 1.011.360.000| 1.058.133.200
Ertrage aus Transfers 23.166.040 23.678.800 25.204.900
Finanzertrage 7.037.857 27.700 27.700
Summe Ertrige 1.020.286.820| 1.035.066.500| 1.083.365.800
Personalaufwand 1.171.768.817 912.997.000 978.262.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 57.248.235 27.249.900 28.975.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.774.972.917| 1.061.908.900| 1.122.573.600
Finanzaufwand 15 300 300
Summe Aufwendungen 3.003.989.984| 2.002.156.100( 2.129.811.400
(0) Nettoergebnis -1.983.703.164 -967.089.600| -1.046.445.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 5.000 10.500 -200
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.983.698.164 -967.079.100| -1.046.445.800
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 990.082.923( 1.011.360.000| 1.058.133.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 23.166.040 23.678.600 25.204.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 7.042.857 39.000 27.700
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.020.291.820 1.035.077.600| 1.083.365.600
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 1.171.768.817 912.997.000 978.262.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 57.248.235 26.658.500 28.304.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.650.601.527 962.431.200| 1.021.720.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 15 1.100 300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.879.618.594| 1.902.087.800| 2.028.287.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -1.859.326.774 -867.010.200 -944.922.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 9.900.390 1.083.700 928.700
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 9.900.390 1.083.900 928.900
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 154.546 654.400 667.900
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 9.299.917 556.300 385.200
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 124.371.390 99.477.700 100.853.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 133.825.853 100.688.400 101.906.400
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -123.925.463 -99.604.500 -100.977.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -1.983.252.237 -966.614.700| -1.045.899.600
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3.4.1. Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Ricklagen
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Ricklagen

M Personal 49.747.700 206.584.100 50.164.300 206.709.100
u KAGPA 926.208.500 926.956.300 926.720.500 927.206.300
# Wissenschaft 713.400 38.145.300 713.500 38.144.400

und Forschung
B Gesundheit und

Pflegemanagem 99.825.900 947.348.000 -200 99.825.900 947.320.000

ent

m Veterindrwesen 6.870.300 10.777.700 6.870.300 10.814.300
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3.4.2. Globalbudget Personal

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Das Land Steiermark geht mit seinen 6ffentlichen Mitteln so verantwortungsbewusst um, dass nach objektiven

Kriterien qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur in jenem Ausmal aufgenommen werden, das zur
Erfullung der Aufgaben zwingend notwendig ist.

Kurze Begrindung:
Personalentscheidungen sollen sowohl in quantitativer als auch qualitativer Hinsicht auf nachvollziehbaren,

sachlichen Grundlagen beruhen. Der Aufnahme von Personal liegt eine Bedarfsermittlung zugrunde. Die Perso-
nalauswahl erfolgt nach objektiven Kriterien.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Landes-Dienst-und Besoldungsrecht (Stmk.L-DBR) Stand Jdnner 2014

Geschaftseinteilung des Amtes der Landesregierung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Beschlussfassung einer gesetzlichen Grundlage fiir Personal-
planung und Bedarfsermittlung (Meilenstein)

Kurze Begriindung:

Eine gesetzliche Grundlage stellt sicher, dass eine normierte, transparente Vorgangsweise fiir alle Dienststellen

und Behorden besteht, die einzuhalten ist.

IST-Wert: Der Entwurf fiir eine gesetzliche Grundlage fiir Personalplanung und
Personalermittlung ist in Ausarbeitung

Zeitpunkt: 2016

Quelle: A5 Stabstelle Legistik

SOLL-Wert 2016: Landtagsbeschluss liegt vor

SOLL mittelfristig: Jede Vermehrung im Stellenplan basiert auf ein Gutachten

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl ,atypische Dienstverhéltnisse”

Kurze Begriindung:
Schaffung von Transparenz hinsichtlich der Kosten des ,grauen” Arbeitsmarktes, Sicherstellung der Einhaltung

steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Vorgaben.

IST-Wert: 1064

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Referat Personalverwaltung

SOLL-Wert 2016: <1064

SOLL mittelfristig: < 800 (mindestens 20% der atypischen Dienstverhaltnisse wurden
abgebaut)

Zeitpunkt: 2018
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Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Wir unterstiitzen gesundheitsforderliche Arbeits- und Organisationsbedingungen.

Kurze Begrindung:
Wir wollen Stellen mit Personen besetzen, die sich mit ihren Aufgaben identifizieren und bedarfsgerecht aus-

und weiter gebildet werden. Wir unterstiitzen gesundheitsforderlichen Arbeits- und Organisationsbedingungen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
BGM- Betriebliches Gesundheitsmanagement Strategie 2014

Qualitatshandbuch der Steirischen Landesverwaltungsakademie gemaf ISO 9001

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Landesweiter Work ability index (WAI)
Kurze Begriindung:
Gibt an, inwieweit eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in der Lage ist, die Arbeit gut zu erledigen. Der Maxi-

malwert betrdgt 49 Punkte. Der Wert von 41 liegt derzeit im Bereich "Gut" (Bereich 37-43 Punkte, Arbeits-
fahigkeit unterstitzen).

IST-Wert: 41

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnenbefragung im Rahmen des BGM
SOLL-Wert 2016: 41+

SOLL mittelfristig: 41+ (langfristig den sehr hohen Wert der Arbeitsfahigkeit erhalten)
Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Gesundheitsquote

Kurze Begriindung:
Die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Kalenderjahr krank gemeldet waren, ist einer von

mehreren Vergleichswerten.

IST-Wert: 23,47% der Mitarbeiterlnnen waren keinen Tag krank
Zeitpunkt: 2011

Quelle: Fehlzeitenreport

SOLL-Wert 2016: >23,47%

SOLL mittelfristig: >23,47

Zeitpunkt: 2018

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Bei Personalauswahl, Personaleinsatz und Karrieremdglichkeiten ist das Land Steiermark als Arbeitgeber Vorbild

in der Einhaltung der Normen zur Gleichbehandlung.

Kurze Begrindung:
Gezielte Frauenforderung und die Vermeidung jeder Form von Diskriminierung im beruflichen Umfeld sind per-

sonalpolitische Ziele des Landes sein.

Gleichstellungsziel: Ja
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Strategische Grundlage:

Art 7 und Art 51, Abs. 8 Bundesverfassungsgesetz

Art 193, L-VG 2010

L-DBR, § 3

StHHG 2014 § 2, §34, § 53

Landes- Gleichbehandlungsgesetz

Steiermarkisches Bedienstetenschutzgesetz 2000 (Stmk. BSG)

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Geschlechterspezifischer Unterschied im Median-

einkommen
Kurze Begriindung:
Gleichstellung in der Bezahlung soll im Landesdienst gelebt und Teil der Fiihrungskultur werden. Der Unterschied
der Bezlige zwischen Frauen und Mdannern im Landesdienst soll sukzessive verringert werden. Referenzdaten
sind vorhanden.

IST-Wert: 18,4% betragt der Einkommensunterschied zwischen Frauen und
Mannern bei gewichteten Bruttomonatsbeziigen

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Untersuchung der A5 mit der Wirtschaftsuniversitat Wien

SOLL-Wert 2016: <18,4

SOLL mittelfristig: 16%

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl an Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten fiir

Menschen mit Behinderungen
Kurze Begriindung:
Es besteht die Notwendigkeit der Aufbereitung diesbezliglicher Daten als Entscheidungsgrundlage. Keine Refe-

renzdaten vorhanden.

IST-Wert: Erhebung ist in Ausarbeitung

Zeitpunkt: 2015

Quelle: A5 interne Statistik

SOLL-Wert 2016: Daten liegen vor

SOLL mittelfristig: Langfristige Beobachtung im Rahmen des kontinuierlichen
Berichtswesens.

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anteil weiblicher Fiihrungskrafte

Kurze Begriindung:
Die Realisierung von Chancengleichheit fir Frauen beim Zugang zu Fiihrungspositionen auf allen Ebenen der

Landesverwaltung ist anzustreben. Frauen in Flihrungspositionen sind ein wesentliches Merkmal fiir den berufli-
chen Aufstieg.

IST-Wert: 27%
Zeitpunkt: 2014
Quelle: Gleichbehandlungsbericht
SOLL-Wert 2016: 28%
SOLL mittelfristig: 40%
Zeitpunkt: 2025
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Globalbudget Personal in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 46.219.516 30.945.300 29.500.800
Ertrage aus Transfers 20.007.591 20.720.800 20.246.900
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 66.227.107 51.666.100 49.747.700
Personalaufwand 352.857.830 21.592.800 26.822.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 15.258.392 3.587.200 3.657.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 171.990.155 169.551.200 176.104.100
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 540.106.377 194.731.200 206.584.100
(0) Nettoergebnis -473.879.270 -143.065.100 -156.836.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -473.879.270 -143.065.100 -156.836.400
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 46.219.516 30.945.300 29.500.800
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.007.591 20.720.800 20.246.900
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 66.227.107 51.666.100 49.747.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 352.857.830 21.592.800 26.822.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 15.258.392 3.587.200 3.632.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 171.990.155 169.551.200 176.104.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 540.106.377 194.731.200 206.559.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -473.879.270 -143.065.100 -156.811.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 9.339.183 561.600 416.600
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 9.339.183 561.600 416.600
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 7.600 14.600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 9.099.917 306.300 135.200
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.099.917 313.900 149.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 239.266 247.700 266.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -473.640.004 -142.817.400 -156.544.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 351.861.647 20.851.100 26.071.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 13.950.606 2.373.100 2.387.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 171.718.855 169.341.100 175.884.000
Summe Aufwendungen 537.531.108 192.565.300 204.342.700
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 351.861.647 20.851.100 26.071.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 13.950.606 2.373.100 2.387.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 171.718.855 169.341.100 175.884.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 537.531.108 192.565.300 204.342.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 8.892.431 235.300 50.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 8.892.431 235.300 50.000
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3.4.3. Globalbudget KAGPA

Globalbudget KAGPA in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 818.356.393 867.661.900 926.208.500
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 818.356.393 867.661.900 926.208.500
Personalaufwand 818.910.987 868.138.000 926.724.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.688 11.900 11.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 200.218 209.600 219.800
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 819.113.893 868.359.500 926.956.300
(0) Nettoergebnis -757.500 -697.600 -747.800
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -757.500 -697.600 -747.800
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 818.356.393 867.661.900 926.208.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 818.356.393 867.661.900 926.208.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 818.910.987 868.138.000 926.724.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.688 11.900 11.900
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 200.218 209.600 219.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 819.113.893 868.359.500 926.956.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -757.500 -697.600 -747.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 561.207 522.000 512.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 561.207 522.000 512.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschissen 200.000 250.000 250.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 200.000 250.000 250.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 361.207 272.000 262.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -396.293 -425.600 -485.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 818.396.531 867.668.000 926.214.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.688 3.900 3.900
Summe Aufwendungen 818.399.219 867.671.900 926.218.500
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 818.396.531 867.668.000 926.214.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.688 3.900 3.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 818.399.219 867.671.900 926.218.500
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3.4.4. Globalbudget Wissenschaft und Forschung

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:

Die Férderung von Wissenschaft und Forschung orientiert sich nach strategischen Themen (zB Geistes-, Sozial-

und Kulturwissenschaften (GSK), Gesundheit und Biotechnologie, Energie und Ressourcen)

Kurze Begrindung:
Im Rahmen der Strategie zur Férderung fiir Wissenschaft und Forschung wurde eine starkere Biindelung der

programmatischen Férderungen als Handlungsbedarf erkannt. Dies erfolgt in erster Linie Uber die Umsetzung
eines Call-Systems. Damit verbunden ist der Ubergang von Kleinprojekten auf gréRere strukturell wirksamere
ProjektgroRen. Dies soll zu einer hoheren Effektivitdit und Effizienz des Fordermitteleinsatzes fiihren.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Forderung von Wissenschaft und Forschung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Steigerung der durchschnittlichen Projektgrof3e

Kurze Begriindung:

Im Zuge der starker strategisch ausgerichteten Forschungsférderung soll die durchschnittliche ProjektgrofRe
angehoben werden. Dies entspricht der oben genannten Zielsetzung und wurde als Handlungsbedarf im Rahmen
des Assessments der Férderungsprogramme, insbesondere der Wissenschaftsférderung erkannt. Schwerpunkt:
Wissenschaftsforderung

Zeitpunkt "SOLL mittelfristig" von 2014 auf 2019 gedndert

IST-Wert: € 11.060,-- Istwert
Zeitpunkt: 2012

Quelle: Monitoring Abteilung 8
SOLL-Wert 2016: € 16.000,-- Sollwert

SOLL mittelfristig: € 17.000,-- - Stabilisierung
Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Es gibt eine intensive Zusammenarbeit zwischen Disziplinen und Institutionen am Standort Steiermark, die zu

neuen Schwerpunktbildungen fihrt. Und Forschende sind international eingebunden.

Kurze Begriindung:
Interdisziplinaritdt wurde im Rahmen der Wissenschafts- und Forschungsstrategie als besondere Chance fir

effektive Innovationen erkannt. Aufgrund der gilinstigen Voraussetzungen soll diese besondere Starke der Stei-
ermark im Forschungsbereich deutlich ausgebaut werden. Das unterstiitzt das Schaffen von kritischen GroRen
und soll die ,Forschungswettbewerbsfihigkeit” starken. Der Vorteil wird aus der unmittelbaren raumlichen
N&he der Forschenden gezogen. Dieser Schwerpunkt erganzt die Vernetzungsaktivitaten des Landes Steiermark
im Bereich der Wissenschaft-Wirtschaft (z.B. Kompetenzzentren)

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Strategie des Landes Steiermark zur Forderung von Wissenschaft und Forschung
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der (neu initiierten) Kooperationen am Standort im
Rahmen der eingesetzten Projekt-Calls

Kurze Begriindung:

Im Rahmen der Ausrichtung der Forderung fiir Wissenschaft und Forschung werden verschiedene Instrumente

auf Kooperationen ausgerichtet. Durch diese Instrumente sollen vor allem neue Kooperationen initiiert werden.

Zeitpunkt "SOLL mittelfristig" von 2014 auf 2019 gedndert

IST-Wert: 6

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Monitoring Abteilung 8
SOLL-Wert 2016: 12

SOLL mittelfristig: 12

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die in der Steiermark durchgefiihrte Forschung hat zugenommen (quantitativ): Die Steiermark leistet hierzu

ihren Beitrag

Kurze Begriindung:
Im Regierungsiibereinkommen ist das Ziel der Steigerung der regionalen F&E-Quote auf > 5% verankert. Hinter

dieser Zielsetzung liegt die Annahme, dass eine Intensivierung von Wissenschafts- und Forschungsleistung auch
das wirtschaftliche Wachstum der Steiermark positiv beeinflusst. Die Abteilung 8 kann dieses Ziel unterstiitzen
im Bereich der 6ffentlichen und internationalen Forschung und den damit erzielten Wirkungen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Regierungsprogramm "Reformpartnerschaft fur die Steiermark" (quantitative Zielsetzung);

In Bezug auf die inhaltlich-strategische Ausrichtung: die beschlossene Strategie des Landes Steiermark zur Forde-
rung von Wissenschaft und Forschung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Durch die Forderprogramme der Abteilung 8 unterstiitztes
Forschungsvolumen fiir steirische Forschende

Kurze Begriindung:

Die Abteilung 8 leistet einen Beitrag zum Wirkungsziel durch die Starkung der Forschung im 6ffentlichen Sektor.

Zeitpunkt "SOLL mittelfristig" von 2014 auf 2019 gedndert

IST-Wert: 10,2 % Istwert

Zeitpunkt: 2011

Quelle: Landesbudget, Abteilung 8
SOLL-Wert 2016: 10,2 %

SOLL mittelfristig: 10,2 % - Stabilisierung
Zeitpunkt: 2019
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Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Junge Forschende sowie Manner und Frauen am Beginn ihrer wissenschaftlichen Karriere werden in der Steier-

mark besonders unterstutzt.

Kurze Begrindung:
Forschende am Beginn ihrer Karriere haben noch erschwerten Zugang zu nationalen und internationalen Pro-

grammen. Die Auswahlmechanismen basieren weitgehend auf Publikationen und den bisherigen wissenschaftli-
chen Erfolgen. Mit dem Schwerpunkt auf Forschende am Beginn der Karriere wird eine Liicke geschlossen sowie
der Hebel fiir die kiinftige Entwicklung der Forschenden in Richtung nationaler und internationaler Programme
geschaffen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Verankert in der Strategie des Landes Steiermark zur Férderung von Wissenschaft und Forschung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Geforderte Personen nach Geschlecht und Karrierestatus
Kurze Begriindung:
Die Abteilung 8 leistet einen Beitrag zum Wirkungsziel durch besondere Férderung von Forschenden (Manner

und Frauen) am Beginn ihrer Karriere.

Zeitpunkt "SOLL mittelfristig" von 2014 auf 2019 gedndert

IST-Wert: Zu etablieren auf Basis der Monitoringdaten

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Monitoring der Abteilung 8

SOLL-Wert 2016: Zu definieren in Folgejahren auf Basis neuer Monitoringdaten
SOLL mittelfristig: Zu definieren in Folgejahren auf Basis neuer Monitoringdaten
Zeitpunkt: 2019
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Globalbudget Wissenschaft und Forschung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.102.627 716.100 712.900
Ertrage aus Transfers 0 200 200
Finanzertrage 4,711 300 300
Summe Ertrige 6.107.338 716.600 713.400
Personalaufwand 0 3.778.700 3.816.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 166.996 255.300 200.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 28.892.958 30.175.800 34.127.800
Finanzaufwand 15 200 200
Summe Aufwendungen 29.059.969 34.210.000 38.145.300
(0) Nettoergebnis -22.952.631 -33.493.400 -37.431.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -22.952.631 -33.493.400 -37.431.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.102.627 716.100 712.900
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 4.711 400 300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 6.107.338 716.500 713.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 3.778.700 3.816.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 166.996 254.000 199.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 25.920.007 26.185.200 30.137.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 15 300 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 26.087.018 30.218.200 34.153.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -19.979.680 -29.501.700 -33.440.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 100 100
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 300 300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 3.700 400
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.972.951 3.990.600 3.990.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.972.951 3.994.300 3.991.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -2.972.951 -3.994.000 -3.990.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -22.952.631 -33.495.700 -37.430.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 3.778.700 3.816.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 13.100 10.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 3.418.317 3.990.700 7.890.800
Summe Aufwendungen 3.418.317 7.782.500 11.717.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 3.778.700 3.816.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 13.100 10.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 995.366 100 3.900.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 995.366 3.791.900 7.727.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.422.951 3.990.600 3.990.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.422.951 3.990.600 3.990.700
EU-Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Sachaufwand (ohne Transfers) 63.386 52.000 0
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 200 200
Summe Aufwendungen 63.386 52.200 200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 63.386 52.000 0
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 200 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 63.386 52.200 200
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 11.702.592 13.538.300 11.581.900
Summe Aufwendungen 11.702.592 13.538.300 11.581.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.279.641 9.547.700 7.591.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.279.641 9.547.700 7.591.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.422.951 3.990.600 3.990.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.422.951 3.990.600 3.990.700
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3.4.5. Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement
Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Fir Patientinnen und Patienten in steirischen Krankenanstalten und Pflegeheimen steht eine moglichst gleich-

maRige und bestmoglich erreichbare, aber auch wirtschaftlich und medizinisch sinnvolle Versorgung mit ent-
sprechender Qualitdtssicherung zum Schutz von Patient/-innen und Arbeitnehmer/-innen zur Verfiigung.

Kurze Begrindung:
Die Formulierungen des Zielzustandes und der Zielgruppen ergeben sich aus den verfahrensrechtlichen Vorga-

ben hinsichtlich Errichtung und Betrieb von steirischen Krankenanstalten und Pflegeheimen sowie den darin
normierten Schutzbestimmungen fur Patient/-innen und Arbeitnehmer/-innen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Regionaler Strukturplan Gesundheit (RSG) Steiermark sowie Osterreichischer Strukturplan Gesundheit (OSG)

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Krankenanstalten, die die Strukturvorgaben des
Regionalen Strukturplanes Gesundheit (RSG) und des
Osterreichischen Strukturplanes Gesundheit (0SG) erfiillen.

Kurze Begriindung:

Mit diesem Indikator wird die ,,Erflillung des gesetzlichen Zustandes” sowie darin inkludiert die Versorgungs- und

Quialitdtssicherung beschrieben. Als strategische Grundlagen dienen dabei der OSG und der RSG Steiermark.
Die Reduktion der Anzahl der Fondskrankenanstalten erfolgt durch Zusammenlegung von Standorten zu soge-
nannten "Krankenanstaltenverbiinden".

IST-Wert: 23 Fondskrankenanstalten

Zeitpunkt: 01.08.2015

Quelle: Bescheidstatistik des Referates Krankenanstalten- und Strahlenschutz
recht

SOLL-Wert 2016: 23 Fondskrankenanstalten

SOLL mittelfristig: 23 Fondskrankenanstalten

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Zu Pflegende und deren Angehdrige kénnen aus bedarfsgerechten und qualitativen mobilen, teilstationdren und

stationdren Pflegeangeboten wahlen und erhalten von der 6ffentlichen Hand die notwendige finanzielle Unter-
stitzung.

Kurze Begriindung:
Die Versorgung der steirischen Bevolkerung mit diesen Pflegeangeboten dient der Erfiillung der gesetzlichen

Vorgaben und ist eine angemessene Reaktion auf den gesellschaftlichen Wandel.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Vereinbarung zwischen dem Bund und den Ldndern gemaR Art. 15a B-VG iliber gemeinsame MaRnahmen des

Bundes und der Lander fir pflegebedrftige Personen samt Anlagen” vom 8.7.1993 (BGBI. 866/1993) und Pfle-
gefondsgesetz (BGBI. | Nr. 57/2011 idF. BGBI. I Nr. 173/2013).
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Versorgungsgrad im Zusammenhang mit der Erfiillung der
Vorgaben des Pflegefondsgesetzes (Bund).

Kurze Begriindung:
Laut § 2a Pflegefondsgesetz hat die Steiermark den Versorgungsgrad von 55% im Jahr 2014 zu erreichen: Der

Versorgungsgrad im Bundesland ergibt sich aus dem Verhaltnis der Anzahl der im Kalenderjahr im Rahmen der
Betreuungs- und Pflegedienstleistungen gemdalR § 3 Abs. 17 1, 2, 3, 4 und 6 betreuten Personen im Bundesland
zuziiglich der Personen, denen bzw. deren Angehdrigen Zuschiisse zum Zweck der Unterstiitzung der 24-
Stunden-Betreuung gewahrt werden, zur Anzahl der Personen mit Anspruch auf Pflegegeld gemall dem Bundes-
pflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993, in der jeweils geltenden Fassung im Jahresdurchschnitt.

IST-Wert: 58,6 %

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Pflegedienstleistungsstatistik 2012

SOLL-Wert 2016: Halten des Versorgungsgrades unter Berlicksichtigung des
abgestuften Versorgungssystems bei 59%.

SOLL mittelfristig: Halten des Versorgungsgrades unter Berlicksichtigung des
abgestuften Versorgungssystems bei rund 60%.

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Steirerinnen und Steirer haben ein niedrigeres Risiko fiir Infektionserkrankungen, fiir substanzgebundene

und substanzungebundene Suchterkrankungen und fiir lebensmittelbedingte Krankheitsausbriiche.

Kurze Begriindung:

Infektionserkrankungen sind durch VorbeugemaRnahmen vermeidbar.

Von Suchterkrankungen betroffene Personen erreichen die spezifischen gesundheitsbezogenen MaRnahmen
und Leistungen nur sehr schwer. Suchterkrankungen sind immer noch ein Ausschliefungsgrund in der Versor-
gung durch das Regelgesundheits-, Sozial- und Rehabilitationssystem.

Sicherstellung einer moglichst hohen Lebensmittelqualitat und Lebensmittelsicherheit.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Impfplan, Die Neue Steirische Suchtpolitik, Lebensmittelsicherheitsgesetz

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Durchimpfungsrate im Vorschulalter

Kurze Begriindung:

Die Durchimpfungsraten im Vorschulalter (3 bis 5 Jahre) fir alle im Rahmen der &ffentlichen Gratisimpfaktionen
angebotenen Impfungen differieren betrachtlich. Diese Raten sollen im Vorschulalter gehalten werden.

IST-Wert: 94,5%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Akademie fiir Vorsorgemedizin
SOLL-Wert 2016: 94,5%

SOLL mittelfristig: 94,5%

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Pravalenz und Inzidenz von Drogenerkrankungen

Kurze Begrindung:

Etwas mehr als die Halfte der geschiatzt 30.000 bis 40.000 Personen in Osterreich mit problematischem Opioid-
Konsum befindet sich in Behandlung. Das OBIG geht von 0,2% bis maximal 0,4% der Bevélkerung als Konsu-
ment/-innen von Opiaten aus.

IST-Wert: 0,27% - 0,41%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: PBIG Drogenbericht 2007

SOLL-Wert 2016: 0,27% - 0,41%

SOLL mittelfristig: 0,25% - 0,39%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anzahl der Kontrollen betreffend Lebensmittelsicherheit und

Lebensmittelqualitdt auf Basis der nationalen und EU-Vorgaben.
Kurze Begriindung:
Im jahrlich vom Bundesministerium mit Erlass verlautbarten Revisions- und Probenplan (RuP) gibt es Vorgaben
Uber die Haufigkeit der durchzufiihrenden Kontrollen - je nach Risikoeinstufung der Betriebssparte - sowie Uiber
die Entnahme von Proben, aufgeteilt auf Warengruppen.

IST-Wert: 6.002 Kontrollen

Zeitpunkt: 31.12.2013

Quelle: Tatigkeitsbericht 2013

SOLL-Wert 2016: Noch keine Vorgabe fiir 2016, Vorgabe 2015 = Kontrollen in rd. 6.800
Betrieben.

SOLL mittelfristig: Erflllung des Revisions- und Probenplans

Zeitpunkt: 31.12.2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Durchimpfungsrate im Pflichtschulalter

Kurze Begriindung:
Die Durchimpfungsraten zum Ende des Pflichtschulalters (14 bis 15 Jahre) fiir alle im Rahmen der 6ffentlichen

Gratisimpfaktionen angebotenen Impfungen differieren betrachtlich. Diese Raten sollen im Pflichtschulalter
angehoben werden.

IST-Wert: 60,0%

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Akademie fiir Vorsorgemedizin

SOLL-Wert 2016: Anheben im Pflichtschulalter

SOLL mittelfristig: Anheben im Pflichtschulalter

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Pravalenz und Inzidenz von Alkoholerkrankungen

Kurze Begriindung:
5% der Bevolkerung ab 15 Jahren ist alkoholabhédngig und es ist mit 0,13% Neuerkrankungen pro Jahr zu rech-

nen.
IST-Wert: 5% Pravalenz, 0,13% Inzidenz
Zeitpunkt: 2014

Quelle: APl Handbuch Alkohol 2011
SOLL-Wert 2016: 5% Pravalenz, 0,13% Inzidenz
SOLL mittelfristig: 5% Pravalenz, 0,11% Inzidenz
Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Jede/Jeder mit entsprechender Qualifikation — unabhangig von Geschlecht und Herkunft — hat die Maglichkeit

auf einen Ausbildungsplatz in einem Gesundheitsberuf im Rahmen der vorhandenen Ausbildungsplatze

Kurze Begrindung:
Gleichbehandlung von Auszubildenden mit entsprechender Qualifikation unabhéngig von Geschlecht und Her-

kunft.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Die Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, die medizinischen

Assistenzberufe im Medizinischen Assistenzberufe-Gesetz geregelt.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Prozentueller Anteil der (mannlichen) Schiiler an der Gesamt-
schiilerzahl in den Ausbildungseinrichtungen.

Kurze Begriindung:

Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sind historisch weiblich dominiert.

IST-Wert: 14% im Durchschnitt je nach Fachrichtung
Zeitpunkt: 2015

Quelle: Schuler/-innen-Statistik des Referates
SOLL-Wert 2016: 10% bis 15% je nach Fachrichtung

SOLL mittelfristig: 10% bis 15% je nach Fachrichtung
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 5

Bezeichnung:
Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe und der medizinischen Assistenzberufe werden bedarfs-

gerecht entsprechend der gesetzlichen Ausbildungsvorschriften ausgebildet.

Kurze Begriindung:
Die Arbeitnehmer/-innen im Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege, der Pflegehilfe und der medizinischen

Assistenzberufe sind hoch qualifiziert, bedarfsgerecht und innovativ ausgebildet, um den gesetzlichen Versor-
gungsauftrag zu erfillen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz sowie Medizinische Assistenzberufe-Gesetz.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der tatsachlich vorhandenen Ausbildungsplatze gegen-
liber dem Bedarf in Prozent (Deckungsgrad)

Kurze Begriindung:
Der Deckungsgrad weist nach, in welchem AusmaR die Versorgung der steirischen Bevdlkerung sicher gestellt ist.

Bei rund 2.300 Schilerinnen ist dieser zu rund 100% erreicht.

IST-Wert: rd. 100%

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Schiiler/-innen-Statistik des Referates

SOLL-Wert 2016: rd. 100%

SOLL mittelfristig: rd. 100%, abhdngig von der Bedarfsberechnung

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Bezeichnung Anzahl der Lehr- und Fachkrafte gegeniiber dem

Bedarf in Prozent (Deckungsgrad)
Kurze Begrindung:
Pro Vollzeitdquivalent und Jahr wird die Anzahl der Auszubildenden abgeleitet. Bei rund 108 Dienstposten fir

Lehrer/-innen fur Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Lehrassistenten/-innen ist der Deckungsgrad zu rund
100% erreicht.

IST-Wert: rd. 100%

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Detaildienstpostenplan der Abteilung 5
SOLL-Wert 2016: gleichbleibend

SOLL mittelfristig: abhangig von den Ausbildungszahlen
Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Gesundheit und Pflegemanagement in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 113.717.381 105.169.200 94.843.500
Ertrage aus Transfers 3.142.828 2.955.100 4.955.100
Finanzertrage 7.033.146 27.300 27.300
Summe Ertrige 123.893.355 108.151.600 99.825.900
Personalaufwand 0 17.825.100 19.095.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 34.929.568 15.632.600 17.343.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.572.755.282 860.759.100 910.908.700
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 1.607.684.850 894.216.800 947.348.000
(0) Nettoergebnis -1.483.791.495 -786.065.200 -847.522.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 -200 -200
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -1.483.791.495 -786.065.400 -847.522.300
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 113.717.381 105.169.200 94.843.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 3.142.828 2.955.100 4.955.100
Einzahlungen aus Finanzertragen 7.033.146 27.300 27.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 123.893.355 108.151.600 99.825.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 17.825.100 19.095.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 34.929.568 15.079.400 16.736.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.451.356.843 765.272.000 814.046.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 200 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.486.286.411 798.176.700 849.878.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -1.362.393.056 -690.025.100 -750.052.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 151.026 588.900 579.400
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 121.398.439 95.487.100 96.862.600
Summe Auszahlungen investive Gebarung 121.549.465 96.076.000 97.442.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -121.549.465 -96.076.000 -97.442.000
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -1.483.942.521 -786.101.100 -847.494.100
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 17.825.100 19.095.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 23.045.053 142.900 201.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 234.003.733 246.915.000 232.201.200
Summe Aufwendungen 257.048.786 264.883.000 251.498.700
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 17.825.100 19.095.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 23.045.053 142.900 201.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 234.003.733 246.915.000 232.201.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 257.048.786 264.883.000 251.498.700
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 15.875.047 19.502.900 22.311.400
Summe Aufwendungen 15.875.047 19.502.900 22.311.400
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 13.473.089 17.202.900 20.011.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 13.473.089 17.202.900 20.011.400
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.401.958 2.300.000 2.300.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.401.958 2.300.000 2.300.000
EU Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 0 100 100
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 100 100
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3.4.6. Globalbudget Veterindrwesen
Bereichsziel-Nr.: 5 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Der Gesundheitsstatus der in steirischen Betrieben gehaltenen Nutztiere ist hervorragend.

Kurze Begrindung:
Ein guter Tiergesundheitsstatus ist Voraussetzung fiir eine nachhaltige Bewirtschaftung des landlichen Raumes,

die Gewahrleistung der Erndhrungssicherheit und fiir die Produktion sicherer und qualitdtsvoller Nahrungsmittel
tierischen Ursprungs.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Tiergesundheitsstrategie der EU-Kommission ,Prevention is better than cure”, Tierseuchengesetz, Tiergesund-

heitsgesetz.
Ziel: Wirksame Pravention, effiziente Uberwachung und rasche Bekdmpfung von Tierseuchen.

Hinweise auf MalRnahmen:
Konsequente Uberwachung und Durchsetzung tierseuchenrechtlicher Vorschriften, Umsetzung und Weiterent-

wicklung risikobasierter Uberwachungsprogramme, umfassende Krisenplanung und —vorsorge, Durchfithrung
von Tierseuchenlibungen sowie qualitatsvolle Schulung und Beratung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl von Ausbriichen anzeigepflichtiger Tierseuchen
Kurze Begriindung:
Durch einsichtiges, gesetzeskonformes handeln gut informierter Tierhalter und durch konsequente Umsetzung

veterindrbehérdlicher Uberwachungs- und BekdmpfungsmaBnahmen kdnnen Ausbriiche anzeigepflichtiger
Tierseuchen minimiert werden.

IST-Wert: 113

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Veterinarbericht, Land Steiermark
SOLL-Wert 2016: 110

SOLL mittelfristig: 100

Zeitpunkt: 2017

Bereichsziel-Nr.: 5 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Falle von Zoonose-Erkrankungen sind in der Steiermark selten

Kurze Begriindung:
Zoonosen sind Krankheiten, die auf natiirliche Weise zwischen Wirbeltieren und Menschen Ubertragen werden.

Dazu zdhlen auch Erkrankungen, die beim Menschen schwere gesundheitliche Schaden zur Folge haben oder
toédlich enden (z.B. Tollwut, Milzbrand, Vogelgrippe). Eine effektive Zoonosenbekdampfung dient dem Schutz der
tierischen und menschlichen Gesundheit und férdert die Akzeptanz der Tierhaltung.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Zoonosenrichtlinie der Europaischen Union, Zoonosengesetz.

Ziel: Wirksame Pravention, effektive Uberwachung und Bekdmpfung von Zoonoseerregern bei Tieren sowie bei
der Erzeugung von Lebensmitteln tierischer Herkunft und von tierischen Nebenprodukten.
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Hinweise auf MalRnahmen:

Konsequente Uberwachung und Durchsetzung gesetzlicher Vorschriften, Umsetzung und Weiterentwicklung
risikobasierter Uberwachungsprogramme, Gewihrleistung einer ordnungsgemiBen Schlachttier- u. Fleischun-
tersuchung, umfassende Krisenplanung und -vorsorge sowie qualitdtsvolle Schulung- und Beratung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der durch iiberwachungspflichtige Zoonoseerreger
verursachten Humanerkrankungen

Kurze Begrindung:
Bei Tieren kommen zahlreiche Krankheitserreger vor, die bei einer Ubertragung auf den Menschen zu als Zoono-

sen bezeichneten Erkrankungen fiihren. Das Zoonosengesetz legt fiir die in Osterreich am bedeutendsten Zoo-
nosen eine Uberwachungspflicht fest. Die Anzahl der durch derartige Erreger verursachten Erkrankungen ist ein
MafR dafiir, wie gut die MaRnahmen zu Senkung ihrer Verbreitung im Tierbestand greifen bzw. wie effektiv die
MaRnahmen zur Verhinderung einer Ubertragung auf den Menschen sind.

IST-Wert: 917

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Jahresbericht zum Steirischen Seuchenplan, FAGP
SOLL-Wert 2016: 850

SOLL mittelfristig: 800

Zeitpunkt: 2017
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Globalbudget Veterindrwesen in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.687.006 6.867.500 6.867.500
Ertrage aus Transfers 15.621 2.700 2.700
Finanzertrage 0 100 100
Summe Ertrige 5.702.627 6.870.300 6.870.300
Personalaufwand 0 1.662.400 1.802.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 6.890.591 7.762.900 7.761.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.134.304 1.213.200 1.213.200
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 8.024.895 10.638.600 10.777.700
(0) Nettoergebnis -2.322.268 -3.768.300 -3.907.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 5.000 10.700 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.317.268 -3.757.600 -3.907.400
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.687.006 6.867.500 6.867.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 15.621 2.700 2.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 5.000 11.300 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.707.627 6.881.500 6.870.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.662.400 1.802.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 6.890.591 7.726.000 7.724.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.134.304 1.213.200 1.213.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 600 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.024.895 10.602.200 10.740.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.317.268 -3.720.700 -3.870.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.520 54.200 73.500
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.520 54.200 73.500
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.520 -54.200 -73.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.320.788 -3.774.900 -3.944.000
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 1.662.400 1.802.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 650.556 743.800 742.600
Summe Aufwendungen 650.556 2.406.200 2.545.300
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.662.400 1.802.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 650.556 743.800 742.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 650.556 2.406.200 2.545.300
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.687.006 6.867.100 6.867.100
Ertrage aus Transfers 15.621 2.600 2.600
Finanzertrage 0 100 100
Summe Ertrage 5.702.627 6.869.800 6.869.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 6.186.234 6.862.000 6.862.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 134.088 93.200 93.200
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 6.320.322 6.955.300 6.955.300
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 5.687.006 6.867.100 6.867.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 15.621 2.600 2.600
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 6.300 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 5.702.627 6.876.000 6.869.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 6.186.234 6.851.800 6.851.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 134.088 93.200 93.200
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 500 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 6.320.322 6.945.500 6.945.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 7.100 7.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 7.100 7.100
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3.5. Bereich LR™ Mag.? Doris Kampus

Soziales, Arbeit und Integration

Allgemeine Erlduterungen

Die Festlegung von Wirkungszielen im Ressortbereich von Landesrdtin Mag.a Doris Kampus fir das Jahr 2016
versucht, die groRen und bedeutsamen Aufgabenbereiche zu erfassen und einen angemessenen Bezug zwischen
Sozialem, Arbeit und Integration sowie gesellschaftlicher Vielfalt herzustellen.

Die Schwerpunktsetzungen stellen auf die Gestaltung einer inklusiven Gesellschaft ab, die Barrieren abbaut,
selbstbestimmte Teilhabe- und Entwicklungschancen fordert und ein unabdingbares MindestmaRl an sozialer
Sicherheit gewdhrleistet. Die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts unter Bericksichtigung der Be-
dirfnisse besonders benachteiligter Menschen ist vorrangiges Ziel.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die gesellschaftliche Inklusion wird geférdert.

Kurze Begriindung:

Aufgabe des Sozialressorts ist es, Angebote und MaRnahmen flr eine breite und auch differenzierte Zielgruppe
von Menschen zur Verfligung zu stellen. Gemeinsam ist all diesen Angeboten und Malnahmen, dass sie die
gesellschaftliche Inklusion und Integration fiir jene Menschen, die dafiir Hilfestellung brauchen, bestmdoglich
fordern sollen. Alle Menschen sollen so selbstbestimmt wie moglich, mit der Unterstiitzung, die sie bendtigen in
allen gesellschaftlichen Bereichen leben kénnen. Leitender Gedanke ist insbesondere im Bereich der Menschen
mit Behinderung die Inklusion in die Gesellschaft.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen;

Steiermarkisches Behindertengesetz - StBHG; StBHG - Leistungs- und Entgeltverordnung 2015 - LEVO-StBHG
2015; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP

Hinweise auf MalRnahmen:

Gesetzliche Anderung und Verankerung dementsprechender Leistungsangebote im StBHG und in der LEVO-
StBHG 2015

Deinstitutionalisierung von nicht mehr zeitgemaRen, groRen stationdren Einrichtungen in der Behindertenhilfe
Aktionsplan des Landes Steiermark zur Sicherstellung der Umsetzung der UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen: Phase 1: 2012-2014 erfolgreich abgeschlossen, Phase 2: 2015-2017: 93 Einzel-
maflnahmen wurden am 21. Mai 2015 einstimmig von der Stmk. Landesregierung beschlossen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl von Personen im neuen Leistungssegment Teilhabe an
Beschaftigung in der Arbeitswelt

Kurze Begriindung:

Vorbereitungs- und Unterstiitzungsleistungen, die einen Zugang zur Arbeitswelt ermoglichen: Um die Inklusion

von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft zu fordern, ist es wichtig, ihnen zu individuellen Beschafti-

gungsmaBnahmen bzw. -formen Zugang zu verschaffen.

IST-Wert: Referenzdaten nicht vorhanden
Zeitpunkt:
Quelle: ISOMAS

SOLL-Wert 2016:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:
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Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Menschen werden bestmdglich sozial abgesichert und ihnen soll Chancengleichheit ermdglicht werden.

Kurze Begrindung:
130.000 Menschen sind in der Steiermark von Armut bedroht, rund 5% der Bevolkerung sind akut arm und damit

umgerechnet auf die Steiermark rund 57.000 Personen, also mehr als jeder dritte Armutsgefahrdete. Wenn zur
finanziellen Armut noch weitere (Deprivations-) Faktoren wie Krankheit oder eine schlechte Wohnsituation da-
zukommen, so gelten die Betroffenen als manifest arm.

Mit der Bedarfsorientierten Mindestsicherung als Transferleistung stellt das Land Steiermark die finanzielle und
soziale Absicherung von rund 17.000 Personen sicher. Darliber hinaus ist es jedoch auch Auftrag des Sozialres-
sorts, nicht nur die soziale Absicherung bereitzustellen, wenn Armutslagen bereits eingetroffen sind, sondern
auch fir die Pravention von (akuter) Armut und sozialer Ausgrenzung zu sorgen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Aktionsprogramm gegen Armut; Strategie "Europa 2020"; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Steiermarki-

sches Mindestsicherungsgesetz - StMSG; Steiermarkisches Sozialhilfegesetz - SHG; Steiermarkisches Behinder-
tengesetz - StBHG, Steiermarkisches Betreuungsgesetz - StBetrG, Wohnbeihilfenverordnung; Richtlinien fir den
Heizkostenzuschuss des Landes Steiermark

Hinweise auf MalRnahmen:
Erstellung und Implementierung eines Aktionsprogrammes gegen Armut

Sicherstellung der Leistung Bedarfsorientierte Mindestsicherung als letztes soziales Netz
Forderung von armutsbekampfenden MaRnahmen (Schuldnerberatung, Erwachsenensozialarbeit,...)
Erarbeitung und Umsetzung arbeitsmarktpolitischer MaRnahmen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Personen, die armutsgefahrdet bzw. akut arm sind
Kurze Begriindung:

Transferleistungen leisten einen erheblichen Beitrag zur Armutspravention. Gabe es sie nicht, so waren weitaus
mehr Menschen akuter Armut ausgesetzt

IST-Wert: 2013 waren 130.000 Steirerlnnen armutsgefahrdet (11,3%), rund
5% der Menschen (rund 57.000 Steirerlnnen) sind akut arm.
(Quelle: Tabellenband EU-SILC 2013, Einkommen, Armut und
Lebensbedingungen Statistik Austria 2014)

Zeitpunkt:

Quelle: EU-SILC Steiermark, ISOMAS

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:
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Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Charta des Zusammenlebens in Vielfalt wird weiter umgesetzt.

Kurze Begrindung:
Die steirische Gesellschaft ist von Vielfalt gepragt, mit der es in allen Lebenswelten und auf allen Handlungsebe-

nen professionell umzugehen gilt. Alle in der Steiermark lebenden Menschen sollen bestmégliche Chancen auf
Verwirklichung und Entfaltung vorfinden. Diese Aufgabe kann nur durch kontinuierliche Entwicklungsarbeit und
gemeinsam durch Politik, Verwaltung, Einrichtungen der 6ffentlichen Hand, Organisationen und Zivilgesellschaft
gut bewiltigt werden. Die Grundsatze, Haltungen und strategischen Zielsetzungen der ,,Charta des Zusammen-
lebens in Vielfalt” beschreiben den Handlungsrahmen fiir ein gemeinschaftliches Vorgehen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

Hinweise auf MaRnahmen:
Antidiskriminierungsstelle Steiermark, Integrationspartnerschaft Steiermark, Férderung von unterstiitzenden

MaRnahmen, Projektfonds

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Behorden, Kommunen, Organisationen und zivil-
gesellschaftlichen Initiativen, die bei der einem konstruktiven
Umgang mit Vielfalt und Integrationsprozessen begleitet wurden

Kurze Begriindung:

Handlende Personen auf allen Verantwortungsebenen sollen im Sinne der ,,Charta des Zusammenlebens in Viel-

falt” bei der Bewaltigung alltdglicher Herausforderungen im Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt und Integrati-

onsprozessen unterstiitzt werden. Dafir werden MaRBnahmen fir die Starkung der Systeme und handelnden

Personen angeboten

IST-Wert:

Zeitpunkt:

Quelle:

SOLL-Wert 2016: 10
SOLL mittelfristig: 20
Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Forderung der Entwicklung einer eigenverantwortlichen Personlichkeit von Kindern und Jugendlichen wird

verbessert.

Kurze Begrindung:
Sowohl die Erbringung von Praventivhilfen als auch die Durchfiihrung von Erziehungshilfen in der Kinder- und

Jugendbhilfe orientieren sich an den individuellen Bedirfnissen und Lebenssituationen der Betroffenen. Dabei
werden ressourcenorientiert die Starken des familidren und sozialen Umfeldes miteinbezogen. Die Kinder- und
Jugendbhilfe bindet Kinder, Jugendliche, ihre Eltern und andere mit der Pflege und Erziehung betraute Personen
wahrend des gesamten Hilfeprozesses entsprechend ihrer Moglichkeiten situationsgerecht ein.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz - StKIHG; Stmk. Kinder- und Jugendhilfegesetz-

Durchfiihrungsverordnung - StKJHG-DVO; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Rahmenkonzept Kinder- und

Jugendhilfe Steiermark; Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe des Landes Steiermark

Hinweise auf MaRnahmen:
Umsetzung des Rahmenkonzeptes Kinder- und Jugendhilfe

Erarbeitung und Einflihrung eines neuen steiermarkweiten Planungskonzeptes fiir die Kinder- und Jugendhilfe
Verstarkte Implementierung von Praventivhilfen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Bezirke, die nach dem Rahmenkonzept der Kinder-
und Jugendhilfe Steiermark arbeiten

Kurze Begriindung:

Ausbau von Leistungen, die auf passgenaue Hilfestellung abzielen: Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

richten sich nach den individuellen Erfordernissen und Lebenssituationen der Betroffenen. Die Kinder- und Ju-
gendhilfe bezieht die Ressourcen des familidaren und sozialen Umfeldes mit ein und unterstitzt Kinder und Ju-
gendliche, diese Moglichkeiten besser zu nutzen. Die Kinder- und Jugendhilfe arbeitet mit den Eltern und/oder
anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen zusammen und beteiligt diese und die Kinder und Jugend-
lichen situationsgerecht bei der Erbringung von Leistungen.

IST-Wert: 3

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Auswertung der Abteilung 11 Soziales

SOLL-Wert 2016: 6

SOLL mittelfristig: 13 (alle steirischen Bezirke arbeiten nach dem Rahmenkonzept
Kinder- und Jugendhilfe)

Zeitpunkt: 2020
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Bereichsbudget LR" Mag.? Doris Kampus in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 29.354.137 27.650.100 25.245.700
Ertrage aus Transfers 20.351.227 19.339.500 39.786.000
Finanzertrage 10.126.597 5.200 5.600
Summe Ertrage 59.831.961 46.994.800 65.037.300
Personalaufwand 0 22.220.800 23.881.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 90.714.026 36.475.500 74.285.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 321.616.069 327.525.200 380.526.900
Finanzaufwand 128 100 300
Summe Aufwendungen 412.330.223 386.221.600 478.694.200
(0) Nettoergebnis -352.498.262 -339.226.800 -413.656.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -352.498.262 -339.226.800 -413.656.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 29.354.137 27.650.100 25.245.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.351.227 19.339.400 39.786.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 10.126.597 5.200 5.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 59.831.961 46.994.700 65.037.300
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 22.220.800 23.881.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 90.713.956 36.333.500 74.084.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 321.139.296 327.060.600 378.056.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 198 100 300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 411.853.450 385.615.000 476.023.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -352.021.489 -338.620.300 -410.985.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.678 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 129.589 100 600
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 100 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 132.267 200 600
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 250.586 500.500 361.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 45.060 45.000 45.400
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 476.773 464.600 270.600
Summe Auszahlungen investive Gebarung 772.419 1.010.100 677.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -640.152 -1.009.900 -676.400
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -352.661.641 -339.630.200 -411.662.200
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3.5.1. Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Entnahme
Riicklagen
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Ricklagen
W Integration/ 50.100 2.139.400 50.100 2.142.500
Diversitat
M Soziales 64.987.200 476.554.800 64.987.800 474.,557.600
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3.5.2. Globalbudget Integration/Diversitat

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die steirische Zivilgesellschaft zeigt breites Engagement fiir ein konstruktives Zusammenleben, Integration und

verbesserte Teilhabechancen in einer vielfiltigen Gesellschaft.

Kurze Begriindung:
Uberall dort, wo Menschen zusammen leben, arbeiten, lernen, wohnen und ihre Freizeit verbringen, wirkt sich

ein gelingender Umgang mit Vielfalt unmittelbar positiv auf die Lebensqualitdt und Teilhabenchancen aller Men-
schen aus. Zivilcouragiertes Handeln, der Abbau von Vorurteilen und das wechselseitige Starken von Wissen und
Kompetenzen kénnen das Zusammenleben verbessern.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt in der Steiermark

Hinweise auf MaRnahmen:
Projektfonds, Integrationspartnerschaft Steiermark, Antidiskriminierungsstelle Steiermark, Servicebiiro zusam-

men.wohnen, Konferenz des Zusammenlebens, Mentoring-Projekte etc.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der unterstiitzten MaBnahmen, Projekte und Initiativen
im Kontext der Zivilgesellschaft

Kurze Begriindung:

Die steirische Zivilgesellschaft soll Rahmenbedingungen vorfinden, die sie in ihrem alltdglichen Engagement fiir

gelingende Integration starken und unterstitzen.

IST-Wert:

Zeitpunkt:

Quelle:

SOLL-Wert 2016: 120
SOLL mittelfristig: 300
Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Integration/Diversitat in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 50.100
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 0 0 50.100
Personalaufwand 0 435.800 463.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 654.429 876.300 877.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.590.124 1.025.300 799.100
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 2.244.553 2.337.400 2.139.400
(0) Nettoergebnis -2.244.553 -2.337.400 -2.089.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.244.553 -2.337.400 -2.089.300
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 50.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 50.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 435.800 463.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 654.429 876.300 877.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.586.124 1.025.200 799.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.240.553 2.337.300 2.139.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.240.553 -2.337.300 -2.089.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 300 3.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 4.000 100 100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.000 400 3.200
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.000 -400 -3.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -2.244.553 -2.337.700 -2.092.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 435.800 463.200
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 400 1.100
Summe Aufwendungen 0 436.200 464.300
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 435.800 463.200
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 400 1.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 436.200 464.300
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3.5.3. Globalbudget Soziales

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die gesellschaftliche Inklusion von Menschen mit Behinderung wird gefordert.

Kurze Begrindung:
Die Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben ist Aufgabe und

Auftrag aus dem Steiermadrkischen Behindertengesetz. Dieser Auftrag ist durch die Férderung der Inklusion von
Menschen mit Behinderung zu erméglichen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen;

Steiermarkisches Behindertengesetz - StBHG;
StBHG — Leistungs- und Entgeltverordnung 2015 - LEVO-StBHG 2015; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Personen im neuen Leistungssegment Teilhabe an
Beschiftigung in der Arbeitswelt.

Kurze Begriindung:

BeschaftigungsmalRnahmen als Vorbereitung fiir den Zugang zur Arbeitswelt: Um die Inklusion von Menschen

mit Behinderung in die Gesellschaft zu fordern, ist es wichtig, ihnen zu individuellen BeschaftigungsmaRnahmen
bzw. -formen Zugang zu verschaffen.

IST-Wert: Referenzdaten noch nicht vorhanden.
Zeitpunkt:
Quelle: ISOMAS

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Personen mit mobilen Leistungen im
Bereich Wohnen bzw. Personliches Budget in Relation zur Anzahl
der Personen in Wohneinrichtungen.

Kurze Begriindung:
Ausbau der assistierten Wohnformen: Um die Inklusion von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft zu
fordern, ist es wichtig, ihnen zu individuellen, fiir diese speziell geeignete Wohnformen Zugang zu verschaffen.

IST-Wert: Referenzdaten noch nicht vorhanden.
Zeitpunkt:

Quelle: ISOMAS

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Statusbericht liber Anzahl der erfolgreich umgesetzten Einzel-
maBnahmen des Aktionsplanes des Landes Steiermark Phase 2.

Kurze Begriindung:
Der Aktionsplan des Landes Steiermark zur Umsetzung der UN-Behindertenkonvention soll durch eine zweite

Phase (2015-2017) die bisherige Arbeit fortsetzen und durch konkrete Projekte die Situation von Menschen mit
Behinderung verbessern.

IST-Wert: 0

Zeitpunkt:

Quelle: Statusbericht und Endbericht

SOLL-Wert 2016: Bis 31.12.2016: Statusbericht Uber Fortschritt der MaBnahmen
SOLL mittelfristig: Bis 31.12.2017: Erfolgreicher Abschluss der MalRnahmen
Zeitpunkt: 31.12.2017

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Menschen werden bestmdoglich abgesichert und ihnen soll Chancengleichheit ermdglicht werden.

Kurze Begriindung:
Einer der Grundpfeiler unseres Tuns ist das Sicherstellen sozialer Absicherung und gesellschaftlicher Inklusion

auf Grundlage gesetzlicher Normen und fachlicher Standards. Dies muss in die Zukunft wirken.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Aktionsprogramm gegen Armut; Strategie "Europa 2020"; Regierungsiibereinkommen der XVII. GP; Steiermarki-

sches Mindestsicherungsgesetz - StMSG; Steiermarkisches Sozialhilfegesetz - SHG; Steiermarkisches Behinder-
tengesetz - StBHG, Steiermarkisches Betreuungsgesetz - StBetrG, Wohnbeihilfenverordnung; Richtlinien fiir den
Heizkostenzuschuss des Landes Steiermark

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Personen, die armutsgefahrdet bzw. akut arm sind.
Kurze Begriindung:
Transferleistungen leisten einen erheblichen Beitrag zur Armutspravention. Gdbe es sie nicht, so waren weitaus

mehr Menschen akuter Armut ausgesetzt.

IST-Wert: 2013 waren 130.000 Steirerinnen armutsgefahrdet (11,3%), rund 5% der
Menschen (rund 57.000 SteirerInnen) sind akut arm. (Quelle: EU-SILC
Tabellenband 2013, Einkommen, Armut und Lebensbedingungen Statistik
Austria 2014)

Zeitpunkt:

Quelle: EU-SILC Steiermark, ISOMAS

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig:

Zeitpunkt:
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Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Kinder und Jugendliche finden bedarfsgerechte Angebote und Unterstiitzung fur die Entwicklung ihrer eigenver-

antwortlichen Personlichkeit vor.

Kurze Begrindung:
Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe richten sich nach den individuellen Erfordernissen und Lebenssituati-

onen der Betroffenen. Die Kinder- und Jugendhilfe bezieht die Ressourcen des familidren und sozialen Umfeldes
mit ein und unterstutzt Kinder und Jugendliche, diese Méglichkeiten besser zu nutzen. Die Kinder- und Jugend-
hilfe arbeitet mit den Eltern und/oder anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen zusammen und
beteiligt diese und die Kinder und Jugendlichen situationsgerecht bei der Erbringung von Leistungen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Kinder- und Jugendhilfegesetz — StKJHG;

Stmk. Kinder- und Jugendhilfegesetz-Durchfiihrungsverordnung — StKkJHG-DVO; Regierungsiibereinkommen der
XVII. GP; Rahmenkonzept Kinder- und Jugendhilfe Steiermark; Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe des Landes
Steiermark

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Bezirke, welche nach dem Rahmenkonzept der
Kinder- und Jugendhilfe Steiermark arbeiten.

Kurze Begriindung:

Ausbau von Leistungen, die auf passgenaue Hilfestellung abzielen: Die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe

richten sich nach den individuellen Erfordernissen und Lebenssituationen der Betroffenen. Die Kinder- und Ju-

gendhilfe bezieht die Ressourcen des familidren und sozialen Umfeldes mit ein und unterstitzt Kinder und Ju-

gendliche, diese Moglichkeiten besser zu nutzen. Die Kinder- und Jugendhilfe arbeitet mit den Eltern und/oder

anderen mit Pflege und Erziehung betrauten Personen zusammen und beteiligt diese und die Kinder und Jugend-

lichen situationsgerecht bei der Erbringung von Leistungen.

IST-Wert: 3

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Auswertungen der Abteilung 11 Soziales

SOLL-Wert 2016: 6

SOLL mittelfristig: 13 (Alle steirischen Bezirke und die Stadt Graz arbeiten nach dem
Rahmenkonzept Kinder- und Jugendhilfe Steiermark).

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Kinder, die im Rahmen der flexiblen Hilfen betreut
werden

Kurze Begriindung:

Im Zuge der Bearbeitung der Kinder- und Jugendhilfe Neu in der Steiermark wurden die identifizierten Schwach-
stellen im bestehenden System analysiert. Durch die Neukonzeption ist es nunmehr moglich eine Vorgehenswei-
se mit passgenauen Hilfen und einer ressourcenschonenden Verwaltung zu schaffen. Dadurch soll auch die Ver-
weildauer von Kindern und Jugendlichen in den MalRnahmen der Kinder- und Jugendhilfe deutlich verkirzt wer-
den. Der Einsatz von Praventivhilfen soll mittel- und langfristig Wirkung zeigen und letztendlich den Einsatz von
Erziehungshilfen reduzieren. Zusétzlich besteht kiinftig die Moglichkeit, das starre Korsett der StKJHG-DVO zu
verlassen und flexible Hilfen zu beauftragen und damit passgenauer, also bedarfsorientiert und nicht angebots-
orientiert, Kinder und Jugendliche zu unterstiitzen. Durch die Einfiihrung eines Globalbudgets wird dariber hin-
aus die Bereitstellung von niederschwelligen Hilfen moglich sein.

IST-Wert: Referenzdaten noch nicht vorhanden.
Zeitpunkt:
Quelle: ISOMAS (Datengrundlage wird vorbereitet).

SOLL-Wert 2016:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:
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Globalbudget Soziales in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 29.354.137 27.650.100 25.195.600
Ertrage aus Transfers 20.351.227 19.339.500 39.786.000
Finanzertrage 10.126.597 5.200 5.600
Summe Ertrage 59.831.961 46.994.800 64.987.200
Personalaufwand 0 21.785.000 23.418.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 90.059.597 35.599.200 73.408.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 320.025.945 326.499.900 379.727.800
Finanzaufwand 128 100 300
Summe Aufwendungen 410.085.670 383.884.200 476.554.800
(0) Nettoergebnis -350.253.709 -336.889.400 -411.567.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -350.253.709 -336.889.400 -411.567.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 29.354.137 27.650.100 25.195.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.351.227 19.339.400 39.786.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 10.126.597 5.200 5.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 59.831.961 46.994.700 64.987.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 21.785.000 23.418.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 90.059.527 35.457.200 73.207.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 319.553.172 326.035.400 377.257.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 198 100 300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 409.612.897 383.277.700 473.883.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -349.780.936 -336.283.000 -408.896.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.678 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 129.589 100 600
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 100 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 132.267 200 600
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 250.586 500.200 357.900
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 45.060 45.000 45.400
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 472.773 464.500 270.500
Summe Auszahlungen investive Gebarung 768.419 1.009.700 673.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -636.152 -1.009.500 -673.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -350.417.088 -337.292.500 -409.569.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 21.785.000 23.418.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 49.627.880 68.300 77.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 242.808.273 246.739.700 303.295.000
Summe Aufwendungen 292.436.153 268.593.000 326.791.100
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 21.785.000 23.418.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 49.627.880 68.300 77.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 242.808.273 246.739.700 303.295.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 292.436.153 268.593.000 326.791.100
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus Transfers 19.894.408 16.749.900 36.696.600
Summe Ertrage 19.894.408 16.749.900 36.696.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 32.172.883 24.086.600 61.793.800
Summe Aufwendungen 32.172.883 24.086.600 61.793.800
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 19.894.408 16.749.900 36.696.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 19.894.408 16.749.900 36.696.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 32.172.883 24.086.600 61.793.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 32.172.883 24.086.600 61.793.800
EU Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrége aus Transfers 0 2.557.500 2.657.400
Summe Ertrage 0 2.557.500 2.657.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 557.400 557.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 2.000.100 2.200.000
Summe Aufwendungen 0 2.557.500 2.757.400
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 2.557.500 2.657.400
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 2.557.500 2.657.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 557.400 557.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 2.000.100 2.200.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 2.557.500 2.757.400
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3.6. Bereich LR™ Mag.? Ursula Lackner

Bildung, Jugend und Familie

Allgemeine Erlduterungen

Das Bereichsbudget deckt eine Vielfalt von Aufgaben ab, die im hoheitlichen und im privatwirtschaftlichen Be-
reich angesiedelt sind. Darunter fallen die allgemeinen und die berufsbildenden Pflichtschulen, die Férderung
des kommunalen Musikschulwesens einschlieBlich des Johann-Josef-Fux-Konservatoriums des Landes Steier-
mark, die elementare Bildung (Kindergarten, Kinderkrippen) sowie Kinder-, Jugend- und Familienangelegenhei-
ten. Zu den vielfaltigen Aufgabengebieten gehéren im Sinne des Lebenslangen Lernens (LLL) dariiber hinaus
noch die Bildungs- und Berufsorientierung, die Unterstiitzung des steirischen Bibliothekswesens und die Erwach-
senenbildung.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale und unabhangig von Einkommens- und Ver-

mogensverhaltnissen die gleichen Bildungschancen vor. Das dafiir notwendige bedarfsgerechte und qualitatsvol-
le Angebot an Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, allgemeinen Pflichtschulen, berufsbildenden
Pflichtschulen und auBerschulischen Bildungsangeboten steht ihnen zur Verfligung

Kurze Begriindung:
Ein bedarfsgerechtes Bildungsangebot verbessert die Bildungschancen und erhoht und erweitert damit die indi-

viduellen Moglichkeiten zur eigenverantwortlichen Lebensgestaltung sowie zur Teilhabe an der Gesellschaft und
am Arbeitsmarkt.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Regierungsiibereinkommen der XVII. Gesetzgebungsperiode

Vereinbarung geméR Artikel 15a B-VG Uber eine Anderung der Vereinbarung gemaf Artikel 15a B-VG {iber den
Ausbau des institutionellen Kinderbetreuungsangebots

Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG Uber die friihe sprachliche Férderung in institutionellen Kinderbetreuungs-
einrichtungen fir die Kindergartenjahre 2015/16 bis 2017/18

Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG Uber die halbtagig kostenlose und verpflichtende friihe Férderung in institu-
tionellen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen in den Kindergartenjahren 2015/16, 2016/17 und
2017/18
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Hinweise auf MalRnahmen:
Forderung von Basisbildungskursen und Kursen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses

Ausbau von Kinderbildungs- und -betreuungsplatzen

Abbau von Zugangsbarrieren zu Bildungsangeboten durch finanzielle Unterstiitzung der Eltern in Form von sozial
gestaffelten Elternbeitragen bzw. Beihilfen.

MaRnahmen zur Forderung der Sprech- und Sprachkompetenz

Beratung fiir den KIGA-Besuch der 4-Jahrigen

Ausweitung des Angebots an ganztdgigen Schulformen

MaRnahmen zur Starkung des Schulsystems im Hinblick auf Herausforderungen im Bereich der Inklusion, In-
tegration und Transition

MaRnahmen zur Qualitdtssteigerung und regionalen Starkung im steirischen Bibliothekswesen

Lehre mit Matura

Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir Berufsschilerlnnen

Forderung von internationalen Austauschprogrammen

MaRnahmen der Bildungs- und Berufsorientierung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der zusatzlich geschaffenen Kinderbetreuungspldtze im
Verhiltnis zur Geburtenentwicklung

Kurze Begriindung:

Zusétzliche Kinderbetreuungsplatze erleichtern den Zugang zu Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen

und ermdglichen damit eine friihe Férderung der Kinder und eine Erweiterung der Bildungschancen. Dariiber
hinaus erfolgt dadurch eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

IST-Wert: 0-2Jshrige: 5.250 Platze/31.276 Kinder // 3-5J4hrige:

32.800 Platze/31.630 Kinder // 6-14)3hrige: 3.770 Platze/97.756 Kinder
Zeitpunkt: 2014/2015
Quelle: A6 KIN-Datenbank; Al-Landesstatistik
SOLL-Wert 2016: 0-2Jahrige: 5.500 Platze/31.550 Kinder // 3-5)ahrige:

32.950 Platze/31.800 Kinder // 6-14J3hrige: 3.750 Platze/97.550 Kinder
SOLL mittelfristig: 0-2Jshrige: 6.350 Platze/31.450 Kinder // 3-5J4hrige:

33.100 Platze/31.550 Kinder // 6-14)3hrige: 3.750 Plitze/96.320 Kinder
Zeitpunkt: 2018/2019
Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Schiilerinnen in ganztagigen Schulformen in Relation

zur Gesamtzahl an Pflichtschiilerinnen
Kurze Begriindung:
Die in ganztagigen Schulformen gewahrleistete individuelle und gegenstandsbezogene Lernzeit verbessert die

Bildungschancen.

IST-Wert: 11.138 Schilerinnen in Tagesbetreuung (ST)/75.094 Gesamtzahl
Pflichtschilerinnen (GS)

Zeitpunkt: 10/2014

Quelle: Stellenplan

SOLL-Wert 2016: 12.000 (ST)/74.406 (GS)

SOLL mittelfristig: 13.000 (ST)/71.000 (GS)

Zeitpunkt: 10/2019
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anteil der Teilnehmenden an Vorbereitungslehrgiangen zum
Nachholen des Pflichtschulabschlusses im Verhaltnis zu
Biirgerinnen ohne Pflichtschulabschluss in der Steiermark

Kurze Begriindung:
Insbesondere in einer wissens- und informationsbasierten Gesellschaft ist ein Pflichtschulabschluss Vorausset-

zung fir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Eine abgeschlossene Schulbildung erleichtert den Zugang zum
Arbeitsmarkt, erweitert berufliche Optionen und senkt das Risiko fiir Arbeitslosigkeit. Im Sinne der Erhéhung der
Bildungschancen fiir alle Menschen, geht es darum, moglichst vielen Personen das Angebot an Vorbereitungs-
lehrgdangen zum Nachholen des Pflichtschulabschlusses zu ermoglichen

IST-Wert: 209 Teilnehmende

Zeitpunkt: 05/2015

Quelle: Monitoringbericht der Geschaftsstelle der IEB, Wien

SOLL-Wert 2016: 209 Teilnehmende

SOLL mittelfristig: 300 Teilnehmende

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anzahl der 6ffentlichen Bibliotheken, die die Standards des

Bibliotheksentwicklungsplans erfiillen
Kurze Begriindung:
Offentliche Bibliotheken bieten nicht nur kompetente Beratung bei der Auswahl von Biichern fiir alle Alters- und

Bevolkerungsgruppen sondern sind dariber hinaus regionale Orte des Lebensbegleitenden Lernens sowie der
Kommunikation und der Begegnung. Durch ein qualitatsgesichertes Angebot kann ein moglichst umfassendes,
regionalen und individuellen Bedirfnissen angepasstes Angebot, das unterschiedliche Interessen und Lesekom-
petenzen beriicksichtigt sowie gesellschaftlichen und technologischen Entwicklungen (etwa im Bereich der neu-
en Medien) Rechnung tragt, sichergestellt werden.

IST-Wert: Der Bibliotheksentwicklungsplan inkl. Qualitatsstandards befindet sich in
Erarbeitung.

Zeitpunkt: 09/2015

Quelle: Land Steiermark, Amt der Stmk. Landesregierung A6-Fachabteilung
Gesellschaft und Diversitat

SOLL-Wert 2016: Mind. 10% der 6ffentlichen Bibliotheken setzen MaRnahmen zur
Erreichung der Standards des Bibliotheksentwicklungsplans

SOLL mittelfristig: Mind. 30% der 6ffentlichen Bibliotheken erfiillen die Standards des
Bibliotheksentwicklungsplans.

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Kinder, Jugendliche und deren Eltern sind in ihren Entwicklungsaufgaben und familidaren Herausforderungen

durch bedarfsgerechte Begleitstrukturen bestmoglich unterstiitzt. Ein kinder-, jugend- und familienfreundliches
Umfeld erméglicht ihnen unabhéngig von Geschlecht, sozialer und regionaler Herkunft individuelle Lebensent-
wirfe und gesellschaftliche Teilhabe und schafft Entfaltungsmoglichkeiten.

Kurze Begrindung:
Bedarfsgerechte MaRnahmen unterstiitzen Kinder, Jugendliche und deren Eltern bzw. Familien in der Bewalti-

gung der vielfaltigen Herausforderungen in allen Lebens- und Entwicklungsphasen. Sie unterstiitzen Familien
insbesondere in Zeiten des 6konomischen Druckes das Spannungsfeld Familie und Beruf gut zu meistern und
starken Erziehungsberechtigte in der Wahrnehmung ihrer verantwortungsvollen Aufgabe. Vielfiltige Angebote
der auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit ermoglichen eine dem jeweiligen Entwicklungsstand angemes-
sene Teilhabe am gesellschaftlichen und politischen Leben und leisten damit einen demokratiepolitischen Bei-
trag.
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Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Regierungsiibereinkommen der XVII Gesetzgebungsperiode

Gesetz vom 14. Mai 2013 (iber den Schutz und die Férderung von Kindern und Jugendlichen (Steiermarkisches
Jugendgesetz - StJG 2013)

Strategische Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit 2020 (Kinder- und Jugendstrategie des Landes Steier-
mark)

Hinweise auf MalRnahmen:

Forderprogramm Kinder-Ferien-Aktivwoche

Zwei und Mehr Familienpass

Entwicklung und Umsetzung von Familien- und Elternbildungsveranstaltungen

Angebote der verbandlichen, kommunalen & offenen Jugendarbeit sowie jugendrelevanter Fachstellen
Regionale Koordinations- & Vernetzungsstrukturen

Forderung von Jugendpartizipationsprojekten auf regionaler Ebene

JugendschutzmalBnahmen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil der Zwei und Mehr Familienpass-Besitzerlnnen Relation
zu den gesamten Familien in der Steiermark

Kurze Begriindung:

Familienpassbesitzerinnen kdnnen Angebote und Leistungen fiir Familien kostengtinstig in Anspruch nehmen.

IST-Wert: 83% aller Familien in der Steiermark besitzen einen Familienpass
Zeitpunkt: 12/2014

Quelle: Land Steiermark; LASTAT Familienpassdatenbank

SOLL-Wert 2016: 88% aller Familien in der Steiermark besitzen einen Familienpass

SOLL mittelfristig: 90% aller Familien in der Steiermark besitzen einen Familienpass
Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Teilnehmerlnnen an Familien- und Elternbildungs-

angeboten (Elternbildungsnetzwerk)
Kurze Begriindung:
Eine erhohte Inanspruchnahme des Angebotes fiir Kinder und Familien sowie ein niederschwelligerer Zugang zu

Bildungsangeboten fir Familien, die deren Vielfalt, unterschiedliche Bedirfnisse und Herausforderungen be-
ricksichtigen, starken die Handlungskompetenz und eréffnen neue Handlungsoptionen fiir Familien.

IST-Wert: 22.000 TN

Zeitpunkt: 12/2014

Quelle: Land Steiermark, A6-Fachabteilung Gesellschaft und Diversitat

SOLL-Wert 2016: 23.100 TN; Steigerung der Teilnehmenden um 5%

2014

SOLL mittelfristig: 24.200 TN; Steigerung der Teilnehmenden um 10% im Vergleich zum
Referenzwert 2014 24.200 TN

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anzahl der in der Offenen Jugendarbeit durch dauerhafte
Angebote erreichten Personen und deren Anzahl von Kontakten
in Relation zur Gesamtzahl der Jugendlichen von 12 bis 26 Jahren

Kurze Begriindung:

Angebote der Offenen Jugendarbeit sind eine wesentliche Erganzung zur schulischen bzw. beruflichen Bildung

und bieten jungen Menschen Lern-, Lebens- und Sozialisationsrdaume, die frei von Konsumzwangen und kom-

merziellen Zielen sind. Sie unterstitzen junge Menschen dabei, ihre eigene Personlichkeit gemaR ihren Interes-
sen und Neigungen zu entwickeln, konstruktive Strategien in der Bewaltigung von Herausforderungen zu lernen
und ihre Lebensbedingungen ihrem Alter entsprechend eigenverantwortlich und selbstbestimmt zu gestalten.

IST-Wert: 19.720 Personen, 206.058 Kontakte (ZielgruppengréRe 12 bis 26 Jahre
2014: 234.762)

Zeitpunkt: 12/2014

Quelle: Statistik Austria und Land Steiermark: Dokumentationsdatenbank der
Offenen Jugendarbeit (Personen und Kontakte)

SOLL-Wert 2016: 20.000 Personen, 210.000 Kontakte

SOLL mittelfristig: 20.000 Personen, 210.000 Kontakte

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anzahl der an Partizipationsprozessen und —projekten

beteiligten Jugendlichen in den Gemeinden und Regionen
Kurze Begriindung:
Die Teilhabechancen von jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben werden durch aktive Einbindung in
kommunale und regionale Entscheidungsprozesse erhoht.

IST-Wert: ca. 2.600 Jugendliche / 50 Partizipationsprozesse und -projekte
Zeitpunkt: 12/2014

Quelle: Land Steiermark/FAGD

SOLL-Wert 2016: 3.000 Jugendliche / 50 Partizipationsprozesse und -projekte

SOLL mittelfristig: 3.000 Jugendliche / 50 Partizipationsprozesse und -projekte

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Anzahl der genutzten Informationsmaéglichkeiten fiir Jugendliche

(Uber Homepage, Fachstellen, Beratung (telefonisch, per e-mail,
personlich), Workshops, Informationsveranstaltungen und via
Facebook)

Kurze Begriindung:

Information ist der erste Schritt zu aktiver Beteiligung und Partizipation. Veranstaltungen und Jugendmedien

ermoglichen informiert zu sein damit Teil der Gesellschaft.

IST-Wert: 10.700 Kontakte, Beratungen bzw. Teilnahmen an Workshops und
Informationsveranstaltungen

Zeitpunkt: 12/2014

Quelle: Land Steiermark/FAGD

SOLL-Wert 2016: 10.700 Kontakte, Beratungen bzw. Teilnahmen an Workshops und
Informationsveranstaltungen

SOLL mittelfristig: 11.235 Kontakte, Beratungen bzw. Teilnahmen an Workshops und
Informationsveranstaltungen; Steigerung um 5%

Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
In der Steiermark lebende Madchen und Frauen finden in ihrer Region ein bedarfsorientiertes Beratungsangebot

vor.

Kurze Begrindung:
Aus frauenfordernder und gleichstellungspolitischer Perspektive ist Mdadchen- und Frauenberatung ein Instru-

ment, mit dem den Folgen der bestehenden strukturellen Benachteiligung von Frauen in Gesellschaft, Wirtschaft
und auf dem Arbeitsmarkt auf individueller Ebene positiv begegnet wird. Madchen- und Frauenberatungsstellen
leisten Informations- und Praventionsarbeit und unterstitzen bei der Losung individueller Probleme.
Ziel ist es, das Selbstverstandnis von Frauen und Madchen zu starken sowie sie auch zur Wahrnehmung von
Eigenverantwortung zu ermutigen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Frauenférderungsgesetz 2010 — StFFG, LGBI. Nr. 82/2010

Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020

Hinweise auf MalRnahmen:

Netzwerkkoordination der Madchen- und Frauenberatungsstellen in der Steiermark
Fortsetzung des Qualitatssicherungssicherungsprozesses

SchlieBung von regionalen Versorgungsliicken

Adaptierung des Angebots auf die neuen Bezirks- und Regionenstrukturen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Festlegung der adaquaten Bedarfsabdeckung des Angebots an
Madchen- und Frauenberatungsstellen in den Regionen
(Meilenstein)

Kurze Begriindung:

Im Zuge eines derzeit laufenden Qualitdtsentwicklungs- und -sicherungsprozesses wird das Angebot der Frauen-

und Madchenberatungsstellen neu definiert. In einem ersten Schritt wurde der Grad der Bedarfsabdeckung in

den steirischen Regionen eruiert. Aufbauend auf den Erhebungsergebnissen werden die Angebote gegebenen-

falls entsprechend adaptiert und in den Regionen aufeinander abgestimmt (z.B. hinsichtlich Offnungszeiten,

zielgruppenorientiertes Angebot, Informationstransfer...)

IST-Wert: Der Bedarf an Beratungsleistungen ist erhoben.

Zeitpunkt: 08/2015

Quelle: Land Steiermark/FAGD

SOLL-Wert 2016: 40% der Frauen- und Madchenberatungsstellen orientieren ihr Angebot

am festgestellten Bedarf und stimmen ihr Angebot in der Region
aufeinander ab.

SOLL mittelfristig: 100% der Frauen- und Madchenberatungsstellen (10) orientieren ihr
Angebot am festgestellten Bedarf und stimmen ihr Angebot in der Region
aufeinander ab

Zeitpunkt: 2020

200



Bereichsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
GleichmaRigere Reprasentanz der Geschlechter in politischen und wirtschaftlichen Entscheidungsgremien und

Flhrungspositionen.

Kurze Begrindung:
Die Entscheidungs- und Gestaltungsmacht ist zwischen den Geschlechtern ungleich verteilt. Nach wie vor lassen

sich  Erwerbstdtigkeit mit Betreuungsarbeiten und politischer sowie unternehmerischer Beteili-
gung/Mitgestaltung nur schwer vereinbaren. In vielen Bereichen v.a. in Wirtschaft und Politik ist das unterrepra-
sentierte Geschlecht weiblich, daher liegt der Fokus im Frauenressort insbesondere darauf, die Mitgestaltungs-
moglichkeiten von Frauen in diesen Bereichen zu erhdhen, unter Berticksichtigung der gesamtgesellschaftlichen
Entwicklungen.

Frauen- und gleichstellungspolitische Fragen sind politische sowie gesamtgesellschaftliche Querschnittsmaterie.
Ein bestens abgestimmtes Vorgehen der Verantwortungstragerinnen in den unterschiedlichen Bereichen, etwa
in den anderen Dienststellen des Landes, auf bundespolitischer Ebene sowie bei weiteren wichtigen Institutio-
nen (beispielhaft Sozialpartnerschaft) ist fiir die Zielerreichung von hoher Bedeutung.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Frauenférderungsgesetz 2010 — StFFG, LGBI. Nr. 82/2010

Steirische Frauen- und Gleichstellungsstrategie 2020

Konvention zum Schutze der Menschenrechte und Grundfreiheiten

Européische Menschenrechtskonvention — EMRK BGBI. Nr. 210/1958 in der derzeit geltenden Fassung
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz - B-GIBG BGBI. Nr. 100/1993 in der derzeit geltenden Fassung
Landes-Gleichbehandlungsgesetz — L-GBG LGBI. Nr. 66/2004 in der derzeit geltenden Fassung

Beschluss Nr. 405 ,Quotenregelung in Aufsichtsraten” aus der 20. Sitzung der XVI. Gesetzgebungsperiode des
Landtages Steiermark vom 24.04.2012

Hinweise auf MalRnahmen:

Projekte, Veranstaltungen und 6ffentlichkeitswirksame MaRBnahmen zur Sensibilisierung und Erhéhung der
Beteiligung, Mitbestimmung und Reprdsentanz von Frauen in Entscheidungsgremien und Fiihrungspositionen
Implementierung regionaler Frauen-Netzwerke

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil von Frauen in den Aufsichtsraten von Gesellschaften im
Wirkungsbereich des Landes

Kurze Begriindung:

Das Land hat dzt. Beteiligungen an 34 Gesellschaften, die tiber Aufsichtsrate verfiigen. Derzeit sind von 152 Auf-

sichtsratinnen 122 mannlich und 30 weiblich. Das ist ein Frauenanteil von 20 Prozent.

IST-Wert: 20%

Zeitpunkt: 6/2014

Quelle: Land Steiermark
SOLL-Wert 2016: >20%

SOLL mittelfristig: >35%
Zeitpunkt: 31.12.2019
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Bereichsbudget LR" Mag.? Ursula Lackner in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.661.080 14.173.500 7.738.500
Ertrage aus Transfers 868.204.631 849.627.200 882.916.600
Finanzertrage 163.285 24.400 21.900
Summe Ertrage 875.028.996 863.825.100 890.677.000
Personalaufwand 550.835.807 583.251.100 598.606.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 21.562.546 19.942.300 29.585.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 499.163.910 478.995.600 492.958.300
Finanzaufwand 697 700 700
Summe Aufwendungen 1.071.562.960| 1.082.189.700| 1.121.151.200
(0) Nettoergebnis -196.533.964 -218.364.600 -230.474.200
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -196.533.964 -218.364.600 -230.474.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.661.080 14.173.500 7.738.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 849.704.861 827.877.500 859.009.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 163.285 24.400 21.900
Summe Einzahlungen operative Gebarung 856.529.226 842.075.400 866.769.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 550.835.807 583.251.100 598.606.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 21.562.546 18.027.800 27.655.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 485.011.040 448.176.900 472.797.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 697 700 700
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.057.410.090| 1.049.456.500( 1.099.060.500
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -200.880.864 -207.381.100 -232.290.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 1.145.741 4.155.000 4.155.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 18.499.770 21.749.700 23.907.300
Summe Einzahlungen investive Gebarung 19.645.511 25.904.700 28.062.300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 1.987.393 2.400.300 2.197.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 758.852 3.914.200 3.914.200
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 14.152.870 30.818.700 20.160.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 16.899.115 37.133.200 26.272.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 2.746.396 -11.228.500 1.790.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -198.134.468 -218.609.600 -230.500.600
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3.6.1. Verteilung auf Globalbudget

Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

3.6.2. Globalbudget Bildung und Gesellschaft

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Kurze Begriindung:
ident mit Bereichsziel 1

Gleichstellungsziel: Ja

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Kurze Begriindung:
ident mit Bereichsziel 2

Gleichstellungsziel: Nein

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Kurze Begriindung:
ident mit Bereichsziel 3

Gleichstellungsziel: Ja

Bereichsziel-Nr.: 4 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Kurze Begriindung:
ident mit Bereichsziel 4

Gleichstellungsziel: Ja

203



Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 46.559.399 70.151.100 72.926.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 831 86.200 91.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 428.592.436 387.649.800 417.563.400
Summe Aufwendungen 475.152.666 457.887.100 490.581.300
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 46.559.399 70.151.100 72.926.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 831 86.200 91.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 428.592.436 387.649.800 417.563.400
Summe Auszahlungen operative Gebarung 475.152.666 457.887.100 490.581.200
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus Transfers 805.165.131 777.788.500 810.821.700
Summe Ertrige 805.165.131 777.788.500 810.821.700
Personalaufwand 502.376.408 512.000.000 524.710.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 80.000 319.900 181.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 91.266.881 101.674.800 93.022.700
Summe Aufwendungen 593.723.289 613.994.700 617.914.100
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 786.668.346 756.050.100 786.927.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 786.668.346 756.050.100 786.927.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 502.376.408 512.000.000 524.710.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 80.000 319.900 181.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 77.593.611 75.084.700 75.426.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 580.050.019 587.404.600 600.318.000
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung 206.618.327 168.645.500 186.609.000
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 750.183 3.900.000 3.900.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 18.496.785 21.738.400 23.894.700
Summe Einzahlungen investive Gebarung 19.246.968 25.638.400 27.794.700
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 175.791 197.500 182.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschissen 750.183 3.900.000 3.900.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 13.673.270 26.590.100 17.596.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 14.599.244 30.687.600 21.678.100
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrége aus Transfers 7.767 200 30.100
Summe Ertrage 7.767 200 30.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 7.767 0 30.000
Summe Aufwendungen 7.767 0 30.000
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.767 200 30.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 7.767 200 30.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 7.767 0 30.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 7.767 0 30.000
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3.7. Bereich LR Mag. Jorg Leichtfried

Verkehr, Umwelt, Energie, Sport, Tierschutz

Allgemeine Erlduterungen

Das Ressort von LR Mag. Leichtfried umfasst die Bereiche Verkehr, Umwelt, Energie, Sport und Tierschutz und
damit eine Vielzahl an hoheitlichen sowie privatwirtschaftlichen Aufgaben. Die Ausweitung der Bedienqualitat
des offentlichen Verkehrs, der Ausbau und die Erhaltung der Verkehrsinfrastruktur, der Schutz von Umwelt,
Natur und Klima, die rasche, effiziente und qualitdtsvolle Abwicklung von behoérdlichen Verfahren und die Ver-
besserung der Lebensbedingungen von Tieren bilden die Schwerpunkte des Bereichsbudgets.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Der Schutz des Lebens und des Wohlbefindens der Tiere ist durch die hohe Qualitat der tierschutzrechtskonfor-

men Unterbringung in der Steiermark gewahrleistet.

Kurze Begriindung:

Tierschutz hat zum Ziel, das Wohlbefinden und die Lebensbedingungen aller Tiere zu schiitzen und zu verbes-
sern. Kénnen tierschutzkonforme Lebensbedingungen durch den Halter nicht gewahrleistet werden, ist eine
zeitlich moglichst begrenzte Unterbringung und Versorgung von Tieren in Tierheimen und Auffangstationen
behordlich zu veranlassen, bis ein geeigneter neuer Halter gefunden werden kann oder eine Riickfiihrung an den
urspringlichen Halter vertretbar ist.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Leistungsvertrage gem. § 30 Abs. 2 Tierschutzgesetz entsprechend dem Regierungsbeschluss vom 19.12.2013

Hinweise auf MalRnahmen:

Amtstierdrztliche Kontrollen bei den Vertragspartnern im Bereich der Tierverwahrung zur Kontrolle der vertrag-
lich festgeschriebenen tierdrztlichen Versorgungs- und BetreuungsmalRnahmen der verwahrten Tiere und weite-
rer gesetzlich geregelter MaRnahmen (Fihrung eines Vermerkbuches, Berichtspflichten, etc.).

Implementierung einer Tierverwahrungsdatenbank zur verbindlichen Nutzung fir alle Vertragspartner im Be-
reich der Tierverwahrung - ua. zur Kontrolle des Mitteleinsatzes (Leistungsentschadigung) bzw. Sicherstellung
von Transparenz und Nachvollziehbarkeit in Zusammenhang mit dem zur Verwahrung und Betreuung Ulber-
gebenen Tiere.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Tierschutzrechtskonforme Verwahrung von Tieren
Kurze Begriindung:
Das Land Steiermark hat Vorsorge zu treffen, dass zur tierschutzrechtskonformen Unterbringung der zur Ver-

wahrung tibertragenen Tiere eine ausreichende Anzahl von Tierverwahrungsplatzen zur Verfligung steht.

IST-Wert: 75 %

Zeitpunkt: 01.01.2014

Quelle: Schatzung aufgrund abteilungsinterner Aufzeichnungen
SOLL-Wert 2016: 80 %

SOLL mittelfristig: 100 %

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der versorgten sowie geretteten Tiere

Kurze Begrindung:

Je hoéher die Anzahl der versorgten und geretteten Tiere ist, desto hoher ist das Tierwohl. Dies kann nur mit
entsprechenden Férdermitteln der 6ffentlichen Hand sichergestellt werden.

IST-Wert: 1000

Zeitpunkt: 31.12.2013

Quelle: Schatzung aufgrund abteilungsinterner Aufzeichnungen
SOLL-Wert 2016: 1200

SOLL mittelfristig: 2000

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Einhaltung der rechtlichen und fachlichen Normen sowie die Entwicklung und Umsetzung von Strategien und

Forderprogrammen gewdbhrleistet eine intakte Umwelt und tragt zur Akzeptanz des Umwelt-, Klima- und Natur-
schutzes in der Steiermark bei.

Kurze Begriindung:
Der Schutz von Umwelt, Natur und Klima wird einerseits durch die Einhaltung der rechtlichen und fachlichen

Normen, wozu die laufende Kontrolle der Umweltsituation und der Einsatz eines kompetenten Sachverstandi-
gendienstes notwendig ist, anderseits durch die Erarbeitung und Umsetzung von Strategien und Férderpro-
grammen gewahrleistet. Wesentlicher Faktor fiir den langfristigen Erfolg ist die Akzeptanz durch die Bevolke-
rung.

Gleichstellungsziel: Nein

Hinweise auf MaRnahmen:
Fachprogramme, externe und interne Prozessoptimierungen bei Vollzug der Gesetze und Verordnungen bzw.

Kontrolle der Einhaltung der Bescheide, AbschlieBen von Vertragen im Rahmen der Vertragsnaturschutzpro-
gramme

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Einhaltung der Grenzwerte nach dem Immissionsschutzgesetz -
Luft

Kurze Begriindung:

Fir die Erreichung des Wirkungsziels fiir den Bereich ,Luft” sind konkrete MaRnahmen nach dem Luftreinhal-

teprogramm Steiermark 2014 umzusetzen.

IST-Wert: Die Einhaltung der Grenzwerte wird durch die metereologischen
Verhéltnisse beeinflusst

Zeitpunkt: 31.12.2014

Quelle: Qualitatsgesicherte Messungen

SOLL-Wert 2016: Einhaltung der Grenzwerte flr Staub (sowohl Jahresmittel- als auch

Tagesmittelwert) auch in meteorologisch ungiinstigen Jahren,
Reduktionen der Emissionen an Stickstoffoxiden

SOLL mittelfristig: Einhaltung aller Grenzwerte (sowohl Jahresmittel- als auch
Tagesmittelwert) auch in meteorologisch ungiinstigen Jahren
Zeitpunkt: permanent
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Einhaltung der Grenzwerte und Umweltqualitatsnormen fiir
Grund- und Oberflichenwasser

Kurze Begriindung:
Fir die Erreichung des Wirkungsziels fiir den Bereich ,Gewdsserschutz” sind konkrete MalRnahmen nach verord-

neten und noch zu entwickelnden Aktionsprogrammen umzusetzen und die Einhaltung der Vorgaben konse-
quent zu kontrollieren

IST-Wert: Zielzustandsverfehlung auf Basis der Ist-Bestandsanalyse 2013

Zeitpunkt: 2010-2012

Quelle: Akkreditierte qualitdtsgesicherte Messungen

SOLL-Wert 2016: Verbesserung der Situation auf Basis der MaBnahmenfestlegung im
Nationalen Gewasserbewirtschaftungsplan

SOLL mittelfristig: Erhaltung des bereits erreichten Zielzustandes und Erreichung des
Zielzustandes fur die Gebietskulisse bis 2021

Zeitpunkt: 31.12.2021

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Verfiigbarkeit der SV fiir Beh6rdenverfahren

Kurze Begriindung:
Fir die Erreichung des Bereichsziels ist eine optimale Verfligbarkeit von SV fiir alle Fachbereiche notwendig.

IST-Wert: Derzeit werden 80 % der Behérdenanforderungen in Standardverfahren
in den von diesen vorgegebenen Zeithorizonten erfillt.

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Schatzung der Abteilung

SOLL-Wert 2016: 90 %

SOLL mittelfristig: 100%

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anteil erneuerbarer Energietrager

Kurze Begrindung:
Lt. der EU Richtlinie fiir Erneuerbare Energien soll sich der Anteil von Energie aus erneuerbaren Quellen am Brut-

toendenergieverbrauch bis 2020 auf 20 % erhéhen. Im Vergleich dazu lag 2005 der Anteil bei 8,5 %. Um das
Gemeinschaftsziel zu erreichen wurden fir jedes Mitgliedsland abhangig von Ausgangslage und Moglichkeiten

nationale Ziele verbindlich vereinbart, die zwischen 10 % und 49 % liegen. In Osterreich liegt der Anteil erneuer-
barer Energien am Endenergieverbrauch im Jahr 2010 bei 31 %. Dieser Anteil soll sich in Osterreich gem. der
Richtlinie 2009/28/EG fiir Erneuerbare Energien bis zum Jahr 2020 auf 34 % erhohen.

IST-Wert: 27,6

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Landesenergiebeauftragter

SOLL-Wert 2016: Steigerung um 0,5 %

SOLL mittelfristig: >34 %

Zeitpunkt: 2030

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Anzahl der Vertragsnaturschutzflichen

Kurze Begrindung:
Mit vertraglichen MaBnahmen kdnnen fiir den Naturschutz wertvolle Flachen gesichert werden. Die bestehen-

den Vertragsnaturschutzflachen sollen gehalten und nach Maéglichkeit erweitert werden.

IST-Wert: 4.028 (vorbehaltlich anderer Daten aus der NAON-Datenbank, tber die
man derzeit keine Auswertungen machen kann)

Zeitpunkt: 09.09.2015

Quelle: derzeit giiltige Vertrage

SOLL-Wert 2016: 4.028

SOLL mittelfristig: 4.028

Zeitpunkt: ab 2017
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Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die rasche, effiziente und qualitdtsvolle Abwicklung von Verfahren gewahrleistet die Identifikation mit der

Rechtsordnung und die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Steiermark.

Kurze Begrindung:
Die bestmogliche Abwicklung von behdrdlichen Verfahren bildet die Basis fiir das Vertrauen der Bevolkerung in

den Rechtsstaat und die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Koalitionsiibereinkommen von SPO und OVP fiir die XVII. Gesetzgebungsperiode

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Bescheidbehebungen durch Verwaltungsgerichte bzw.
Hoéchstgerichte pro Jahr

Kurze Begriindung:

Die Anzahl an Behebungen von Bescheiden durch die Verwaltungs- und Hochstgerichte erlaubt eine Aussage

Uber die Qualitat von Bescheiden.

IST-Wert: 10

Zeitpunkt: 31.12.2014

Quelle: Aufzeichnungen der Mitarbeiter

SOLL-Wert 2016: 10

SOLL mittelfristig: 5

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Sdaumnis- und Missstandsbeschwerden pro Jahr

Kurze Begriindung:
Aus der Anzahl der Sdumnis- und Missstandsbeschwerden lasst sich eine Beurteilung der Verfahrensqualitat
ableiten.

IST-Wert: 12

Zeitpunkt: 31.12.2014

Quelle: Aufzeichnungen der Mitarbeiter

SOLL-Wert 2016: 12

SOLL mittelfristig: 6

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anzahl der Versagungen in der Raumordnung im Verhdltnis zu

den Genehmigungen
Kurze Begriindung:
Je weniger Versagungen von Raumordnungsentscheidungen durch die Landesregierung erforderlich sind, desto
hoher ist die Qualitat der Planung auf Gemeindeebene.

IST-Wert: 5

Zeitpunkt: 31.08.2015
Quelle: interne Statistik
SOLL-Wert 2016: 4

SOLL mittelfristig: 3

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Gesamtbauland pro Einwohner
Kurze Begrindung:
Ein effizienter Flachenverbrauch sichert Ressourcen fiir kommende Generationen. Gemessen wird gewidmetes

Bauland (Quadratmeter) pro Einwohner ohne die Stadt Graz (Durchschnittswert fiir die Steiermark). Ziel ist es,
die Baulandneuwidmungen sukzessive zu reduzieren.

IST-Wert: 548 m?2 pro Einwohner
Zeitpunkt: 11.09.2015

Quelle: GIS Steiermark
SOLL-Wert 2016: 555 m? pro Einwohner
SOLL mittelfristig: 570 m?2 pro Einwohner
Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Sicherung und der Ausbau des OV-Angebotes, die Erhaltung der steirischen StraReninfrastruktur zur Gewéhr-

leistung der Sicherheit, Leichtigkeit und Flissigkeit des Verkehrs und der Ausbau der hochrangigen Verkehrsinf-
rastruktur (Straen- und Eisenbahnkorridore sowie Flughafen Graz) ist fir die Bevolkerung und die positive Wei-
terentwicklung des Wirtschaftsstandortes Steiermark gewahrleistet.

Kurze Begriindung:
Ein adaquates Angebot an offentlichem Personenverkehr soll fir alle Menschen in den steirischen Regionen

sichergestellt sein. Das Strallennetz ist, entsprechend den regionalwirtschaftlichen Funktionen und Erfordernis-
sen, zu erhalten und auszubauen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008+

Steirisches Verkehrssicherheitsprogramm 2011-2020

Hinweise auf MaRnahmen:
MaRnahmen zur Instandsetzung und des Neu- und Ausbau des LandstraBennetzes

MaRnahmen zur Sicherstellung einer sicheren, standigen, uneingeschrankten Benutzbarkeit des StraRennetzes
MaRnahmen des Verkehrssicherheitsprogrammes

MaRnahmen zur Bestellung von Verkehrsdienstleistungen sowie der Forderung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln
und des Ausbaus der hochrangigen Schieneninfrastruktur.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Entwicklung des StraBenzustandes - Zustandsklasse 4
Kurze Begrindung:
Direkter Indikator, ob die gesetzten Malnahmen erfolgreich waren.

IST-Wert: 11,50%

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Erhaltungsmanagementsytem der A16

SOLL-Wert 2016: kein Wert moglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt
SOLL mittelfristig: 11,20%

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Entwicklung der Fahrgastzahlen (inkl. Schiiler und Lehrlings-
fahrten) pro Jahr

Kurze Begrindung:

Aus einer steigenden Entwicklung (inkl. Schiiler und Lehrlingsfreifahrten) kann abgeleitet werden, dass die ge-

setzten MalRnahmen zur Verbesserung der Qualitdt des 6ffentlichen Verkehrs erfolgreich waren.

IST-Wert: 121.606.807 Fahrgdste pro Jahr

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Jahresbericht Steirischer Verkehrsverbund GmbH

SOLL-Wert 2016: 122.000.000 Fahrgdaste pro Jahr

SOLL mittelfristig: 122.500.000 Fahrgaste pro Jahr

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Entwicklung der Anzahl der Verkehrsunfalle mit Personen-

schaden pro Jahr
Kurze Begrindung:
Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die gesetzten MaRnahmen zur Steigerung der

Verkehrssicherheit erfolgreich waren.

IST-Wert: 5.729 Unfalle/Jahr
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Statistik Austria
SOLL-Wert 2016: 5.587 Unfalle/Jahr
SOLL mittelfristig: 5.170 Unfalle/Jahr
Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 5

Bezeichnung:
Den Breiten-, Leistungs- und Spitzensportlerinnen sowie den Behindertensportlerinnen werden attraktive sport-

liche Rahmenbedingungen in der Steiermark geboten.

Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr Menschen zum Sport zu bringen" und "mehr steirischen Erfolg im Sport

zu erreichen".

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025

Hinweise auf MalRnahmen:
Umsetzung der Sportstrategie 2025

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der am steirischen Schulsporttag teilnehmenden
Schiilerinnen

Kurze Begriindung:

Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr Menschen zum Sport zu bringen".

IST-Wert: 3.300
Zeitpunkt: 2013
Quelle: Eigene Daten der A12 - Referat Sport
SOLL-Wert 2016: 3.350
SOLL mittelfristig: 3.500
Zeitpunkt: 2017
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl steirischer Staatsmeisterinnen (Allgemeine Klasse)

Kurze Begrindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr steirischen Erfolg im Sport zu erreichen".

IST-Wert: 236

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Eigene Daten der A12 - Referat Sport
SOLL-Wert 2016: 240

SOLL mittelfristig: 260

Zeitpunkt: 2017
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Bereichsbudget LR Mag. Jorg Leichtfried in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.113.914 9.300.800 11.316.600
Ertrage aus Transfers 11.956.476 4.102.000 6.600.900
Finanzertrage 710.112 752.400 752.200
Summe Ertrige 18.780.502 14.155.200 18.669.700
Personalaufwand 0 83.988.900 88.420.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 53.418.472 52.056.400 52.906.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 115.629.561 114.722.000 101.618.000
Finanzaufwand 89 300 300
Summe Aufwendungen 169.048.122 250.767.600 242.945.100
(0) Nettoergebnis -150.267.620 -236.612.400 -224.275.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 -200 -200
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -150.267.620 -236.612.600 -224.275.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 6.113.914 9.300.800 11.316.600
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 10.490.337 3.605.500 6.600.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 710.112 752.400 752.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 17.314.363 13.658.700 18.669.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 83.988.900 88.420.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 53.418.472 51.811.100 52.607.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 95.440.798 100.437.400 87.771.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 89 500 300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 148.859.359 236.237.900 228.799.400
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -131.544.996 -222.579.200 -210.129.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 25.249.388 610.000 610.000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 34.351 100 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 1.466.139 496.500 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 26.749.878 1.106.600 610.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 96.534.370 88.898.700 89.737.500
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 20.188.763 14.284.600 13.846.500
Summe Auszahlungen investive Gebarung 116.723.133 103.183.300 103.584.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -89.973.255 -102.076.700 -102.973.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -221.518.251 -324.655.900 -313.103.700
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3.7.1. Verteilung auf Globalbudgets

Finanzierungshaushalt

Auszahlungen

1 Ergebnishaushalt
Zuweisung und
Riicklagen
Zuweisung und
Ertrage Aufwendungen Entnahme Einzahlungen Auszahlungen
Riicklagen
M Sport 2.000.200 8.834.500 2.000.200 8.836.600
]
Umwelt und 83.100 14.368.200 83.100 14.281.900
Raumordnung
- -
Energe und 1.820.000 37.841.900 -200 1.820.000 38.245.500
Umweltkontrolle
H Verkehr 13.880.900 178.845.600 13.940.900 267.928.600
M Hochbau 885.500 3.054.900 1.435.500 3.090.800
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3.7.2. Globalbudget Sport

Bereichsziel-Nr.: 5 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Steirerlnnen begeistern sich flr Sport.

Kurze Begrindung:
Laut vielen Studien leben die Menschen immer ungesiinder und bewegen sich zu wenig. Die Ausiibung von Sport

kann einen wesentlichen Beitrag fiir die Gesundheit eines jeden Einzelnen leisten, deshalb ist es wichtig, die
Menschen fiir den Sport zu begeistern.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025

Hinweise auf MalRnahmen:
Ausbau des Projekts der drei Dachverbadnde ,,Bewegungsland Steiermark” und des Steirischen Schulsporttages

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der am Steirischen Schulsporttag teilnehmenden
Schiilerlnnen

Kurze Begrindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr Menschen zum Sport zu bringen".

IST-Wert: 3.300

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Eigene Daten des Referats Sport

SOLL-Wert 2016: 3.350

SOLL mittelfristig: 3.500

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der beim Projekt Bewegungsland Steiermark

teilnehmenden Schiilerinnen
Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr Menschen zum Sport zu bringen".

IST-Wert: 30.000

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Eigene Daten des Referats Sport
SOLL-Wert 2016: 30.200

SOLL mittelfristig: 30.500

Zeitpunkt: 2017

Bereichsziel-Nr.: 5 — Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Den Leistungs- und Spitzensportlerinnen stehen attraktive Umfeld-Bedingungen zur Verfligung.

Kurze Begrindung:
Um die Leistungs- und Spitzensportlerinnen bestmdoglich unterstiitzen zu kdnnen, missen die sportlichen Rah-

menbedingungen den Bediirfnissen so gut wie moglich angepasst sein.

Gleichstellungsziel: Nein
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Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025

Hinweise auf MalRnahmen:
Die bestehenden Forderprogramme - Steirisches Olympiaférderungsprogramm, Bundesliga-, Mannschaftssport-

forderung und Einzelsportforderung liberarbeiten.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl steirischer Staatsmeisterinnen (Allgemeine Klasse)
Kurze Begriindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr steirischen Erfolg im Sport zu erreichen".

IST-Wert: 236

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Eigene Daten des Referats Sport

SOLL-Wert 2016: 240

SOLL mittelfristig: 260

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl an 1., 2. und 3. Platzen steirischer Sportlerinnen bei EM

und WM Veranstaltungen. (Allgemeine Klasse)
Kurze Begrindung:
Ziel der Sportstrategie 2025 ist es, "mehr steirischen Erfolg im Sport zu erreichen".

IST-Wert: 103

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Eigene Daten des Referats Sport
SOLL-Wert 2016: 110

SOLL mittelfristig: 120

Zeitpunkt: 2017

Bereichsziel-Nr.: 5 — Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Mehr Forderungsgerechtigkeit zwischen Mannern und Frauen im Mannschaftssport ist erreicht.

Kurze Begrindung:
Frauen erzielen neben dem Einzelsport vor allem auch im Mannschaftssport hervorragende Leistungen. Der

Forderungsschliissel muss daher entsprechend eines faireren Verteilungsschlissels zwischen Mannern und
Frauen angepasst werden.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025

Hinweise auf MalRnahmen:
Die Bundesliga-Mannschaftssportférderung tGberarbeiten.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Prozentuelles Verhaltnis der Frauenmannschaftssport-
forderungssumme zur Gesamtsumme.
Kurze Begriindung:

IST-Wert: 21%
Zeitpunkt: 2013
Quelle: Eigene Daten des Referats Sport
SOLL-Wert 2016: 30%
SOLL mittelfristig: 33%
Zeitpunkt: 2017

Bereichsziel-Nr.: 5 — Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Das Aus- und Fortbildungsniveau im Sportsegment hat sich erhoht.

Kurze Begriindung:
Um den steirischen Kindern, Jugendlichen, Breiten-, Leistungs- und Spitzensportlerinnen eine zeitgeméaRe fach-

kundige Beratung und Begleitung bei ihrer Sportausiibung zu gewahrleisten, bendtigt es gut ausgebildete und
motivierte Bewegungspiadagoglnnen, Ubungsleiterinnen, Instruktorinnen, Trainerlnnen und Funktionérinnen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Sportstrategie 2025

Hinweise auf MalRnahmen:
Abhaltung von Informations- und Fortbildungsveranstaltungen fiir den organisierten Sport durchfiihren.

Die Abhaltung von Ubungsleiterinnenausbildungskursen forcieren.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Gesamtsumme an Teilnehmerlnnen, die eine Informations- und
Fortbildungsveranstaltung besucht haben.

Kurze Begriindung:

Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungsstandards zu vereinheitlichen.

IST-Wert: 50

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Eigene Daten des Referats Sport

SOLL-Wert 2016: 60

SOLL mittelfristig: 80

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl an ausgebildeten Ubungsleiterinnen.

Kurze Begrindung:
Zielsetzung der Sportstrategie 2025 ist es, die Aus- und Fortbildungsstandards zu vereinheitlichen.

IST-Wert: 250

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Eigene Daten des Referats Sport
SOLL-Wert 2016: 260

SOLL mittelfristig: 270

Zeitpunkt: 2017
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Globalbudget Sport in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.372 200 2.000.200
Ertrage aus Transfers 762.105 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 763.477 200 2.000.200
Personalaufwand 0 1.064.100 1.168.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 150.683 1.237.200 1.244.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 8.584.960 4.778.600 6.422.500
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 8.735.643 7.079.900 8.834.500
(0) Nettoergebnis -7.972.166 -7.079.700 -6.834.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -7.972.166 -7.079.700 -6.834.300
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.372 200 2.000.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 762.105 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 763.477 200 2.000.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.064.100 1.168.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 150.683 1.235.200 1.242.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 5.422.549 3.572.800 5.216.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 5.573.232 5.872.100 7.626.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -4.809.755 -5.871.900 -5.626.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 10.200 4,100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 3.162.411 1.205.800 1.205.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.162.411 1.216.000 1.209.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.162.411 -1.216.000 -1.209.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -7.972.166 -7.087.900 -6.836.400
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 1.064.100 1.168.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 12.300 8.100
Summe Aufwendungen 0 1.076.400 1.176.100
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.064.100 1.168.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 12.300 8.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.076.400 1.176.100
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 1.040.000 1.051.000
Summe Aufwendungen 0 1.040.000 1.051.000
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 1.040.000 1.051.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 1.040.000 1.051.000
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3.7.3. Globalbudget Umwelt und Raumordnung

Bereichsziel-Nr.: 1 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Der Schutz des Lebens und des Wohlbefindens der Tiere ist durch die hohe Qualitat der tierschutzrechtskonfor-

men Unterbringung in der Steiermark gewahrleistet.

Kurze Begrindung:
Tierschutz hat zum Ziel, das Wohlbefinden und die Lebensbedingungen aller Tiere zu schiitzen und zu verbes-

sern. Kénnen tierschutzrechtskonforme Lebensbedingungen durch den Halter nicht gewahrleistet werden, ist
eine zeitlich moglichst begrenzte Unterbringung und Versorgung von Tieren in Tierheimen und Auffangstationen
behordlich zu veranlassen, bis ein geeigneter neuer Halter gefunden werden kann, oder eine Riickfiihrung der
Tiere an den urspriinglichen Halter vertretbar ist.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Leistungsvertrage zur Tierverwahrung gem. § 30 Abs.2 Tierschutzgesetz, entsprechend dem Regierungsbeschluss

vom 19.12.2013

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Tierschutzrechtskonforme Verwahrung von Tieren
Kurze Begriindung:
Das Land Steiermark hat Vorsorge zu treffen, dass zur tierschutzrechtskonformen Unterbringung der zur Ver-

wahrung tbertragenen Tiere eine ausreichende Anzahl von Tierverwahrungsplatzen zur Verfligung steht.

IST-Wert: 75%

Zeitpunkt: 01.01.2014

Quelle: Schatzung aufgrund abteilungsinterner Aufzeichnungen
SOLL-Wert 2016: 80%

SOLL mittelfristig: 100%

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 1 — Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Forderung von Tierschutzangelegenheiten stellt das Wohlergehen der Tiere in der Steiermark sicher.

Kurze Begriindung:
Tierschutz stellt ein weithin anerkanntes und bedeutsames Interesse dar. Aus diesem hohen gesellschaftlichen

Stellenwert und aus der Anerkennung des Tierschutzes als 6ffentliche Aufgabe resultiert die Verpflichtung des
Gemeinwesens, den Tierschutz zu férdern.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
§ 2 Tierschutzgesetz, Forderung des Tierschutzes
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Die Anzahl der versorgten sowie geretteten Tiere.

Kurze Begrindung:

Je hoher die Anzahl der versorgten und geretteten Tiere desto héher das Tierwohl. Dies kann nur mit entspre-
chenden Férdermitteln der 6ffentlichen Hand sichergestellt werden.

IST-Wert: 1000

Zeitpunkt: 31.12.2013

Quelle: Schatzung aufgrund abteilungsinterner Aufzeichnungen
SOLL-Wert 2016: 1200

SOLL mittelfristig: 2000

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Fauna und Flora sind bestmdéglich vor dem Aussterben geschitzt.

Kurze Begriindung:
Sowohl die Européische Union als auch die Vereinten Nationen haben es sich zum Ziel gesetzt, dem Artenster-

ben massiv entgegen zu treten. Neben behordlichen MalRnahmen sind der Vertragsnaturschutz und der Ankauf
von wertvollen Flachen dabei unverzichtbar. Finanziell wirken sich alle MaBnahmen aus, weil bei Verbotstatbe-
standen in Verordnungen Entschadigungszahlungen zu leisten sein werden.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Regierungsprogramm, EU-Leitbilder, Konventionen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Vertragsnaturschutzflachen
Kurze Begriindung:
Je mehr Vertragsnaturschutzflachen vorhanden sind, umso eher kann dieses Wirkungsziel erreicht werden. Je-

denfalls sollen die bestehenden Vertragsnaturschutzflachen gehalten werden.

IST-Wert: 4028 (vorbehaltlich anderer Daten aus der NAON-Datenbank, tber die
man derzeit keine Auswertungen machen kann)

Zeitpunkt: 09.09.2015

Quelle: derzeit giiltige Vertrage

SOLL-Wert 2016: 4028

SOLL mittelfristig: 4028

Zeitpunkt: ab 2017

Bereichsziel-Nr.: 3 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Konsenswerber, Parteien und sonstige Informationsberechtigte erhalten rasche und qualitatsvolle Abwicklung

ihrer Antrage.

Kurze Begriindung:
1) In den diversen Verfahren kdnnen Einwendungen bis am Tag vor der Verhandlung schriftlich an die Behor-

denadresse Ubermittelt werden. Diese sind am darauffolgenden Tag in der Verhandlung zu berlicksichtigen.
Daher ist grundsatzlich eine tagesaktuelle Weiterleitung der Post erforderlich.

2) Der Standort Steiermark und Investitionen in der Steiermark sind wesentlich gepragt vom Agieren der Behor-
den, daher Handeln statt Verwalten.
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Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Koalitionsiibereinkommen SPO-OVP, XVII. Gesetzgebungsperiode; Verhaltenskodex

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Bescheidbehebungen durch Verwaltungsgerichte bzw. Hochst-
gerichte pro Jahr

Kurze Begriindung:

Je weniger Bescheidbehebungen, umso besser ist die Qualitat.

IST-Wert: 10

Zeitpunkt: 31.12.2014

Quelle: Aufzeichnungen der Mitarbeiter

SOLL-Wert 2016: 10

SOLL mittelfristig: 5

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Saumnis- und Missstandsbeschwerden pro Jahr

Kurze Begriindung:
Beurteilung des Ausbildungsstandes und Bewertung der Verhandlungs- und Verfahrensqualitdten

IST-Wert: 12

Zeitpunkt: 31.12.2014

Quelle: Aufzeichnungen der Mitarbeiter
SOLL-Wert 2016: 12

SOLL mittelfristig: 6

Zeitpunkt: 2018

Bereichsziel-Nr.: 3 — Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Identifikation der Gemeinden und der Bevdlkerung mit der Raumordnung ist auf einem hohen Niveau.

Kurze Begriindung:
Ziel ist es, dass Gemeinden Raumordnungspldne erstellen, die den Anforderungen und Vorgaben des

Stmk.Raumordnungsgesetzes (insbesondere auch den Raumordnungsgrundsatzen und -zielen) entsprechen und
diese Planungen auch fir die Birger nachvollziehbar und verstandlich sind. Ein effizienter Flachenverbrauch
sichert Ressourcen fiir kommende Generationen (Generationengerechtigkeit).

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Regierungsprogramm, OROK

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Versagungen im Verhdltnis zu den Genehmigungen
Kurze Begriindung:

Anhand der Anzahl der Versagungen ldsst sich bis zu einem gewissen Grad die Qualitdt der Raumplanung auf
Gemeindeebene ableiten.

IST-Wert: 5

Zeitpunkt: 31.08.2015
Quelle: interne Statistik
SOLL-Wert 2016: 4

SOLL mittelfristig: 3

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Beschwerden und Interventionen
Kurze Begriindung:
Die Anzahl der Beschwerden und Interventionen dokumentiert die Identifikation und Zufriedenheit mit der

Raumordnung und zeigt auch das MaR des Verstandnisses mit deren Auswirkungen

IST-Wert: 600

Zeitpunkt: 31.12.2014

Quelle: Schéatzung, es gibt bislang keine Statistik
SOLL-Wert 2016: 550

SOLL mittelfristig: 500

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Gesamtbauland pro Einwohner

Kurze Begriindung:
Ein effizienter Flachenverbrauch sichert Ressourcen fiir kommende Generationen (Generationengerechtigkeit).

Es gibt aktuell keinen validen Wert. Gemessen wird gewidmetes Bauland (Quadratmeter) pro Einwohner, wobei
die Stadt Graz ausgenommen wird (Durchschnittswert fur die Steiermark). Ziel ist es, die Baulandneuwidmungen
sukzessive zu reduzieren.

IST-Wert: 548 m2
Zeitpunkt: 11.09.2015
Quelle: GIS Steiermark
SOLL-Wert 2016: 555 m2

SOLL mittelfristig: 570 m2
Zeitpunkt: 2019
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Globalbudget Umwelt und Raumordnung in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 48.138 2.800 3.400
Ertrage aus Transfers 465.180 30.200 79.500
Finanzertrage 1.920 200 200
Summe Ertrage 515.238 33.200 83.100
Personalaufwand 0 5.671.400 5.998.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.474.029 4.195.500 3.976.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.751.347 4.549.600 4.393.100
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 9.225.376 14.416.500 14.368.200
(0) Nettoergebnis -8.710.138 -14.383.300 -14.285.100
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -8.710.138 -14.383.300 -14.285.100
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 48.138 2.800 3.400
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 465.180 30.100 79.500
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.920 200 200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 515.238 33.100 83.100
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 5.671.400 5.998.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.474.029 4.053.300 3.831.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.071.103 3.861.600 3.605.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 8.545.132 13.586.300 13.435.300
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -8.029.894 -13.553.200 -13.352.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 100 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 100 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.580 7.700 58.600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 680.244 688.000 788.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 682.824 695.700 846.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -682.824 -695.600 -846.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -8.712.718 -14.248.800 -14.198.800
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 5.671.400 5.998.800
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 44.600 50.900
Summe Aufwendungen 0 5.716.000 6.049.700
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 5.671.400 5.998.800
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 44.600 50.900
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 5.716.000 6.049.700
EU Gebarung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus Transfers 465.180 30.100 79.500
Summe Ertrage 465.180 30.100 79.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 986.365 600.000 649.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 680.244 688.000 788.000
Summe Aufwendungen 1.666.609 1.288.000 1.437.500
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 465.180 30.100 79.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 465.180 30.100 79.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 986.365 600.000 649.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 986.365 600.000 649.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 680.244 688.000 788.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 680.244 688.000 788.000
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3.7.4. Globalbudget Energie und Umweltkontrolle

Bereichsziel-Nr.: 2 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Gewabhrleistung des technischen ASV-Dienstes ist Teil und Garant objektiver Beweisaufnahme und Voraus-

setzung fiir eine optimale Verfahrensabwicklung fiir alle Parteien (Konsenswerber, Nachbarn, etc.) in Behorden-
verfahren (Gleichstellungsziel)

Kurze Begrindung:
Der technische ASV-Dienst ist Teil und Garant objektiver Beweiseaufnahme in Behdrdenverfahren und Beurtei-

lung nach dem Stand der Technik; er bewirkt die sichere und umweltvertragliche Anwendung der Technik und ist
Voraussetzung flr eine fir alle Parteien optimale Verfahrensabwicklung

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz

Hinweise auf MaRnahmen:
Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir Fachbereiche; Solide Aus- und Weiterbildung; effizien-

te Kommunikation in Verbindung mit optimierten Prozess- und Projektmanagement auf Basis validierter Daten
und Informationen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Verfiigbarkeit der SV fiir Beh6rdenverfahren
Kurze Begriindung:
Flr Erreichung des Wirkungszieles ist eine optimale Verfligbarkeit von SV (quantitativ) fur alle Fachbereiche

notwendig

IST-Wert: Derzeit werden 80 Prozent der Behordenanforderungen in Standard-
verfahren (Beispiel Maschinenbau) in den von diesen vorgegebenen
Zeithorizonten erfiillt

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Schatzung; derzeit wiirden die Behorden fir die Routineverfahren im
Durchschnitt etwas mehr als einen Tag im Monat zusatzlich fiir Verfahren
bendtigen

SOLL-Wert 2016: 90 %

SOLL mittelfristig: 100 %

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung AusmaR der Aus- und FortbildungsmaBnahmen

Kurze Begriindung:

Fir die Aufrechterhaltung der Kompetenz im ASV Dienst in Hinblick auf die Entwicklung des Standes der Technik
sind regelmaRig AusbildungsmaBnahmen wahrzunehmen; erfahrungsgemal sind dafiir zumindest 10 Tage pro
Jahr notwendig (intern und extern)

IST-Wert: 5

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Schatzung (intern) und Nachweis iber Ausbildungsevidenz (extern)
SOLL-Wert 2016: 6

SOLL mittelfristig: 10

Zeitpunkt: 2018
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Bereichsziel-Nr.: 2 — Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Umweltkontrolle leistet einen Beitrag zur Einhaltung von Qualitdtsnormen im Umweltschutz in Steiermark

Kurze Begrindung:
Die Erfassung, Dokumentation und Bewertung der Umweltsituation in der Steiermark tragt dazu bei, im Lebens-

raum Steiermark eine intakte Umwelt zu gewadhrleisten. Diese ist u.a. auch Voraussetzung fiir eine gesunde
Wirtschaftsentwicklung.

Gleichstellungsziel: Nein

Hinweise auf MaRnahmen:
Klare Organisationsstruktur und klare Zusténdigkeiten flr Fachbereiche; Betrieb von Messnetzen zum Zwecke

des Umweltmonitorings auf hohem technischen Niveau; Anwendung wissenschaftlich anerkannter Bewer-
tungsmethoden; Erarbeitung von Fachprogrammen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Einhaltung der Grenzwerte nach dem Immissionsschutzgesetz —
Luft

Kurze Begriindung:

Fir die Erreichung des Wirkungsziels fiir den Bereich ,Luft” sind konkrete MaRnahmen nach dem Luftreinhal-

teprogramm Steiermark 2011 umzusetzen

IST-Wert: Derzeit werden die Grenzwerte (Staub) an den Messstationen in Graz und
Leibnitz nicht eingehalten; bei NO2 sind die Grenzwerte in Graz und
entlang von Autobahnen lberschritten

Zeitpunkt: 2012
Quelle: A15 - Qualitatsgesicherte Messungen
SOLL-Wert 2016: Einhaltung der Grenzwerte flr Staub (sowohl Jahresmittel- als auch

Tagesmittelwert) auch in meteorologisch ungtinstigen Jahren,
Reduktionen der Emissionen an Stickstoffoxiden

SOLL mittelfristig: Einhaltung aller Grenzwerte (sowohl Jahresmittel- als auch Tagesmittel
wert) auch in meteorologisch ungilinstigen Jahren

Zeitpunkt: permanent

Indikator-Nr. 2 Bezeichnung Einhaltung der Grenzwerte und Umweltqualitatsnormen fiir

Grund- und Oberflichenwasser
Kurze Begriindung:
Fir die Erreichung des Wirkungsziels fiir den Bereich , Gewasserschutz” sind konkrete MaRnahmen nach verord-
neten und noch zu entwickelnden Aktionsprogrammen umzusetzen und die Einhaltung der Vorgaben konse-
quent zu kontrollieren

IST-Wert: Zielzustandsverfehlung auf Basis der Ist-Bestandsanalyse 2013

Zeitpunkt: 2010-2012

Quelle: Qualitatsgesicherte Messungen

SOLL-Wert 2016: Verbesserung der Situation auf Basis der MalRnahmenfestlegung im
Nationalen Gewasserbewirtschaftungsplan

SOLL mittelfristig: Erhaltung des bereits erreichten Zielzustandes und Erreichung des Ziel-
zustandes fir die Gebietskulisse bis 2021

Zeitpunkt: 2021
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Indikator-Nr. 3 Bezeichnung Reduktion der schadlichen Auswirkungen von Umgebungslarm
Kurze Begrindung:
Im Zuge des Monitorings- und Berichtssystems erfolgt eine laufende Evaluierung und Unterstiitzung der MaR-

nahmenumsetzung und -ableitung fiir die relavanten Bereiche: StraBen-, Schienen-, Flugverkehr und Betriebsan-
lagen. Ziel der Aktionspléne ist, schadlichen Auswirkungen von Umgebungslarm auf die menschliche Gesundheit
sowie unzumutbaren Belastigungen durch Umgebungslarm vorzubeugen oder entgegenzuwirken.

IST-Wert: Anzahl der Betroffenen in den Bereichen
Zeitpunkt: 2013
Quelle: Umgebungslarm-Aktionsplan, Umgebungslarm-Aktionsplanung stellt die

Richtlinie des Europaischen Parlamentes und des Rates lber die
Bekdampfung von Umgebungslarm

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig: Evaluierung der Aktionsplane

Zeitpunkt: 2021

Bereichsziel-Nr.: 2 — Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Steiermark leistet ihren Beitrag zur Reduktion der Treibhausgase

Kurze Begriindung:
Das globale Klima verandert sich und stellt Wissenschaft, Politik und Gesellschaft vor neue Herausforderungen.

Das Land Steiermark beschloss im Jahr 2010 den Klimaschutzplan Steiermark. Zahlreiche Interessensvertreterin-
nen aus Politik, Wissenschaft, NGO’s, Vereinen und umweltbezogenen Organisationen waren am Entstehungs-
prozess beteiligt.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Klimaschutzplan Steiermark

Hinweise auf MaRnahmen:
Klimaschutz betrifft uns alle. Mit dem Klimaschutzplan hat die Steiermark ein kompaktes Paket geschnirt und

darin eine breite Palette an moglichen Klimaschutzmalnahmen erarbeitet. Sie nimmt damit ihre Aufgabe und
Pflicht wahr, nationale und internationale Ziele des Klimaschutzes zu unterstlitzen und umzusetzen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Reduktion der Treibhausgase (Biindel von Indikatoren)

Kurze Begriindung:

Mit dem Klima- und Energiepaket der EU (2008) haben sich die Mitgliedsstaaten
verpflichtet, ihre Treibhausgasemissionen bis 2020 gegeniiber dem Basisjahr 1990 um 20% zu reduzieren. Die
Aufgaben des Landes beziehen sich auf die Koordination der MaRnahmenumsetzung im Sinne der strategischen
Vorgaben. Die angegebenen Werte basieren auf aktuellen Berechnungsmethoden.
Im Zuge des Aufbaus und der Weiterfiihrung des Monitorings- und Berichtssystems erfolgt eine laufende Evalu-
ierung der MaRnahmenumsetzung/-ableitung und der angewandten Methodik.

IST-Wert: -15,8 %

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Bundesldander-Luftschadstoff-Inventur (BLI); Klimaschutzbericht 2013 —
Klimaschutzplan Steiermark

SOLL-Wert 2016: Noch nicht festgelegt

SOLL mittelfristig: -16%

Zeitpunkt: 2020
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Bereichsziel-Nr.: 2 — Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Energieversorgung der steirischen Bevolkerung wird durch die Erhéhung des Anteils der erneuerbaren Ener-

gietrager gewabhrleistet und Steigerung der Energieeffizienz

Kurze Begrindung:
Einer der Grundpfeiler fir das Funktionieren von Wirtschaft und Gesellschaft in einem Land ist dessen zukunfts-

sichere und leistbare Energieversorgung. Die wachsenden globalen Herausforderungen der Energieversorgung
betreffen auch Europa. Die Steiermark ist davon in besonderem MaRe betroffen, da sie eine hohe Importquote
an fossilen Energietragern aufweist. Bereits 1984 hat das Land Steiermark im Rahmen des ersten Landesener-
gieplanes der Sicherung der Energieversorgung Rechnung getragen und hat dies mit den Energiepldnen 1995
und 2005 fortgesetzt. Die Energiestrategie 2025 bildet die Grundlage fir die Energiepolitik des Landes Steier-
mark, in der sdimtliche Energiekonzepte und Landtagsbeschlisse eingearbeitet sind. Ziel ist es, unter Berlcksich-
tigung sozialpolitischer und wirtschaftlicher Aspekte den Energieeinsatz bestmdglich zu reduzieren und den
Restbedarf mit einem moglichst hohen Anteil an erneuerbaren Energietragern zu decken.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Energiestrategie 2025

Hinweise auf Manahmen:
EnergieeffizienzmaBnahmen, um damit die Energiekosten zu senken, um die Wettbewerbsfihigkeit zu heben

und in weiterer Folge auch Arbeitsplatze zu sichern. Die 5 strategischen Bereiche der "Energiestrategie 2025"
umfassen: Energieeffizienz und Energiesparen, Erneuerbare Energien, Fernwarme und Kraft-Warme-Kalte-
Kopplung, Energieinfrastruktur, Raumordnung und Mobilitdt + Forschung und Bildung, Energieberatungen. Die
Energiestrategie 2025 beschreibt die in diesen Bereichen vorgesehenen EinzelmaBnahmen und bewertet sie
hinsichtlich der anfallenden Kosten sowie der damit zu erzielenden Energie- und CO%-Einsparung.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil erneuerbarer Energietrager

Kurze Begriindung:

Lt. der EU Richtlinie flr Erneuerbare Energien soll sich der Anteil von Energie aus erneuerbaren Quellen am Brut-
toendenergieverbrauch bis 2020 auf 20% erhdhen. Im Vergleich dazu lag 2005 der Anteil bei 8,5%. Um das Ge-
meinschaftsziel zu erreichen wurden fiir jedes Mitgliedsland abhangig von Ausgangslage und Maoglichkeiten

nationale Ziele verbindlich vereinbart, die zwischen 10% und 49% liegen. In Osterreich liegt der Anteil erneuer-
barer Energien am Endenergieverbrauch im Jahr 2010 bei 31%. Dieser Anteil soll sich in Osterreich gemaR der
Richtlinie 2009/28/EG fiir Erneuerbare Energien bis zum Jahr 2020 auf 34% erhéhen.

IST-Wert: 27,6

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Al5

SOLL-Wert 2016: Steigerung um 0,5 %
SOLL mittelfristig: >34 %

Zeitpunkt: 2030
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Globalbudget Energie und Umweltkontrolle in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.769.712 123.400 147.700
Ertrage aus Transfers 1.572.940 1.670.700 1.670.700
Finanzertrage 4.456 1.800 1.600
Summe Ertrage 3.347.108 1.795.900 1.820.000
Personalaufwand 0 10.950.700 11.976.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 4.968.817 5.302.300 5.184.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 13.281.768 20.680.700 20.680.700
Finanzaufwand 88 200 200
Summe Aufwendungen 18.250.673 36.933.900 37.841.900
(0) Nettoergebnis -14.903.565 -35.138.000 -36.021.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 -200 -200
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -14.903.565 -35.138.200 -36.022.100
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.769.712 123.400 147.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.572.940 1.670.700 1.670.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 4.456 1.800 1.600
Summe Einzahlungen operative Gebarung 3.347.108 1.795.900 1.820.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 10.950.700 11.976.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 4.968.817 5.302.300 5.163.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.082.917 16.143.000 16.143.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 88 400 200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 9.051.822 32.396.400 33.282.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -5.704.714 -30.600.500 -31.462.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 34.351 100 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 34.351 100 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 229.656 431.400 424.900
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 9.198.851 4.537.700 4.537.700
Summe Auszahlungen investive Gebarung 9.428.507 4.969.100 4.962.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -9.394.156 -4.969.000 -4.962.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -15.098.870 -35.569.500 -36.425.500
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 10.950.700 11.976.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 248.000 272.200
Summe Aufwendungen 0 11.198.700 12.248.800
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 10.950.700 11.976.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 248.000 272.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 11.198.700 12.248.800
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.132 0 24.000
Ertrage aus Transfers 1.114.623 1.059.500 1.059.500
Finanzertrage 3.046 1.500 1.500
Summe Ertrage 1.135.801 1.061.000 1.085.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 489.210 178.100 202.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.529.723 1.046.200 1.046.200
Finanzaufwand 88 100 100
Summe Aufwendungen 2.019.021 1.224.400 1.248.400
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 18.132 0 24.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.114.623 1.059.500 1.059.500
Einzahlungen aus Finanzertragen 3.046 1.500 1.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.135.801 1.061.000 1.085.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 489.210 178.100 202.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 88 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 489.298 178.200 202.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.529.723 1.046.200 1.046.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 1.529.723 1.046.200 1.046.200
EU Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus Transfers 0 100 100
Summe Ertrage 0 100 100
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 100 100
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Forschungswirksame Mittelverwendung

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Sachaufwand (ohne Transfers) 58.700 58.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 1.514.300 114.300
Summe Aufwendungen 1.573.000 173.000
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 58.700 58.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 1.496.000 96.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.554.700 154.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 18.300 18.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 18.300 18.300
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3.7.5. Globalbudget Verkehr

Bereichsziel-Nr.: 4 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Sicherheit fiir die Verkehrsteilnehmer im Strallenverkehr hat sich verbessert und die Anzahl an getoteten

Menschen und Unféllen mit Personenschaden hat sich verringert.

Kurze Begrindung:
Langfristig sollen im steirischen Verkehrsgeschehen durch bewusstseinsbildende MafRnahmen insbesondere fiir

Risikogruppen, durch die Entscharfung von Unfallhdufigkeitsstellen etc., die Todesopfer und Unfallzahlen redu-
ziert werden.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steirisches Verkehrssicherheitsprogramm 2011-2020

Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008 +

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Todesopfer bei Verkehrsunfillen pro Jahr

Kurze Begriindung:

Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf, ob die gesetzten MalRnahmen zur Steigerung der
Verkehrssicherheit erfolgreich waren.

IST-Wert: 86 Todesopfer/Jahr

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Statistik Austria

SOLL-Wert 2016: 68 Todesopfer/Jahr

SOLL mittelfristig: 53 Todesopfer/Jahr

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Verkehrsunfalle mit Personenschaden pro Jahr

Kurze Begriindung:
Die Entwicklung dieses Indikators liefert einen Hinweis darauf ob die gesetzten MaRnahmen zur Steigerung der
Verkehrssicherheit erfolgreich waren.

IST-Wert: 5729 Unfélle/lahr

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Statistik Austria

SOLL-Wert 2016: 5587 Unfélle/Jahr

SOLL mittelfristig: 5170 Unfélle/Jahr

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anzahl der Unfallhdufigkeitsstellen

Kurze Begrindung:
Aus einer riicklaufigen Entwicklung der Anzahl der Unfallshadufigkeitsstellen kann abgeleitet werden, dass Mal3-

nahmen zur Entscharfung von Unfallsstellen zu einer Verbesserung gefiihrt haben.

IST-Wert: 213

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Referat StralReninfrastruktur Bestand
SOLL-Wert 2016: 195

SOLL mittelfristig: 175

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anzahl von Unfallen an durch VerkehrssicherheitsmaBnahmen
entscharften Unfallstellen

Kurze Begrindung:

Aus einer riickldufigen Entwicklung der Anzahl von Unfdllen an entscharften Unfallsstellen kann abgeleitet wer-

den, dass die Malinahmen erfolgreich waren.

IST-Wert: Ausgangswert 100%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Referat StralReninfrastruktur Bestand
SOLL-Wert 2016: -25%

SOLL mittelfristig: -75%

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 4 — Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Die Erhaltung des steirischen StralRenzustandes, zur Gewahrleistung der Flissigkeit, Leichtigkeit und Sicherheit

des Verkehrs, ist gesichert und hat sich fir die StraBenverkehrsteilnehmer verbessert.

Kurze Begriindung:
Der Zustand des LandesstraBennetzes der Steiermark ist, entsprechend den regionalwirtschaftlichen Funktionen

und Erfordernissen, in einer Qualitat zu erhalten und auszubauen, dass die Erreichbarkeit der Wirtschafts-, Sied-
lungs-, Versorgungs- und Tourismusstandorte dauerhaft gewahrleistet ist.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008 +

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung StraBenzustand - Zustandsklasse 4
Kurze Begriindung:
Direkter Indikator ob die gesetzten MalRnahmen erfolgreich waren

IST-Wert: 11,5%

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Erhaltungsmanagementsystem der A16

SOLL-Wert 2016: kein Wert moglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt
SOLL mittelfristig: 11,2%

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung StraBenzustand - Zustandsklasse 5

Kurze Begriindung:
Direkter Indikator ob die gesetzten MalRnahmen erfolgreich waren

IST-Wert: 43,4%

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Erhaltungsmanagementsystem der A16

SOLL-Wert 2016: kein Wert moglich, da Zustandserhebung alle 5 Jahre erfolgt
SOLL mittelfristig: 50,2%

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Briickenzustand - Zustandsklasse 4
Kurze Begrindung:
Direkter Indikator ob die gesetzten MalRnahmen erfolgreich waren

IST-Wert: 73.963 m?

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Erhaltungsmanagementsystem der A16
SOLL-Wert 2016: 71.000 m?

SOLL mittelfristig: 65.000 m?

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Briickenzustand - Zustandsklasse 5

Kurze Begrindung:
Direkter Indikator ob die gesetzten MalRnahmen erfolgreich waren

IST-Wert: 5.305 m?

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Erhaltungsmanagementsystem der A16

SOLL-Wert 2016: 5.200 m?

SOLL mittelfristig: 5.000 m?

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Anzahl der StraBen mit Geschwindigkeitsbeschriankungen u/o

Gewichtsbeschrinkungen aufgrund von Fahrbahnschdaden u/o
Gefahrentafel Fahrbahnschaden

Kurze Begriindung:

Diese Entwicklung ist ein Indiz, ob sich der Zustand der StraRen verbessert oder verschlechtert

IST-Wert: 580 km

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Referat Strallenbau- und Geotechnik
SOLL-Wert 2016: 620 km

SOLL mittelfristig: 690 km

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 4 — Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Grundversorgung im offentlichen Personenverkehr ist fur die steirische Bevolkerung gesichert und hat sich

verbessert.

Kurze Begriindung:
Trotz der unterschiedlichen Raum- und Nachfragestrukturen soll fir alle Menschen in der Steiermark ein ada-

quates, den jeweiligen Strukturen entsprechendes Angebot im 6ffentlichen Personenverkehr sichergestellt sein.
Vergleichbare Rdume weisen vergleichbare Angebote auf und die Erreichbarkeit peripherer Rdume ist durch ein
Mindestangebot gewahrleistet.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008 +
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung ProzentmalRiger Anteil der Bevélkerung, der grundversorgt ist
Kurze Begrindung:
Dieser Indikator bietet eine Ubersicht iber den Status Quo der Grundversorgung der Bevélkerung, welche in

Siedlungskernen gréRer 250 Einwohner lebt. Er entspricht den Vorgaben des Beschlusses der Landesverkehrsre-
ferentenkonferenz vom April 2014.

IST-Wert: 96%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Verkehrsverbund Ostregion

SOLL-Wert 2016: 96%

SOLL mittelfristig: 97%

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Fahrplan-Kilometer des Regionalbusses pro Jahr

Kurze Begrindung:
Aus dieser Entwicklung ist ableitbar, ob das Streckennetz ausgebaut oder verkleinert wurde bzw., ob die Fre-

quenz der Linien erhoht oder verringert wurde. Der Regionalbus ist hauptsachlich in dezentralen Regionen un-
terwegs. Durch die Ergebnisse auf der Entwicklung des Regionalbusses wird deutlich, ob die Bedienungsniveaus
flir eine Grundversorgung gewahrleistet sind.

IST-Wert: 21,21 Mio. km/Fahrplanjahr

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Betriebsleistungsstatistik Steirischer Verkehrsverbund GmbH
SOLL-Wert 2016: 21,21 Mio. km/Fahrplanjahr

SOLL mittelfristig: 21,21 Mio. km/Fahrplanjahr

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 4 — Wirkungsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die Anteile des OV und des nicht-motorisierten Verkehrs, der Verkehrsteilnehmer am Gesamtverkehr, haben

sich erhéht und eine damit verbundene Verfliissigung des Individualverkehrs im stadtischen Bereich ist erreicht.

Kurze Begrindung:
Es soll der StraRenverkehr reduziert und der Anteil des 6ffentlichen Personen- und Gilterverkehrs sowie des

nicht-motorisierten Verkehrs erhoht werden. Gleichzeitig soll es damit im stadtischen Bereich zu einer Verflussi-
gung des Individualverkehrs kommen. Ebenso sollen die Auswirkungen der Mobilitat auf ihre Umgebung um-
weltvertraglich und der Lebensraum von Menschen, Tieren und Pflanzen so gering wie moglich beeintrachtigt
werden.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008 +
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Fahrgastzahlen (inkl.Schiiler und Lehrlingsfreifahrten) pro
Jahr
Kurze Begrindung:
Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die gesetzten MaRnahmen zur Verbesserung der
Qualitat des 6ffentlichen Verkehrs erfolgreich waren.

IST-Wert: 121.606.807 Fahrgaste/Jahr

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Jahresbericht Steirische Verkehrsverbund GmbH

SOLL-Wert 2016: 122.000.000 Fahrgaste/Jahr

SOLL mittelfristig: 122.500.000 Fahrgaste/Jahr

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Verweildauer des Individualverkehrs auf charakteristischen
Hauptrouten

Kurze Begriindung:
Durch Messung der Verweildauer auf bestimmten Hauptrouten kann auf die Flussigkeit des Individualverkehrs
rickgeschlossen werden.

IST-Wert: 100%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Referat StralReninfrastruktur Bestand

SOLL-Wert 2016: -5%

SOLL mittelfristig: -5%

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anteil des 6ffentlichen Personenverkehrs am Gesamtverkehr
(Modal Split)

Kurze Begriindung:
Aus einer steigenden Entwicklung kann abgeleitet werden, dass die Qualitat des OV verbessert werden konnte

und damit fir eine breitere Gruppe der Gesamtverkehrsteilnehmer gute Angebote bereit stellt.

IST-Wert: 14%

Zeitpunkt: 2007

Quelle: BMVIT, vCO

SOLL-Wert 2016: kein Wert moglich, da keine jahrliche Erhebung
SOLL mittelfristig: 13%

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 4 — Wirkungsziel-Nr.: 5

Bezeichnung:
Flr den Wirtschaftsstandort Steiermark ist der Ausbau und die Sicherung der hochrangigen StraRen- und Eisen-

bahnkorridore sowie die Starkung des Flughafens Graz sichergestellt.

Kurze Begrindung:
Die hochrangigen steirischen Verkehrsinfrastrukturen sind Teile der nationalen, internationalen und prioritédren

transeuropaischen Verkehrsnetze der Europadischen Union. Die Wirtschaftsstandorte der Steiermark sind in die-
ses Netz optimal einzubinden. Graz ist deshalb als Schnittpunkt an die leistungsfdahigen europaischen Strallen-
und Eisenbahnachsen Baltisch-Adriatischer Korridor und Stidost-Nordwest-Korridor (ber die Pyhrn-Schober-
Achse anzubinden, sowie eine hochwertige Anbindung in Richtung Westungarn und ein leistungsfahiger Flugha-
fen mit attraktiven Destinationen zu schaffen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Das Steirische Gesamtverkehrskonzept 2008 +
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Volumen an erhaltenen EU-Férderungen/Finanzierungen (OBB)
zum Ausbau und zur Anbindung an transeuropaischer Netze

Kurze Begriindung:
Indiz dafiir, ob die gesetzten Manahmen und Initiativen erfolgreich waren.

IST-Wert: 28 Mio.

Zeitpunkt: 2015

Quelle: 0OBB

SOLL-Wert 2016: 15 Mio.

SOLL mittelfristig: 15 Mio.

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der Kooperationen mit den Nachbarldndern auf

europdischer Ebene
Kurze Begrindung:
Aus der Anzahl der Kooperationen ist der Erfolg der gesetzten Initiativen ableitbar.

IST-Wert: 2

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Referat Gesamtverkehrsplanung

SOLL-Wert 2016: 2

SOLL mittelfristig: 2

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Hohe der Investitionen des Bundes in Stralle und Schiene in der
Steiermark

Kurze Begriindung:
Indiz dafiir, ob die gesetzten MaRnahmen und Initiativen erfolgreich waren.

IST-Wert: 482,2 Mio. €

Zeitpunkt: 2015

Quelle: OBB-Rahmenplan, ASFINAG-Bauprogramm
SOLL-Wert 2016: 476,0 Mio. €

SOLL mittelfristig: 408,2 Mio. €

Zeitpunkt: 2019
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Globalbudget Verkehr in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.294.692 8.305.700 8.280.100
Ertrage aus Transfers 9.155.283 2.400.900 4.850.500
Finanzertrage 673.146 750.300 750.300
Summe Ertrage 14.123.121 11.456.900 13.880.900
Personalaufwand 0 64.601.900 67.102.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 41.248.615 40.557.200 41.737.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 88.895.486 84.596.900 70.005.500
Finanzaufwand 1 100 100
Summe Aufwendungen 130.144.102 189.756.100 178.845.600
(0) Nettoergebnis -116.020.981 -178.299.200 -164.964.700
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -116.020.981 -178.299.200 -164.964.700
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 4.294.692 8.305.700 8.280.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.689.144 1.904.500 4.850.300
Einzahlungen aus Finanzertragen 673.146 750.300 750.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 12.656.982 10.960.500 13.880.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 64.601.900 67.102.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 41.248.615 40.456.100 41.606.400
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 81.758.229 76.754.000 62.700.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 123.006.845 181.812.100 171.409.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -110.349.863 -170.851.600 -157.529.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 146.136 60.000 60.000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 1.466.139 496.400 200
Summe Einzahlungen investive Gebarung 1.612.275 556.400 60.200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 95.852.134 88.440.400 89.214.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 7.137.257 7.842.900 7.304.800
Summe Auszahlungen investive Gebarung 102.989.391 96.283.300 96.518.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -101.377.116 -95.726.900 -96.458.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -211.726.979 -266.578.500 -253.987.700
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 64.601.900 67.102.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.450.000 3.816.200 4.107.300
Summe Aufwendungen 1.450.000 68.418.100 71.209.900
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 64.601.900 67.102.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.450.000 3.816.200 4.107.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.450.000 68.418.100 71.209.900
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.785.079 1.700.000 1.700.000
Ertrage aus Transfers 918.421 400 850.200
Finanzertrage 1.460 200 200
Summe Ertrige 2.704.960 1.700.600 2.550.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 920.894 10.700 860.500
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 27.535.585 21.498.400 31.997.100
Finanzaufwand 1 100 100
Summe Aufwendungen 28.456.480 21.509.200 32.857.700
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.785.079 1.700.000 1.700.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 918.421 400 850.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 1.460 200 200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 2.704.960 1.700.600 2.550.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 920.894 10.700 860.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 27.535.585 21.498.200 31.996.900
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 28.456.480 21.509.000 32.857.500
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 57.418.002 53.500.100 53.500.100
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 200 200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 57.418.002 53.500.300 53.500.300
EU Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus Transfers 7.457 0 0
Summe Ertrage 7.457 0 0
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 7.457 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 7.457 0 0
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3.7.6. Globalbudget Hochbau

Bereichsziel-Nr.: 0 — Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Sicherung und Erh6hung der baukulturellen Verantwortung im 6ffentlichen Hochbau ist durch die Verant-

wortungstrager in den Regionen gewabhrleistet

Kurze Begrindung:
Die Forderung des Bewusstseins fiir baukulturelles Handeln als Verpflichtung gegeniliber kommenden Generati-

onen wird auch in jenen Regionen verstarkt wahrgenommen in denen bis jetzt wenig Bewusstsein beziiglich
Baukultur vorhanden war.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsatze des Landes Steiermark

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Besucherinnen von baukulturellen Veranstaltungen
Kurze Begriindung:
Diese Entwicklung weift darauf hin inwieweit das Interesse und das Bewusstsein flir die Baukultur gestiegen ist.

IST-Wert: 2.000

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Fachteam Baukultur

SOLL-Wert 2016: 3.500

SOLL mittelfristig: 4.500

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl von Gestaltungsbeiraten

Kurze Begriindung:
Diese Entwicklung weiRt darauf hin, inwieweit das Bewusstsein der Verantwortungstrager fir die Baukultur
gestiegen ist.

IST-Wert: 4

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Fachteam Baukultur
SOLL-Wert 2016: 5

SOLL mittelfristig: 9

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 0 — Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Der finanzielle Handlungsspielraum fir die 6ffentlichen Auftraggeber ist durch die Senkung der Lebenszyklus-

und Lebensabschnittskosten im 6ffentlichen Hochbau gréoRer geworden.

Kurze Begrindung:
Im Sinne der Nachhaltigkeit ist eine moglichst lange Lebensdauer eines Gebaudes anzustreben, daher sind nicht

nur die Errichtungskosten, sondern die Lebensabschnitts- bzw. Lebenszykluskosten zu budgetieren und zu beur-
teilen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsadtze des Landes Steiermark
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil der Projekte mit Variantenvergleich der Lebenszyklus-
kosten bei Neubau- und SanierungsmaRnahmen

Kurze Begrindung:

Diese Entwicklung weiflst darauf hin, inwieweit das Bewusstsein gestiegen ist, langfristig zu denken, um sich

dadurch entsprechende Handlungsspielraume zu sichern.

IST-Wert: 1

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Referat Landeshochbau

SOLL-Wert 2016: 3

SOLL mittelfristig: 5

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Verbesserung der Einstufung von Objekten in Bezug auf die

Energieklasse
Kurze Begrindung:
Diese Entwicklung weit darauf hin inwieweit MaBnahmen zur Energieverbrauchsoptimierung und damit zur
Senkung der Lebenszykluskosten erfolgreich waren

IST-Wert: 2

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Referat Landeshochbau
SOLL-Wert 2016: 10

SOLL mittelfristig: 20

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 0 — Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Nutzerlnnen und liegenschaftsverwaltende Abteilungen erhalten eine kosten- und nutzenoptimierte Planung

und Umsetzung ihrer beauftragten Gebaude

Kurze Begriindung:
Nutzungsoptimierte Planung und Umsetzung von offentlichen Hochbauten auf Basis der von Nutzerlnnen und
liegenschaftsverwaltenden Abteilungen vorgegebenen Rahmenbedingungen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Baupolitische Leitsadtze des Landes Steiermark

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil der Umplanungskosten innerhalb von zehn Jahren nach
Umsetzung der BaumaRnahme

Kurze Begrindung:

Diese Entwicklung weift darauf hin inwieweit nutzungsoptimierte PlanungsmafRnahmen erfolgreich waren.

IST-Wert: 3

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Referat Landeshochbau
SOLL-Wert 2016: 3

SOLL mittelfristig: 3

Zeitpunkt: 2019
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Globalbudget Hochbau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 868.700 885.200
Ertrage aus Transfers 968 200 200
Finanzertrage 30.590 100 100
Summe Ertrage 31.558 869.000 885.500
Personalaufwand 0 1.700.800 2.174.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.576.328 764.200 764.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 116.000 116.200 116.200
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 2.692.328 2.581.200 3.054.900
(0) Nettoergebnis -2.660.770 -1.712.200 -2.169.400
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -2.660.770 -1.712.200 -2.169.400
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 868.700 885.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 968 200 200
Einzahlungen aus Finanzertragen 30.590 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 31.558 869.000 885.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.700.800 2.174.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.576.328 764.200 764.100
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 106.000 106.000 106.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 2.682.328 2.571.000 3.044.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.650.770 -1.702.000 -2.159.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 25.103.252 550.000 550.000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 25.103.252 550.000 550.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 450.000 9.000 35.900
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 10.000 10.200 10.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 460.000 19.200 46.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung 24.643.252 530.800 503.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) 21.992.482 -1.171.200 -1.655.300
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 1.700.800 2.174.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.104.520 58.400 58.300
Summe Aufwendungen 1.104.520 1.759.200 2.232.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 1.700.800 2.174.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.104.520 58.400 58.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.104.520 1.759.200 2.232.900
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3.8. Bereich LR Johann Seitinger

Wohnbaufdorderung, Revitalisierung, Land- und Forstwirtschaft inkl.
Schulbetriebe, Katastrophenfonds, Wasser- und Abfallwirtschaft,
Nachhaltigkeit

Allgemeine Erlduterungen

Oberste Prioritdt bei den im Lebensressort von LR Johann Seitinger zusammengefassten Bereichen ist es, eine
zukunftsweisende und sichere bauliche Gestaltung unseres Wohn- und Lebensraums fiir alle Menschen in aus-
reichendem Malle zu gewahrleisten, den Schutz vor Naturgefahren zu verbessern, eine flaichendeckende Versor-
gungssicherheit der steirischen Bevolkerung mittels einer Uberlebensfdahigen heimischen Land- und Forstwirt-
schaft sicherzustellen, nachhaltig zu agieren und damit die hohe Lebensqualitédt in der Steiermark auch fiir zu-
kiinftige Generationen zu bewahren.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Versorgungssicherheit - Die Steirerinnen und Steirer sind mit den das Lebensressort betreffenden Giitern,

Dienstleistungen und Wohnraum in ausreichendem Mal3e versorgt

Kurze Begriindung:
Um eine flichendeckende Versorgung der Steirerinnen und Steirer mit jenen Gutern, Leistungen und mit Wohn-

raum zu gewahrleisten, die das Lebensressort betreffen, gilt es die Versorgungssicherheit in ausreichendem
MaRe sicherzustellen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
- Ressortkonzept Lebensressort

- Programm der landlichen Entwicklung
- Wasserwirtschaftsplan

- Abfallwirtschaftsplan

- Wasserversorgungsplan

- gesetzliche Grundlagen

- Energiestrategie

- Richtlinien (Bund und Land)

Hinweise auf MaRRnahmen:
- Entsprechender Rechtsrahmen und Férderung landwirtschaftlicher Betriebe als Garanten fiir gesunde und

qualitativ hochwertige Lebensmittel einschlieflich der entsprechenden Bewusstseinsbildung in der Bevélkerung
- Entsprechender Rechtsrahmen und Férderung leistbaren, bedarfsgerechten und generationengerechten
Wohnraums

- Entsprechender Rechtsrahmen und Férderung des landlichen Raumes mit flachendeckender Landwirtschaft
und gleichen Entwicklungschancen fiir Frauen und Méanner, Jung und Alt

- Erhaltung, Sanierung, Anpassung und Ausbau der Wasser- und Abfallinfrastruktur
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Absolventinnen pro Jahr mit Berechtigung zur
Erlangung eines Facharbeitinnenbriefs in einem land-
wirtschaftlichen Beruf und damit verbundener nachweislich
hohen Lebensmittelkompetenz

Kurze Begrindung:

Die land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen und die angeschlossenen Lehrbetriebe und Lehrwerk-

statten bieten eine praxisbezogene, fachliche Ausbildung rund um das Thema Lebensmittel (Produktion, Verar-

beitung, Vermarktung).

IST-Wert: 630

Zeitpunkt: 01.07.2015

Quelle: Indi-Schulverwaltungsprogramm

SOLL-Wert 2016: 600

SOLL mittelfristig: 580

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der land- und forstwirtschaftlichen Flache pro Betrieb

Kurze Begriindung:

Der Strukturwandel der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe setzt sich bei gleichbleibender Flache mit Trend
zu groReren Betrieben stetig fort. Durch die Vorhaben der landlichen Entwicklung wird der Strukturwandel ver-
langsamt. Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe sind das Riickgrat eines vitalen landlichen Raums.

IST-Wert: 37,68 Hektar

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Agrarstrukturerhebung 2013

SOLL-Wert 2016: 38 Hektar

SOLL mittelfristig: 40 Hektar

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Investitionsrate der Neuerrichtung von Wasserversorgungs- und

Abwasserentsorgungsanlagen
Kurze Begriindung:
Anpassung der Infrastruktur im Hinblick auf die Entwicklung von Siedlungs- und Wirtschaftsraumen bzw. an den
Stand der Technik. Die ermittelten erforderlichen Investitionen bis zu einem festgelegten Zeitpunkt werden als
100%-iger Zielwert festgelegt und im Verhdltnis dazu die tatsdchlich getatigten Investitionen erhoben und be-
wertet. Die Basis des Zielwertes sind € 374 Mio. fur den Zeitraum 2012-2021.

IST-Wert: 20%

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Investitionskostenerhebung

SOLL-Wert 2016: 40%

SOLL mittelfristig: 90%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anzahl der geférderten Wohneinheiten

Kurze Begriindung:

Die Anzahl der geforderten Wohneinheiten dient zur Steuerung des Bedarfs. Der Sollwert orientiert sich am
Wohnbedarf. Der Indikator ist eine Einzahlangabe und wird aus folgenden Forderprogrammen fiir den Neubau
generiert: Eigenheim, GeschoRbau, Wohnbauscheck.

IST-Wert: 1900
Zeitpunkt: 2015
Quelle: Al5

SOLL-Wert 2016: 1900
SOLL mittelfristig: 1900
Zeitpunkt: 2017
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Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Anzahl der geforderten Sanierungsvorhaben

Kurze Begrindung:

Die Sanierung von bestehenden Wohnbauten hinsichtlich Energieverbrauch, Grundrissoptimierung, Barrierefrei-
heit, Wohnstruktur, etc. ist im Hinblick auf effiziente Flachennutzung, die Schaffung und Erhaltung von zeitge-
maflen Wohnraum sowie damit verbundenen Klimaschutzziele erforderlich. Die Leistbarkeit hat dabei oberste
Prioritat. Der Indikator ist eine Einzahlangabe und wird aus folgenden Forderprogrammen fir die Sanierung
generiert: umfassende Sanierung und umfassende energetische Sanierung. Der Zielwert flr die kleinen Sanie-
rungen wird mit 4.500 geférderten Vorhaben festgelegt.

IST-Wert: 3000 + kl. Sanierung 4500
Zeitpunkt: 2015

Quelle: Wohnbauinformation
SOLL-Wert 2016: 3000 + kl. Sanierung 4500
SOLL mittelfristig: 3000 + kl. Sanierung 4500
Zeitpunkt: 2017

Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Ressourceneffizienz/intelligenter Ressourceneinsatz - Die zur Verfigung stehenden Ressourcen werden zu-

kunftsfahig, effizient und intelligent eingesetzt

Kurze Begriindung:
Im Rahmen einer zukunftsfahigen Budgetgestaltung und den damit verbundenen notwendigen Einsparungen in
allen Bereichen geht es darum, die vorhandenen Ressourcen effizient und intelligent fiir die Bereiche des Le-
bensressorts einzusetzen, um eine positive und nachhaltige Entwicklung sicher zu stellen, damit die gewohnte
Lebensqualitdt der Steirerinnen und Steirer auch in Zukunft aufrecht erhalten werden bzw. noch weiter verbes-
sert werden kann.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

— gesetzliche Grundlagen & Verordnungen

— Landtagsbeschluss

— Wirtschafts- und Managementplane

— Vertrage

— Osterreichische Strategie fiir nachhaltige Entwicklung
— Normen

Hinweise auf MaRnahmen:

— Foérderung eines effizienten Ressourceneinsatzes in Kommunen und Betrieben

— Foérderung der Erhaltung bzw. Erreichung eines zufriedenstellenden Gewasserzustands

— Entsprechender Rechtsrahmen und Férderung der Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitdt durch
nachhaltiges Handeln in Zivilgesellschaft und Wirtschaft

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Das Verhdltnis der Anzahl der Beratungsfalle von land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben durch die Landwirtschafts-
kammer Steiermark zur Anzahl der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe

Kurze Begrindung:
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe bedirfen Beratungen, um bestmaoglich gefiihrt zu werden.

IST-Wert: 5,14

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Erganzungsbericht zum Tatigkeitsbericht 2014 der Landwirtschafts-
kammer Steiermark und Agrarstrukturerhebung 2013

SOLL-Wert 2016: 5,5

SOLL mittelfristig: 6

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Recyclingquote

Kurze Begrindung:

Im Interesse einer effizienten Ressourcennutzung ist die Wiederverwertung von Abfallen besonders zu betrei-
ben. Der Indikator zeigt den Verwertungsgrad am Gesamtabfallaufkommen kommunaler Abfélle in der Steier-
mark an.

IST-Wert: 79%

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der
Steiermark

SOLL-Wert 2016: 80%

SOLL mittelfristig: 80%

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Schutz von Mensch und Gut - Die Steiermark, ihre Biirgerinnen und Birger und deren Giter sind umfassend,

insbesondere vor Naturgefahren, geschiitzt

Kurze Begriindung:

Es gilt die diversen Szenarien die den Wirkungsbereich des Lebensressorts betreffen kdnnen zu eruieren, daraus
die entsprechenden Schliisse zu ziehen und MaRBnahmen zu treffen, um einen méglichst umfassenden Schutz fir
Mensch und Gut, insbesondere vor Naturgefahren, sicher zu stellen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
- gesetzliche Grundlagen

- Richtlinien (EU, Bund und Land)
- Osterreichisches Waldprogramm

- Konzept des Landes zum Hochwasser-Risikomanagement
- Hochwasser-Risikomanagementplane

Hinweise auf MaRRnahmen:
- Forderung des Schutzes vor Naturgefahren

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Verhdltnis Anzahl der mitfinanzierten Polizzen fiir hagel-
versicherte landwirtschaftliche Betriebe, fiir frostschutz-
versicherte landwirtschaftliche Betriebe sowie fiir sturmschaden-
versicherte landwirtschaftliche Gartenbaubetriebe in der Stmk.
zur Anzahl der AMA-Flachen Mehrfachantrage

Kurze Begriindung:

Die Flachen-Mehrfachantrdge geben die Anzahl der Bewirtschafter von landwirtschaftlichen Betrieben gut wie-

der. Es sollen sich moglichst alle Bewirtschafter fiir eine Versicherung entscheiden, um den Betrieb leistungsfa-

hig und risikoresistent zu erhalten.

IST-Wert: 76,2%

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Meldung der Anzahl der geférderten Polizzen in der Steiermark von der
Hagelversicherung bzw. Statistik der Agrarmarkt Austria AMA "Daten und
Fakten"

SOLL-Wert 2016: 84%

SOLL mittelfristig: 90%

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der zusatzlich vor Hochwasser geschiitzten Objekte (inkl.
hochwertiger Infrastruktur)

Kurze Begriindung:
Vorrangiges Ziel von MaBnahmen der Schutzwasserwirtschaft ist der Schutz der Bevélkerung sowie von Sied-

lungs- und Wirtschaftsraumen bzw. die Minimierung moglicher Schaden. Daraus ergibt sich, dass die Erfassung
geschitzter Objekte bzw. Einwohner den mafigeblichen Indikator darstellt. Aktuell gibt es nur eine Ermittlung
wie viele Objekte bzw. Einwohner 2012 durch umgesetzte MaRRnahmen zusatzlich geschiitzt wurden. Darauf
aufbauend soll ausgehend von der Gesamtbedarfserhebung von HWS-MalRnahmen als Indikator die Anzahl zu-
satzlicher Objekte pro Jahr beobachtet werden. Das Land férdert MaRnahmen im Rahmen der BWV und WLV.

IST-Wert: 400 zusatzlich geschiitzte Objekte pro Jahr (Bundeswasserbauverwaltung)
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 14

SOLL-Wert 2016: 500 zusatzlich geschiitzte Objekte pro Jahr (Bundeswasserbauverwaltung)
SOLL mittelfristig: 500 zusatzlich geschiitzte Objekte pro Jahr (Bundeswasserbauverwaltung)
Zeitpunkt: 2020
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Bereichsbudget LR Johann Seitinger in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 11.515.681 9.687.600 10.204.100
Ertrage aus Transfers 21.208.492 10.529.900 10.154.700
Finanzertrage 29.887.586 27.270.500 30.271.000
Summe Ertrage 62.611.759 47.488.000 50.629.800
Personalaufwand 24.266.361 51.564.400 55.530.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 21.827.991 18.476.200 21.691.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 189.338.443 162.423.200 166.842.600
Finanzaufwand 38.150 25.600 30.600
Summe Aufwendungen 235.470.945 232.489.400 244.094.700
(0) Nettoergebnis -172.859.186 -185.001.400 -193.464.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 42.200.000 52.800.400 200
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -130.659.186 -132.201.000 -193.464.700
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 11.515.681 9.687.600 10.204.100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 20.955.015 10.229.900 9.854.700
Einzahlungen aus Finanzertragen 72.087.586 80.071.100 30.271.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 104.558.282 99.988.600 50.329.800
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 24.266.361 51.564.400 55.530.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 21.827.991 17.448.200 20.361.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 163.561.551 144.255.900 139.382.100
Auszahlungen aus Finanzaufwand 38.150 25.800 30.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 209.694.053 213.294.300 215.304.600
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -105.135.771 -113.305.700 -164.974.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 1.800 25.500
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 217.042.819 207.763.000 227.062.800
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 253.477 300.000 300.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 217.296.296 208.064.800 227.388.300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.070.046 2.205.400 2.557.400
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 325.264.950 327.266.300 314.943.900
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 25.776.892 18.167.300 27.460.500
Summe Auszahlungen investive Gebarung 354.111.888 347.639.000 344.961.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -136.815.592 -139.574.200 -117.573.500
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -241.951.363 -252.879.900 -282.548.300
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3.8.1. Verteilung auf Globalbudgets

Auszahlungen

Einzahlungen

Zuweisung und
Entnahme
Riicklagen

Aufwendungen

Ertrage

Finanzierungshaushalt

Ergebnishaushalt

Zuweisung und

Ertrage Aufwendungen| Entnahme Einzahlungen | Auszahlungen
Ricklagen
= Land- und forstwirtschaftliche 17.786.700 | 56.417.200 17.786.900 = 57.881.800
Schulen und Betriebe
m Land- und Forstwirtschaft 848.000 74.117.500 873.000 74.248.600
" Wasserwirtschaft, Ressourcenund , 52, 905 | 56 618,500 100 1773200  26.738.100
Nachhaltigkeit
M Wohnbau 30.722.200 86.941.500 100 257.285.000 | 401.397.900
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3.8.2. Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Das Bewusstsein fiir gesunde Ernahrung durch qualitativ hochwertige Lebensmittel ist bei Steirerinnen und Stei-

rern gesteigert.

Kurze Begriindung:

Verbesserung der Gesundheit und damit der allgemeinen Lebensqualitdt der Steirerinnen und Steirer durch
gesunde Erndhrung.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Ressortkonzept Lebensressort

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Absolventinnen pro Jahr mit Berechtigung zur
Erlangung eines Facharbeiterinnenbriefs in einem
landwirtschaftlichen Beruf und damit verbundener nachweislich
hohen Lebensmittelkompetenz.

Kurze Begrindung:
Die land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Schulen und die angeschlossen Lehrbetriebe und Lehrwerkstat-

ten bieten eine praxisbezogene, fachliche Ausbildung rund um das Thema Lebensmittel (Produktion, Verarbei-
tung, Vermarktung).

IST-Wert: 630

Zeitpunkt: 01.07.2015

Quelle: Indi-Schulverwaltungsprogramm
SOLL-Wert 2016: 600

SOLL mittelfristig: 580

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Das Bildungsangebot im land-, forst- und erndhrungswirtschaftlichen Bildungsbereich ist bedarfsgerecht auf die

Bediirfnisse der Steirerinnen und Steirer in den Regionen abgestimmt.

Kurze Begriindung:

Durch eine verbessertes Wissen der steirischen Bevoélkerung Gber die Belange der land-, forst- und Ernahrungs-
wirtschaft wird ein wichtiger Beitrag zur Aufrechterhaltung und Verbesserung der Lebensqualitdt der Steirerin-
nen und Steirer geleistet. Gleichzeitig erfolgt auch ein Beitrag zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation in
der Steiermark (Verringerung erndhrungsbedingter Erkrankungen).

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Ressortkonzept Lebensressort
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Hinweise auf MalRknahmen:

Bewerbung Bildungsangebot Bildungshaus St. Martin
Verstarkte Schwerpunktsetzung in den Direktorlnnekonferenzen
Bewerbung der Ausbildungen in den Schulen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Absolventinnen pro Jahr mit Berechtigung zur
Erlangung eines Facharbeiterinnenbriefs in einem
landwirtschaftlichen Beruf und damit verbundener nachweislich
hohen Lebensmittelkompetenz.

Kurze Begrindung:
Die land-, forst- und ernahrungswirtschaftlichen Schulen und die angeschlossen Lehrbetriebe und Lehrwerkstat-

ten bieten eine praxisbezogene, fachliche Ausbildung rund um das Thema Lebensmittel (Produktion, Verarbei-
tung, Vermarktung).

IST-Wert: 630

Zeitpunkt: 01.07.2015

Quelle: Indi-Schulverwaltungsprogramm
SOLL-Wert 2016: 600

SOLL mittelfristig: 580

Zeitpunkt: 2019
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Globalbudget Land- und forstwirtschaftliche Schulen und Betriebe in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.615.742 6.539.300 8.804.400
Ertrage aus Transfers 9.178.508 9.775.000 8.800.000
Finanzertrage 171.795 182.300 182.300
Summe Ertrage 18.966.045 16.496.600 17.786.700
Personalaufwand 24.266.361 36.941.100 40.034.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 14.036.301 13.846.300 16.146.400
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 15.052 30.500 235.500
Finanzaufwand 1.104 1.000 1.000
Summe Aufwendungen 38.318.818 50.818.900 56.417.200
(0) Nettoergebnis -19.352.773 -34.322.300 -38.630.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -19.352.773 -34.322.300 -38.630.500
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 9.615.742 6.539.300 8.804.400
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 9.178.508 9.775.000 8.800.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 171.795 182.300 182.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 18.966.045 16.496.600 17.786.700
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 24.266.361 36.941.100 40.034.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 14.036.301 13.162.600 15.447.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 15.052 30.500 235.500
Auszahlungen aus Finanzaufwand 1.104 1.000 1.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 38.318.818 50.135.200 55.717.800
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -19.352.773 -33.638.600 -37.931.100
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 200 200
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 1.107.595 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 1.107.595 200 200
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.525.978 1.733.500 2.134.000
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 29.959 30.000 30.000
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.555.937 1.763.500 2.164.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -1.448.342 -1.763.300 -2.163.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -20.801.115 -35.401.900 -40.094.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 24.232.137 36.941.100 40.034.300
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 19.500 21.300
Summe Aufwendungen 24.232.137 36.960.600 40.055.600
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 24.232.137 36.941.100 40.034.300
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 19.500 21.300
Summe Auszahlungen operative Gebarung 24.232.137 36.960.600 40.055.600
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 233.763 285.000 340.000
Summe Ertrage 233.763 285.000 340.000
Sachaufwand (ohne Transfers) 68.195 261.300 311.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.222 15.000 20.000
Summe Aufwendungen 72.417 276.300 331.300
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 233.763 285.000 340.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 233.763 285.000 340.000
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 68.195 261.300 311.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.222 15.000 20.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 72.417 276.300 331.300
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 13.200 13.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 100 100
Summe Aufwendungen 0 13.300 13.300
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 13.200 13.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 13.300 13.300
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3.8.3. Globalbudget Land- und Forstwirtschaft

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Manner und Frauen aller Altersklassen finden gleiche Entwicklungschancen in einem vitalen landlichen Raum mit

flaichendeckender landwirtschaftlicher Produktion vor.

Kurze Begrindung:

Die nachhaltige Sicherung einer flaichendeckenden Lebensmittelversorgung bedingt eine Bewirtschaftung des
landlichen Raums und gewahrleistet dadurch den Lebensraum mit all den Entwicklungschancen fiir Manner und
Frauen, fur Jung und Alt.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Programmplanungsdokument zur Entwicklung des Landlichen Raums

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil land- und forstwirtschaftlicher Betriebsleiter/-innen

Kurze Begriindung:

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen und somit auch die Zukunftsperspektive im landlichen Raum driickt
sich auch an der Verteilung der Betriebsleiter/-innen aus.

IST-Wert: 36%

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Agrarstrukturerhebung 2013

SOLL-Wert 2016: 38%

SOLL mittelfristig: 40 %

Zeitpunkt: 2030

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Hektar landwirtschaftliche Flache pro Bergbauernbetrieb

Kurze Begriindung:

Rund 70% der steirischen Landesflache sind Berggebiete. Die nachhaltige Bewirtschaftung der Berggebiete wird
durch die Bergbauernbetriebe bewaltigt und somit auch die Offenhaltung unserer Kulturlandschaft gewahrleis-
tet. Anpassung erfolgte auf Grund der Stellungnahme des Landesrechnungshofes zu den Wirkungszielen gemaf
Art. 57a L-VG, Schreiben des LRH vom 12. November 2014.

IST-Wert: 14,44 Hektar

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Griiner Bericht 2013; It. Agrarstrukturerhebung

SOLL-Wert 2016: 15,02 Hektar

SOLL mittelfristig: 15,8 Hektar

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anzahl der land- und forstwirtschaftlichen Flache pro Betrieb

Kurze Begriindung:

Der Strukturwandel der land- und forstwirtschaftlichen Betriebe setzt sich bei gleichbleibender Flache mit Trend
zu groReren Betrieben stetig fort. Durch die MaRnahmen der landlichen Entwicklung wird der Strukturwandel
verlangsamt. Die land- und forstwirtschaftlichen Betriebe sind das Riickgrat eines vitalen landlichen Raums.
Anpassung erfolgte auf Grund der Stellungnahme des Landesrechnungshofes zu den Wirkungszielen gemaf Art.
57a L-VG, Schreiben des LRH vom 12. November 2014.

IST-Wert: 37,68 Hektar

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Agrarstrukturerhebung 2013
SOLL-Wert 2016: 38 Hektar

SOLL mittelfristig: 40 Hektar

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anzahl der Rinder und Schweine

Kurze Begrindung:

Die Rinderhaltung und Milchproduktion sowie die Schweineproduktion stellen den wichtigsten Produktionszweig
der Landwirtschaft dar.

IST-Wert: 323.252 Stiick Rinder und 768.409 Stiick Schweine

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Integriertes Verwaltung- und Kontrollsystem 2013 (INVEKOS 2013)
SOLL-Wert 2016: gleichbleibend

SOLL mittelfristig: gleichbleibend

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Anzahl der Betriebe Soziale Landwirtschaft

Kurze Begrindung:
Als Teil des Konzeptes der multifunktionalen Landwirtschaft bieten immer mehr Betriebe Dienstleistungen im
sozialen Bereich an. Arbeitspldtze im landlichen Raum werden erhalten und zuséatzliche geschaffen

IST-Wert: 150

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Studie Bundesanstalt fiir Bergbauernfragen, Land- und
forstwirtschaftliches Betriebsinformationssystem Abfrage

SOLL-Wert 2016: 150

SOLL mittelfristig: 150

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
In der Land- und Forstwirtschaft tatige Personen werden auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse hin zu einer

nachhaltigen Bewirtschaftung der Land- und Forstwirtschaftlichen Kulturflachen und Betriebe beraten.

Kurze Begriindung:

Die Beratung in der Land- und Forstwirtschaft ist wegen des Schritthaltens der land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe mit dem Umfeld (technischer Fortschritt — Mitteleinsatz — Preis und Kostenentwicklung — rechtliche
Rahmenbedingungen — etc.) unbedingt zu leisten und ist ein duerst wichtiges Instrument, um die Anzahl land-
und forstwirtschaftlicher Betriebe sowie deren Arbeitnehmer/-innen zu erhalten. Angewandte Forschung, Ver-
suche und Untersuchungen sowie die pflanzengesundheitliche Uberwachung sind wesentliche Beitrage zur Si-
cherstellung der positiven und nachhaltigen Entwicklung in der Land- und Forstwirtschaft

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Steiermarkisches Landwirtschaftsférderungsgesetz und darauf basierend die ,Ubertragungsverordnung”, das

Bodenschutzgesetz und § 171 (1) lit. C Forstgesetz 1975 verankert die forstliche Beratung, die eine wesentliche
Aufgabe des Forstdienstes bildet. Pflanzenschutzgesetz, Pflanzgutgesetz und Steiermaérkisches Pflanzenschutz-
gesetz.
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Das Verhdltnis der Anzahl der Beratungsfalle von land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben durch die Landwirtschafts-
kammer Steiermark zur Anzahl der land- und
forstwirtschaftlichen Betriebe

Kurze Begriindung:

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe bediirfen Beratungen, um bestmaoglich gefiihrt zu werden. Anpassung

erfolgte auf Grund der Stellungnahme des Landesrechnungshofes zu den Wirkungszielen gemaR Art. 57a L-VG,
Schreiben des LRH vom 12. November 2014

IST-Wert: 5,14

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Ergdanzungsbericht zum Tatigkeitsbericht 2014 der Landwirtschafts-
kammer Steiermark und Agrarstrukturerhebung 2013

SOLL-Wert 2016: 5,5

SOLL mittelfristig: 6

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der, der Landarbeiterkammer zugehérigen

Arbeitnehmer/-innen in der Steiermark
Kurze Begriindung:
Arbeitnehmer/-innen in der Land- und Forstwirtschaft benotigen Beratung im Forderungswesen, Arbeitsrecht,

Konsumentenschutz, Sozialrecht, um ihre soziale und rechtliche Stellung zu festigen.

IST-Wert: 11.749

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Tatigkeitsbericht 2013 Landarbeiterkammer Steiermark

SOLL-Wert 2016: 11.700

SOLL mittelfristig: 11.700

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anzahl der Kontakte mit einem Beratungsorgan des Landesforst-

dienstes bzw. des Forstdienstes der Landwirtschaftskammer
ausgedriickt durch die betreute Waldflache pro Forstfachorgan
Kurze Begriindung:
Die Qualitat der Beratung und damit auch deren Wirkung steht in Abhangigkeit zur Waldflache, die einem Bera-
tungsorgan zur Aufsicht tibertragen ist.

IST-Wert: 9.197 ha je Forstfachorgan

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Forststatistik des Lebensministeriums
SOLL-Wert 2016: 9.000 ha je Forstfachorgan

SOLL mittelfristig: 9.000 ha je Forstfachorgan

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anzahl der Bodenuntersuchungen

Kurze Begriindung:

Bodenuntersuchungen sind die Grundlage flr die Beratung zur sachgerechten Diingung und die ressourcenscho-
nende Bewirtschaftung unserer Béden und spiegeln das Interesse an einer nachhaltigen Bodenbewirtschaftung
wider.

IST-Wert: 6.589
Zeitpunkt: 2014
Quelle: AGRIS
SOLL-Wert 2016: 6.000
SOLL mittelfristig: 5.000
Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Einfiihrung neuer und nachhaltiger Produktionsverfahren in der
Obst-, Wein- und Gartenbauwirtschaft, sowie bei den
Spezialkulturen

Kurze Begriindung:

Produktionstechnische Versuche auf Basis wissenschaftlicher Standards sowie Sortenvergleiche liefern gesicher-

te Grundlagen fir die Beratung zu neuen und nachhaltigen Produktionsverfahren.

IST-Wert: Obst- und Weinbau (OWB): Gepriifte Sorten: 336, Erhaltene Sorten: 631,
Einjahrige Versuche 50, Mehrjahrige Versuche: 56 - Spezialkulturen (SK):
Sortenvergleichsversuche: 11, Produktionstechnik: 7, Erhaltungsziichtung:
120 Mustern

Zeitpunkt: 2014
Quelle: Versuchspldne, Versuchsberichte
SOLL-Wert 2016: OWSB: Gepriifte Sorten: 340, Erhaltene Sorten: 630, Einjahrige Versuche:

40, Mehrjahrige Versuche: 50; SK: Sortenvergleichsversuche: 10,
Produktionstechnik: 6, Erhaltungsziichtung: 110 Muster

SOLL mittelfristig: OWSB: Geprifte Sorten: 330, Erhaltene Sorten: 630, Einjahrige Versuche:
40, Mehrjahrige Versuche: 50; SK: Sortenvergleichsversuche: 10,
Produktionstechnik: 5, Erhaltungsziichtung: 100 Muster

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Regionale Wirtschaft, Geschaftspartner u. Arbeitnehmer/-innen in der Nationalpark Region Gesause partizipie-

ren am Leitbetrieb Steiermarkische Landesforste bzw. stellen die steirischen Landesforstgarten der steirischen
Forstwirtschaft hochwertiges Pflanzmaterial zur Verfligung.

Kurze Begriindung:

Der seit 1889 bestehende Forstbetrieb richtet sich strikt nach den Prinzipien der Nachhaltigkeit, sichert die Holz-,
Wasser- und Naturraumressourcen, den Lebensraum fir Erholungszwecke, Arbeitsplatze und gewahrleistet
intakte Okosysteme, Bioressourcen und Wasser, stabile Schutzwilder und vitale Wildbestinde. Die Steirischen
Landesforstgarten gewahrleisten eine Grundversorgung an standorttauglichem Forstpflanzenmaterial fir die
Steiermark.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Landtagsbeschluss vom 28. September 1888, Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG, LGBL. Nr. 70/2003, Waldma-
nagementplan, Managementplan Wild. Forstliches Vermehrungsgutgesetz.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Versorgungsmenge an Forstprodukten und forstlicher Biomasse
fiir die energetische Nutzung

Kurze Begriindung:

Die jahrliche Holzeinschlagsmenge basiert auf nachhaltigen Hiebsatzberechnungen, die wiederum aus Inventur-

daten abgeleitet werden und ist eine Malzahl fiir die regionale Wertschépfung.

IST-Wert: 32.000 Festmeter

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Forstinventur der Steiermarkischen Landesforste
SOLL-Wert 2016: 32.000 Festmeter

SOLL mittelfristig: 35.000 Festmeter

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anteil verpachteter Jagdflache
Kurze Begrindung:
Die hochste Wertschépfung bei der Jagd wird auf verpachteten Jagdflachen erzielt.

IST-Wert: 95%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Jagdgebietsfeststellung 2014

SOLL-Wert 2016: 98%

SOLL mittelfristig: 100%

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anteil der Managementflache im Nationalpark Gesduse

Kurze Begriindung:
Vertraglich festgesetzte GroRe fur die Umsetzung von Managementmafnahmen auf Basis von Jahresprogram-
men.

IST-Wert: 48 % Managementflache

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und dem Land
Steiermark zur Errichtung und zum Betrieb eines Nationalparks Gesause.

SOLL-Wert 2016: 43 %

SOLL mittelfristig: 39%

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anzahl der verkauften Forstpflanzen

Kurze Begriindung:
Die Produktion und die Versorgung von standortgerechten Forstpflanzen ist der Kern der Unternehmenstétigkeit
der Steirischen Landesforstgarten

IST-Wert: 2.881.534 Stiick

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Betriebsnachweisung der Steirischen Landesforstgarten
SOLL-Wert 2016: 2.600.000 Stuick

SOLL mittelfristig: 2.600.000 Stiick

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Waldbesitzer und die durch die 6ffentlichen Wirkungen des Waldes Begiinstigten finden einen in seiner

Nutz-, Schutz-, Wohlfahrts- und Erholungsfunktion nachhaltig gestarkten Lebensraum Wald vor.

Kurze Begriindung:
In § 1 (3) FG 1975 schreibt das Forstgesetz die nachhaltige Waldbewirtschaftung und die Erhaltung der positiven
Wirkungen des Waldes als zentrales Ziel fest.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Osterreichisches Waldprogramm (Lebensministerium)
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Mobilisierte Holzmenge unter nachhaltigen Rahmenbedingungen
Kurze Begrindung:

Unter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmung gewadhrleistet die forstliche Nutzung die Erhaltung der Wirkun-
gen des Waldes.

IST-Wert: 4.570.751 Erntefestmeter (Efm)

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Holzeinschlagsmeldung (Lebensministerium)

SOLL-Wert 2016: 5.100.000 Erntefestmeter (Efm)

SOLL mittelfristig: 5.250.000 Erntefestmeter (Efm)

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Von holz- und rindenbriitenden Kafern betroffene

Schadholzmenge
Kurze Begriindung:
Rasche und konsequente Aufarbeitung von Schadholz hilft die epidemische Ausbreitung von holz- und rinden-
britenden Kafern einzudammen.

IST-Wert: 240.000 Vorratsfestmeter (Vfm)

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Dokumentation der Waldschadigungsfaktoren (Bundesforschungs- und
Ausbildungszentrum fiir Wald, Naturgefahren und Landschaft)

SOLL-Wert 2016: < 300.000 Vorratsfestmeter (Vfm)

SOLL mittelfristig: < 300.000 Vorratsfestmeter (Vfm)

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Bereitgestellte Waldbiomasse fiir die energetische Nutzung

Kurze Begriindung:
Besonders um die gesetzten Ziele der CO2 Reduktion zu erreichen, liefert die Holzverwendung fiir energetische
Zwecke einen wesentlichen Beitrag

IST-Wert: 1.033.148 Erntefestmeter (Efm)

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Holzeinschlagsmeldung (Lebensministerium)

SOLL-Wert 2016: 1.100.000 Erntefestmeter (Efm)

SOLL mittelfristig: 1.150.000 Erntefestmeter (Efm)

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Schutzfunktion in Waldern mit Objektschutzwirkung

Kurze Begriindung:

Das Programm ISDW (Initiative Schutz durch Wald) hat im Rahmen von Bezirksrahmenplanen die objektschutz-
wirksamen Walder 2007 erhoben (Erfillung der Schutzwirkung in Ampelfarben: rot-gelb-griin), was als Basis fir
laufendes Monitoring des Objektschutzwaldzustandes verwendet werden kann.

IST-Wert: 12 % (kritisch, Ampelfarbe rot)

Zeitpunkt: 2007

Quelle: Initiative Schutz durch Wald (ISDW) — Rahmenplan Steiermark
SOLL-Wert 2016: 10 % (kritisch, Ampelfarbe rot)

SOLL mittelfristig: 7 % (kritisch, Ampelfarbe rot)

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Speicherung von Kohlenstoffaquivalenten in Holzprodukten aus

heimischem Einschlag (Schnittholz, Platten, Papier und Karton)
Kurze Begriindung:
Die effektivste Form der Kohlenstoffbindung ist die dauerhafte Speicherung in Holzprodukten.

IST-Wert: 1,73 Mio. Tonnen Kohlenstoff

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Joint Forest Questionaire (JFSQ; Osterreichischer Wert fiir die Steiermark
hochgerechnet)

SOLL-Wert 2016: 1,80 Mio. Tonnen Kohlenstoff

SOLL mittelfristig: 1,85 Mio. Tonnen Kohlenstoff

Zeitpunkt: 2019
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Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Betroffene von Katastrophenfallen erhalten rasche Hilfe bei der Wiederherstellung der Lebensraume und Infra-

struktur und Unterstiitzung bei versicherungstechnischen Vorsorgemalnahmen.

Kurze Begrindung:

Im Zuge des Klimawandels ist eine vermehrte Haufigkeit an Schadensereignissen festzustellen. Zur Beseitigung
von aullergewdhnlichen Katastrophenschdaden sind Wiederherstellungen durchzufiihren. Dariber hinaus wer-
den Zuschlsse zu Hagelversicherungspramien fir landwirtschaftliche Kulturen, zu den Frostversicherungspra-
mien flr Weinkulturen und versicherbare Ackerkulturen und zu den Versicherungspramien zum Schutz vor
Sturmschdden an Gewéachshausern in der Landwirtschaft zur Erhaltung des Produktionspotenzials geleistet.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Steiermarkisches Landwirtschaftsforderungsgesetz, Sonderrichtlinie fiir die Gewdhrung eines Zuschusses zu den
Versicherungspramien zum Schutz vor Sturmschdden an Gewachshausern in der Landwirtschaft, Hagelversiche-
rungs- Férderungsgesetz und die Richtlinie fiir die Abwicklung des Entschadigungsverfahrens nach Katastrophen-
schaden im Vermoégen natdirlicher und juristischer Personen mit Ausnahme der Gebietskérperschaften im Bun-
desland Steiermark

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Wiederherstellung von Schdaden an Gebduden und privaten
Strallen, Wegen und Briicken sowie bei Schdden, die durch
Erdrutsch entstanden sind

Kurze Begriindung:

Durch auBergewohnliche Katastrophenereignisse, die lokal und regional verstarkt auftreten kénnen, ist die Zahl

der Betroffenen bzw. die Zahl der Privatschadensausweise ein Indikator des Ausmafies von Schadensereignissen

IST-Wert: 1.577 Falle

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Katastrophenschaden-Beihilfenverwaltung (KATSCH-BV),
Schadenserfassungsdatenbank

SOLL-Wert 2016: Keine Prognose moglich, da die Haufigkeit und das AusmaR von
Katastrophenereignissen zufallig sind.

SOLL mittelfristig: Keine Prognose moglich, da die Haufigkeit und das AusmaR von
Katastrophenereignissen zufallig sind.

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Wiederherstellung von Schaden an Ernte, Flur und Vieh bzw. des

landwirtschaftlichen Produktionspotentials
Kurze Begriindung:
Durch auBergewohnliche Katastrophenereignisse, die lokal und regional verstarkt auftreten konnen, ist die Zahl
der Betroffenen bzw. die Zahl der Privatschadensausweise ein Indikator des AusmaRes von Schadensereignissen

IST-Wert: 1.219 Falle

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Katastrophenschaden-Beihilfenverwaltung (KATSCH-BV),
Schadenserfassungsdatenbank

SOLL-Wert 2016: Keine Prognose moglich, da die Haufigkeit und das Ausmal} von
Katastrophenereignissen zufallig sind.

SOLL mittelfristig: Keine Prognose moglich, da die Haufigkeit und das AusmaR von
Katastrophenereignissen zufallig sind.

Zeitpunkt: 2019
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Wiederherstellung von Schaden an privaten ForststraBen, -wegen
und Briicken sowie Schdden an Wald und Waldbodenverlust bzw.
des forstwirtschaftlichen Produktionspotenzials

Kurze Begrindung:

Durch auBergewdhnliche Katastrophenereignisse, die lokal und regional verstarkt auftreten kdnnen, ist die Zahl

der Betroffenen bzw. die Zahl der Privatschadensausweise ein Indikator des AusmaRes von Schadensereignissen

IST-Wert: 1.142 Falle

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Katastrophenschaden-Beihilfenverwaltung (KATSCH-BV),
Schadenserfassungsdatenbank

SOLL-Wert 2016: Keine Prognose moglich, da die Haufigkeit und das AusmaR von
Katastrophenereignissen zufallig sind.

SOLL mittelfristig: Keine Prognose moglich, da die Haufigkeit und das AusmaR von
Katastrophenereignissen zufallig sind.

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Wiederaufforstung nach Katastrophen (WAK)

Kurze Begrindung:

Die Wiederherstellung des Waldes nach Katastrophen ist besonders gut durch das FlachenausmaR der WAK
abgebildet. Keine Prognose moglich, da die Haufigkeit und das AusmaR von Katastrophenereignissen zufallig
sind.

IST-Wert: 158,57 ha

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Forststatistik des Lebensministeriums

SOLL-Wert 2016: Keine Prognose maoglich, da die Haufigkeit und das AusmaR von
Katastrophenereignissen zufallig sind.

SOLL mittelfristig: Keine Prognose maoglich, da die Haufigkeit und das AusmaR von
Katastrophenereignissen zufallig sind.

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Verhiltnis Anzahl der mitfinanzierten Polizzen fiir hagel-

versicherte landwirtschaftliche Betriebe, fiir frostschutz-
versicherte landwirtschaftliche Betriebe sowie fiir sturmschaden
versicherte landwirtschaftliche Gartenbaubetriebe in der Stmk.
zur Anzahl der AMA-Flichen-Mehrfachantrage
Kurze Begriindung:
Die Flachen-Mehrfachantrdge geben die Anzahl der Bewirtschafter von landwirtschaftlichen Betrieben gut wie-
der. Es sollen sich moglichst alle Bewirtschafter fiir eine Versicherung entscheiden, um den Betrieb leistungsfa-
hig und risikoresistent zu erhalten.

IST-Wert: 76,2 %

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Meldung der Anzahl der geférderten Polizzen in der Steiermark von der
Hagelversicherung bzw. Statistik der Agrarmarkt Austria (AMA) , Daten
und Fakten”.

SOLL-Wert 2016: 84%

SOLL mittelfristig: 90%

Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Land- und Forstwirtschaft in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.154.603 727.900 638.000
Ertrage aus Transfers 11.156.975 169.600 169.500
Finanzertrage 34.309 40.500 40.500
Summe Ertrage 12.345.887 938.000 848.000
Personalaufwand 0 5.707.500 5.692.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.376.048 2.050.400 2.266.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 94.004.645 66.308.800 66.153.400
Finanzaufwand 2.835 4.600 4.600
Summe Aufwendungen 96.383.528 74.071.300 74.117.500
(0) Nettoergebnis -84.037.641 -73.133.300 -73.269.500
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -84.037.641 -73.133.300 -73.269.500
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 1.154.603 727.900 638.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 11.156.975 169.600 169.500
Einzahlungen aus Finanzertragen 34.309 40.500 40.500
Summe Einzahlungen operative Gebarung 12.345.887 938.000 848.000
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 5.707.500 5.692.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.376.048 1.926.100 2.103.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 91.165.298 65.118.900 55.665.300
Auszahlungen aus Finanzaufwand 2.835 4.600 4.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 93.544.181 72.757.100 63.465.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -81.198.294 -71.819.100 -62.617.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 1.000 25.000
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 1.000 25.000
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 321.303 388.100 294.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 2.839.347 1.189.900 10.488.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 3.160.650 1.578.000 10.782.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -3.160.650 -1.577.000 -10.757.900
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -84.358.944 -73.396.100 -73.375.600
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 5.707.500 5.692.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 17.328 126.300 144.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 4.369.717 5.291.400 5.061.000
Summe Aufwendungen 4.387.045 11.125.200 10.898.400
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 5.707.500 5.692.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 17.328 126.300 144.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 4.369.717 5.291.400 5.061.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 4.387.045 11.125.200 10.898.400
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 402.496 90.100 200
Ertrage aus Transfers 10.570.007 155.400 155.300
Summe Ertrage 10.972.503 245.500 155.500
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 35.000 35.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 12.184.730 360.900 376.800
Summe Aufwendungen 12.184.730 395.900 411.800
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 402.496 90.100 200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 10.570.007 155.400 155.300
Summe Einzahlungen operative Gebarung 10.972.503 245.500 155.500
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 35.000 35.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 12.155.021 280.700 311.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 12.155.021 315.700 346.600
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 29.709 80.200 65.200
Summe Auszahlungen investive Gebarung 29.709 80.200 65.200
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 151.301 4.200 4.200
Ertrage aus Transfers 573.838 14.200 14.200
Summe Ertrage 725.139 18.400 18.400
Sachaufwand (ohne Transfers) 1.330.473 815.700 815.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 39.783.961 36.396.700 33.729.500
Summe Aufwendungen 41.114.434 37.212.400 34.545.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 151.301 4.200 4.200
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 573.838 14.200 14.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 725.139 18.400 18.400
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 1.330.473 815.700 815.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 39.783.961 36.396.700 25.729.500
Summe Auszahlungen operative Gebarung 41.114.434 37.212.400 26.545.200
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 8.000.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 0 0 8.000.000
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Sachaufwand (ohne Transfers) 729.888 693.400 866.000
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 9.500 99.500 118.200
Summe Aufwendungen 739.388 792.900 984.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 729.888 693.100 865.700
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 81.000 118.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 729.888 774.100 983.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 223.476 367.300 256.600
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 9.500 18.500 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 232.976 385.800 256.600
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3.8.4. Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Steirische Bevolkerung verfligt Gber einen sicheren und leistbaren Zugang zu qualitatsgesicherten Leistungen

der Daseinsvorsorge in der Wasserwirtschaft.

Kurze Begrindung:
Zugang zu Leistungen der Daseinsvorsorge wie Wasserversorgung und Abwasserentsorgung als Grundrecht und
Teil der Lebensqualitat

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Wasserwirtschaftsplan Steiermark, erganzt durch sektorale Plane (Wasserversorgungsplan und Abwasserentsor-

gungsplan)

Hinweise auf MalRnahmen:
Studien fir Investitionsentscheidungen, Férderung der Errichtung und Sanierung von Anlagen zur Wasserversor-
gung und Abwasserentsorgung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Investitionsrate der Neuerrichtung von Wasserversorgungs- und
Abwasserentsorgungsanlagen

Kurze Begriindung:

Anpassung der Infrastruktur im Hinblick auf die Entwicklung von Siedlungs- u. Wirtschaftsraumen bzw. an den

Stand der Technik. Die ermittelten erforderlichen Investitionen bis zu einem festgelegten Zeitpunkt werden als

100%-iger Zielwert festgelegt und im Verhéltnis dazu die tatsachlich getatigten Investitionen erhoben und be-

wertet. Die Basis des Zielwertes sind € 374 Mio. fiir den Zeitraum 2012-2021

IST-Wert: 20%

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Investitionskostenerhebung

SOLL-Wert 2016: 40%

SOLL mittelfristig: 90%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Umsetzungsgrad Leitungsinformationssysteme

Kurze Begriindung:

Zur Erfassung aller Leitungssysteme fiir Wasserversorgung und Abwasserentsorgung, insbesonders hinsichtlich
des Zustandes der Leitungen, wird derzeit die Erstellung von Leitungsinformationssystemen betrieben und ge-
fordert. Auf Basis der Zustandsbewertungen kann einerseits das Erfordernis der Leitungserneuerung sowie an-
dererseits die Wirkung von MaBnahmen zur Erhaltung von Wert und Funktion der Anlagen beurteilt werden. Der
Indikator bezieht sich auf das Verhaltnis gesamter Leitungsbestand in km zu Lédnge der Leitungen in km, die vom
Leitungsinformationssystem erfasst sind. (Ausgangswert ist Anlagenbestand 2012 mit ca. 34.000 km Leitungs-
lange)

IST-Wert: <5%
Zeitpunkt: 2012
Quelle: Auswertung Forderungsantrage
SOLL-Wert 2016: 20%
SOLL mittelfristig: 75%
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Reinvestitionsrate von Anlagen der Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung

Kurze Begriindung:

Erneuerung u. Sanierung von Anlagen zur Erhaltung der bestehenden Infrastruktur. Der Indikator beschreibt das

Verhdltnis der geplanten Investitionen fiir Sanierung und Anpassung von Anlagen an den Stand der Technik im

Verhaltnis zu den realisierten Investitionen. Die Investitionskostenerhebung 2012-2021 hat einen Sanierungsbe-

darf mit Kosten von € 439 Mio. ergeben. Dies wiirde eine Reinvestitionsrate von rd. 1% ergeben. Ziel ist die Rea-

lisierung der geplanten SanierungsmaRnahmen.

IST-Wert: 0%

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Investitionskostenerhebung

SOLL-Wert 2016: 15%

SOLL mittelfristig: 75%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Zumutbare Gebiihren fiir Wasserversorgung und
Abwasserentsorgung

Kurze Begrindung:

Aktuell zumutbare Geblhren sollen unter Berlicksichtigung von z.B. Inflationsrate/VPl wertmaRig abgesichert
werden. Zumutbare Gebiihren werden derzeit im Rahmen der Férderungsbestimmungen definiert und sollen
hochstens im Ausmal des VPI angepasst werden. Dariiber hinaus soll eine Abgleichung dieser so definierten
zumutbaren Gebiihren mit den tatsachlichen Gebihrenvorschreibungen erfolgen. Als Indikator wird die Ge-
samtgeblhr/m3 flir Wasserversorgung und Abwasserentsorgung verwendet.

IST-Wert: 3,5 €/m3 (WV+AE)

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Werte gemal Forderungsrichtlinien

SOLL-Wert 2016: 3,6 €/m3 (WV+AE)

SOLL mittelfristig: 3,7 €/m3 (WV+AE)

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Anteil der Gemeinden, die liber einen Storfallmanagementplan

fiir die Trinkwasserversorgung verfiigen
Kurze Begriindung:
Eine sichere Wasserversorgung erfordert effektives Management im Falle von Stoér- und Katastrophenfallen.
Diesbezuglich soll jeder 6ffentliche/kommunale Wasserversorger lber einen aktuellen Stérfallmanagementplan
verfligen. Die Erstellung derartiger Plane soll mit den Instrumenten Wasserversorgungplan und Beratung be-
trieben werden. Als Indikator soll das Verhaltnis Gesamtzahl der Gemeinden und Anzahl der Gemeinden, die
Uber Storfallmanagementplane fur die 6ffentliche Wasserversorgung verfigen.

IST-Wert: 5%

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Erhebung der Abteilung 14
SOLL-Wert 2016: 20%

SOLL mittelfristig: 50%

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die Steirischen Gewadsser weisen einen zufriedenstellenden Gewéasserzustand auf.

Kurze Begrindung:

Erhaltung eines ausgewogenen Wasserhaushalts qualitativ und quantitativ sichert 6kologische Funktion und
Nutzungsinteressen. Der nationale Gewasserbewirtschaftungsplan bzw. die ins Osterreichische Wasserrecht
tbernommene Wasserrahmenrichtlinie der européischen Union geben dazu den GrofRteil an Zielen und Instru-
menten vor.

Gleichstellungsziel: Nein
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Strategische Grundlage:
Nationaler Gewasserbewirtschaftungsplan NGP in Verbindung mit landesspezifischen Programmen

Hinweise auf MalRnahmen:
Gewdsserbewirtschaftungspldane, Erhebung von Grundlagen zur Zustandsfestlegung, Vertretung der Ziele in
Behordenverfahren, Bereitstellung von Férderungen fir gewasserokologische MalRnahmen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Erfillungsgrad Umsetzung der Vorgaben des Nationalen
Gewasserbewirtschaftungsplanes - NGP

Kurze Begrindung:

Im Rahmen des NGP werden fiir 6-jahrige Programmperioden Malnahmen zur Zielerreichung festgelegt (bis

2015/2021/2027). Die Umsetzung dieser MaRnahmen dokumentiert das schrittweise bzw. unmittelbare Errei-

chen des Wirkungszieles. Als Indikator soll eine Verhdltniszahl aus der Summe aller hydromorphologischen Be-

lastungen an prioritaren Gewassern (insg. 110 Belastungen) zu umgesetzten MalRnahmen (Beseitigung der Belas-

tungen) Verwendung finden. Dies gilt fiir die Programmperiode 2009-2015 (NGP-Phase 1). Nach Fertigstellung

dieser NGP Phase 1 sind die Wirkungsziele flr die neue Programmperiode anzupassen.

IST-Wert: <5 % (MalRnahmen der NGP-Phase 1)

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Abteilung 14

SOLL-Wert 2016: 80 % (MaRnahmen der NGP-Phase 1)

SOLL mittelfristig: 100% (MaRnahmen der NGP-Phase 1)

Zeitpunkt: 2021

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Lange an FlieBgewadsserstrecken mit erfolgter
Zustandsverbesserung

Kurze Begriindung:

Ziel ist einerseits nicht dem Zielzustand entsprechende Oberflaichenwasserkorper zu verbessern bzw. die dem
Zielzustand entsprechenden nicht zu verschlechtern. Auf Basis der IST-Bestandsanalyse sind umfassende Zu-
standverbesserungen vorzunehmen. Als Indikator soll die Lédnge an FlieBgewassern in km festgelegt werden, an
welchen Zustandsverbesserungen (rechtlich bewilligte Ausnahmefille werden nicht bericksichtigt) erfolgt sind.
Als Zustandsverbesserung gilt die im NGP formulierte Zielzustandserreichung.

IST-Wert: 0

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Abteilung 14

SOLL-Wert 2016: 40 km FlieBgewdsserlange mit Zustandsverbesserungen
SOLL mittelfristig: 200 km FlieRgewdsserlange mit Zustandsverbesserungen
Zeitpunkt: 2021

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anteil der Grundwasserkorper im Zielzustand

Kurze Begriindung:

Der Zielzustand fur Grundwasser ist sowohl in Qualitat als auch in Quantitat vorgegeben. Auf Basis von Monito-
ringergebnissen wird der Zustand des Grundwassers erfasst und mit den Zielvorgaben verglichen. Der Indikator
bezieht sich auf die ausgewiesenen Grundwasserkorper, bei denen der vorgegebene Zielzustand gegeben bzw.
kein negativer Trend erkennbar ist, im Verhaltnis zur Gesamtanzahl der Grundwasserkérper. Insgesamt sind
derzeit 56 Grundwasserkorper ausgewiesen.

IST-Wert: 85%

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Monitoringergebnisse
SOLL-Wert 2016: 90%

SOLL mittelfristig: >95%

Zeitpunkt: 2021
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Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Steirische Kommunen und Betriebe weisen eine hohe Ressourceneffizienz auf.

Kurze Begrindung:

Schonung und Bewahrung natirlicher Ressourcen durch Vermeidung, Wiederverwendung (Re-Use), Recycling
(stoffliche Verwertung) und durch thermische Verwertung von Abfallen. Die Abfallbeseitigung ist danach auszu-
richten, dass mit Deponieressourcen sorgsam umgegangen und der Nachsorgeaufwand bei Deponien durch
Gewahrung einer hohen inneren Sicherheit minimiert im Sinne einer leistbaren Daseinsvorsorge wird.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Landesabfallwirtschaftsplan

Hinweise auf MalRnahmen:

Beauftragung und Durchfiihrung von abfallwirtschaftlichen Studien und Projekten, Auswertung von Abfallstatis-
tiken, Initilerung und Umsetzung von Forderungsprogrammen, Organisation und Durchfiihrung von Informa-
tions- und SchulungsmafRnahmen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Recyclingquote

Kurze Begriindung:

Im Interesse einer effizienten Ressourcennutzung ist die Wiederverwertung von Abfallen besonders zu betrei-
ben. Der Indikator zeigt den Verwertungsgrad am Gesamtabfallaufkommen kommunaler Abfille in der Steier-
mark an.

IST-Wert: 79 %

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der

Steiermark

SOLL-Wert 2016: 80 %

SOLL mittelfristig: 80 %

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl von Beratungen

Kurze Begriindung:

Zur Verbesserung der Ressourceneffizienz in Gewerbe- und Induistriebetrieben sollen Beratungen zur Einspa-
rung und effizienten Nutzung von Roh- und Hilfsstoffen weiterhin durchgefiihrt werden. Dies wird insbesondere
im Rahmen der Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit (WIN) verfolgt. Als Indikator wird die Anzahl der jahrlichen
Beratungen, die im Rahmen von WIN geférdert werden, gefiihrt.

IST-Wert: Anzahl der Beratungen: 200
Zeitpunkt: 2012

Quelle: WIN-Maflnahmendatenbank
SOLL-Wert 2016: Anzahl der Beratungen: 200
SOLL mittelfristig: Anzahl der Beratungen: 200
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Kommunales Restabfallaufkommen

Kurze Begrindung:

Das kommunale Restabfallaufkommen (absolute und einwohnerspezifische Mengen) dokumentiert indirekt den
Erfolg bei der getrennten Sammlung von verwertbaren Abfallen (Altstoffen). Bei schlechter werdender Abfall-
trennung steigen die Kosten fir die Restabfallbehandlung und es gehen Wertstofferlse verloren.

IST-Wert: 128 kg/EW

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der
Steiermark

SOLL-Wert 2016: 128 kg/EW

SOLL mittelfristig: 128 kg/EW

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Verhiltnis von Abfallberaterlnnen zu Einwohner

Kurze Begriindung:

Viele MaBnahmen zur Abfallvermeidung, Wiederverwendung (Re-Use), Abfallverwertung und insbesondere zur
getrennten Sammlung erfordern die aktive Teilnahme der gesamten Bevolkerung. Dabei unterstiitzt die Umwelt-
und Abfallberatung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen in den Abfallwirtschaftsverbdnden. Das Verhaltnis
der Anzahl von Abfallberaterlnnen zur Bevélkerung soll eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit zur Bewusstsein-
bildung sicherstellen.

IST-Wert: 29.640 EW — Durchschnittswert auf Ebene Bundesland

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Jahrliche Abfallstatistik zur kommunalen Abfallwirtschaft in der
Steiermark

SOLL-Wert 2016: 25.000 EW je Abfallberaterln je Verbandsgebiet

SOLL mittelfristig: 25.000 EW je Abfallberaterln je Verbandsgebiet

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Green Jobs im Bereich Umwelttechnik von Unternehmen

Kurze Begriindung:
Eine hohe Anzahl von Arbeitsplatzen im Umwelttechnikbereich fordert ressourceneffizientes Wirtschaften in
steirischen Unternehmen und sichert damit auch Beschaftigung in zukunftsfahigen Marktsegmenten.

IST-Wert: 18.780 Arbeitsplatze
Zeitpunkt: 2012

Quelle: ECO WORLD STYRIA
SOLL-Wert 2016: 19.000 Arbeitsplatze
SOLL mittelfristig: 20.000

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 2 - Wirkungsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die Steirische Bevolkerung verfligt Gber hohe Lebensqualitat durch nachhaltiges Handeln von Zivilgesellschaft

und Wirtschaft.

Kurze Begriindung:

Zur Erreichung eines nachhaltigen Handelns in der Gesellschaft sind Biirgerinnen verstarkt in Beteiligungsprozes-
se einzubeziehen, um damit sicher zu stellen, dass nachhaltiges Handeln in ihrem unmittelbaren Lebensraum
stattfindet.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Osterr. Strategie fiir nachhaltige Entwicklung

Hinweise auf MaRnahmen:
Konzeptentwicklung, Beobachtung, Analyse und Dokumentation der Entwicklung, Forderungsprogramme
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Beteiligungsprozesse und Initiativen und Anzahl von
Aktivbiirgerlnnen

Kurze Begriindung:
Mit Burgerbeteiligungsprozessen im Sinne der LA 21 k6nnen MaBBnahmen im Sinne des WZ gesetzt werden.

IST-Wert: 3 - 10 Prozesse pro Jahr

Zeitpunkt: 2011

Quelle: Indikatorenbericht zu nachhaltiges Osterreich
SOLL-Wert 2016: Aufsetzen von 5 - 10 Prozessen pro Jahr

SOLL mittelfristig: Aufsetzen von 5 Prozessen pro Jahr
Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
In der Steiermark werden Siedlungs- und Wirtschaftraume bestmdglich vor der Naturgefahr Wasser geschiitzt.

Kurze Begrindung:

Hochwasser und Hangrutschungen fiihren wiederholt zur Gefahrdung von Menschen und Schaden an Hab und
Gut. Der Schutz von Siedlungs- und Wirtschaftsraumen zum Wohle der Bevélkerung und Schutz von Sachgitern
stellt somit eine wichtige Aufgabe dar.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Strategiedokumente im Rahmen der Bundeswasserbauverwaltung in Verbindung mit mehrjahrigen Baupro-
grammen. Ab 2015 zusatzlich HW-Risikomanagementpldne bzw. Konzept des Landes zum HW-
Risikomanagement.

Hinweise auf MalRnahmen:
Entwicklung, Betreuung u. Forderung von MalRnahmen des Hochwasserschutzes und Rutschhangsicherung.
Abstimmung von MalRnahmen des Hochwasserschutzes mit gewdsserdkologischen Zielsetzungen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der zusatzlich vor Hochwasser geschiitzten Objekte (inkl.
hochwertiger Infrastruktur)

Kurze Begriindung:

Vorrangiges Ziel von MalRnahmen der Schutzwasserwirtschaft ist der Schutz der Bevolkerung sowie von Sied-
lungs- und Wirtschaftsraumen bzw. die Minimierung moglicher Schaden. Daraus ergibt sich, dass die Erfassung
geschitzter Objekte bzw. Einwohner den maRgeblichen Indikator darstellt. Aktuell gibt es nur eine Ermittlung
wie viele Objekte bzw. Einwohner 2012 durch umgesetzte MaRnahmen zusatzlich geschiitzt wurden. Darauf
aufbauend soll ausgehend von der Gesamtbedarfserhebung von HWS-MaRnahmen als Indikator die Anzahl zu-
satzlicher Objekte pro Jahr beobachtet werden. Das Land férdert Manahmen im Rahmen der BWV und WLV.

IST-Wert: 400 zusatzlich geschiitze Objekte pro Jahr (Bundeswasserbauverwaltung)
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 14

SOLL-Wert 2016: 500 zusatzlich geschiitze Objekte pro Jahr (Bundeswasserbauverwaltung),
SOLL mittelfristig: 500 zusatzlich geschiitze Objekte pro Jahr (Bundeswasserbauverwaltung),
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Investitionsrate Hochwasserschutz-Neubau

Kurze Begrindung:

Auf Basis von HW-Abflussuntersuchungen und HW-Ereignissen der letzten Jahre wurden notwendige HWS-
MaRnahmen erfasst und in einem mittelfristigen Plan unter Angabe der erforderlichen Investitionen zusammen-
gefasst. Ziel ist, diese notwendigen Mallnahmen zur Ganze umzusetzen. Der Stand der Umsetzung soll durch die
getdtigten Investitionen im Verhaltnis zu den erforderlichen Investitionen im Rahmen der Bundeswasserbau-
verwaltung beobachtet werden. Ausgangswert (100%) ist die Investitionssumme von € 140 Mio. fur den Zeit-
raum von 2014 bis 2020.

IST-Wert: 15%

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Abteilung 14 Bauprogramm

SOLL-Wert 2016: 30%

SOLL mittelfristig: 100%

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Gefahrenkenntnis - Umsetzungsgrad Hochwasser-

Abflussuntersuchungen
Kurze Begrindung:
Die Umsetzung eines gesamthaften HW-Risikomanagements, insbesondere die Festlegung von MaRnahmen des
aktiven HW-Schutzes sowie von praventiven MaRnahmen in der Raumplanung erfordert ausreichende Kenntnis-
se von HW- Uberflutungsflichen bzw. —rdumen. Ziel ist, fiir alle Gewasser >10km2 Einzugsgebiet mittelfristig
HW- Abflussuntersuchungen durchzufiihren bzw. zu aktualisieren. Insgesamt ist davon eine FlieBgewasserstre-
cke von 5400 km betroffen.

IST-Wert: 2225 km

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Wasserwirtschaftliche Planung - Wasserinformationssystem Steiermark
SOLL-Wert 2016: 2300 km, zusatzlich 20 km Aktualisierung

SOLL mittelfristig: 2800 km, zusatzlich 500 km Aktualisierung

Zeitpunkt: 2020

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung HW-Risikomanagement Pldane - Umsetzungsgrad

Kurze Begrindung:

In Umsetzung der EU-Hochwasserrichtlinie sind im Interesse eines gesamthaften HW-Schutzes HW- Risikoma-
nagementplane fir signifikant gefdhrdete Gebiete zu erstellen. Insgesamt wurden 55 derartige Gebiete ermittelt
mit einer FlieBgewasserlange von 525 km.

IST-Wert: 0

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Abteilung 14

SOLL-Wert 2016: 55 Gebiete

SOLL mittelfristig: Erstellung bis 2015 abzuschlieBen und darauf aufbauend neue
Wirkungsziele festzulegen.

Zeitpunkt: 2021
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Indikator-Nr. 5, Bezeichnung Anzahl der zusatzlich vor Hangrutschungen geschiitzten Objekte
(inkl. hochwertiger Infrastruktur)

Kurze Begrindung:

Vorrangiges Ziel von MalRnahmen der Rutschhangsicherung ist der Schutz der Bevdlkerung sowie von gewerbli-
chen Anlagen und hochwertigen landwirtschaftlichen Kulturen. Hangrutschungen entstehen auf Grund nicht
vorhersehbarer Witterungsereignisse und kénnen daher keiner ldngerfristigen Investitionsplanung unterzogen
werden. Die Erfahrung der letzten Jahre zeigen jedoch, dass regelmafRig Hangrutschungen auftreten, die z.T. eine
mehrjahrige Nachbearbeitung zur Folge haben. Ziel ist, Betroffene zu beraten und Rutschungen mit einem héhe-
ren Gefahrdungspotenzial zu sanieren. Als Indikator wird die Anzahl der durchgefiihrten SanierungsmafRnahmen
fir Objekte (d.s. Gebadude, hochwertige landwi. Flachen u. sonstige Anlagen) und der damit geschiitzte Vermo-
genswert verwendet.

IST-Wert: 80 zusatzlich geschitzte Objekte pro Jahr (bzw. damit € 5,0 Mio.
zusatzlich geschitzter Vermogenswert)

Zeitpunkt: 2012

Quelle: Abteilung 14

SOLL-Wert 2016: 150 zusatzlich geschiitzte Objekte pro Jahr (bzw. damit € 7 Mio. zusatzlich
geschitzter Vermogenswert)

SOLL mittelfristig: Anzahl der zu schiitztenden Objekte ist wesentlich von Katastrophen-

ereignissen bzw. besonderen Niederschlagssituationen abhangig.
Indikator-Zielwerte sind daher nur fiir das unmittelbar nachfolgende Jahr
serios festlegbar.

Zeitpunkt: 2020

276



Globalbudget Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 661.572 155.500 581.700
Ertrage aus Transfers 437.651 75.300 675.200
Finanzertrage 15.931 15.500 16.000
Summe Ertrage 1.115.154 246.300 1.272.900
Personalaufwand 0 6.573.800 7.220.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.767.269 1.967.800 2.521.200
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 22.301.070 16.641.700 16.876.700
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 25.068.339 25.183.300 26.618.500
(0) Nettoergebnis -23.953.185 -24.937.000 -25.345.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 400 100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -23.953.185 -24.936.600 -25.345.500
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 661.572 155.500 581.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 411.651 75.300 675.200
Einzahlungen aus Finanzertragen 15.931 16.000 16.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 1.089.154 246.800 1.272.900
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 6.573.800 7.220.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.767.269 1.967.800 2.514.000
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 866.825 567.600 807.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 3.634.094 9.109.300 10.542.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.544.940 -8.862.500 -9.269.300
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 600 300
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 376.454 500.000 500.000
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 26.000 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 402.454 500.600 500.300
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 222.765 82.700 126.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 21.434.245 16.074.100 16.069.100
Summe Auszahlungen investive Gebarung 21.657.010 16.156.800 16.195.900
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -21.254.556 -15.656.200 -15.695.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -23.799.496 -24.518.700 -24.964.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 6.573.800 7.220.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 134.900 141.200
Summe Aufwendungen 0 6.708.700 7.361.800
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 6.573.800 7.220.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 134.900 141.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 6.708.700 7.361.800
Zweckgebundene Gebarung
Ergebnisbudget
RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 592.039 8.500 434,700
Ertrage aus Transfers 235.466 100 300.000
Finanzertrage 0 500 1.000
Summe Ertrage 827.505 9.100| 735.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 542.599 8.900 443.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 544.048 249.000 489.000
Summe Aufwendungen 1.086.647 257.900 932.800
Finanzierungsbudget
RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 592.039 8.500 434.700
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 235.466 100 300.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 1.000 1.000
Summe Einzahlungen operative Gebarung 827.505 9.600 735.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 542.599 8.900 443.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 544.048 249.000 489.000
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 1.086.647 258.000 932.800
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 500 100
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 500 100
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 121.438 2.000 53.000
Summe Auszahlungen investive Gebarung 121.438 2.000 53.000
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EU Gebarung

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrége aus Transfers 76.921 100 300.100
Summe Ertrage 76.921 100 300.100
Sachaufwand (ohne Transfers) 366.406 296.200 596.200
Summe Aufwendungen 366.406 296.200 596.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 76.921 100 300.100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 76.921 100 300.100
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 366.406 296.200 596.200
Summe Auszahlungen operative Gebarung 366.406 296.200 596.200
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Sachaufwand (ohne Transfers) 71.998 41.100 101.100
Summe Aufwendungen 71.998 41.100 101.100
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 71.998 41.100 101.100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 71.998 41.100 101.100
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3.8.5. Globalbudget Wohnbau

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Die steirische Bevolkerung findet leistbare und nachhaltige Wohnraume vor

Kurze Begrindung:

Die Wohnbauforderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs unter
Beriicksichtigung der demografischen Verhaltnisse in Steiermark

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Wohnbauférderungsgesetzgebung, Energiestrategie

Hinweise auf MalRnahmen:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungspro-
grammen; Solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem Prozess-
und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen;

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der geférderten Wohneinheiten
Kurze Begrindung:
Die Anzahl der geférderten Wohneinheiten dient zur Steuerung des Bedarfs. Der Sollwert orientiert sich am

Wohnbedarf. Die Kennzahl ist eine Einzahlangabe und wird aus folgenden Forderprogrammen fiir den Neubau
generiert: Eigenheim, GeschoRbau, Wohnbauscheck.

IST-Wert: 1900

Zeitpunkt: 2015

Quelle: A15 Wohnbauinformation
SOLL-Wert 2016: 1900

SOLL mittelfristig: 1900

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Maximaler Quadratmeterpreis

Kurze Begriindung:

Der Indikator "Maximaler Quadratmeterpreis Nutzflache" ist ein Kriterium bei Eigentums- und Mietwohnungen
sowie Wohnheimen im Rahmen der Férderungsprogramme und dient zur Steuerung der "Leistbarkeit".
Die Baukostensteigerungen werden durch Indesxanpassungen berlicksichtigt. Bei energetisch innovativen Pro-
jekten (z. B. Erfillung des Passivhausstandards), Holzkonstruktionen, kleingliedrigen Objekten (maximal 9
Wohneinheiten) sowie betreutem bzw. betreubarem Wohnen diirfen die Kosten je Quadratmeter Nutzflache
maximal € 2.100,-- betragen.

IST-Wert: 1900
Zeitpunkt: 2015
Quelle: Durchfiihrungsverordnung zum Wohnbaugesetz
SOLL-Wert 2016: 1900
SOLL mittelfristig: 1900
Zeitpunkt: 2017
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Energieeffizienz
Kurze Begrindung:
Da der Gebaudesektor maRgebliche GréRe bei der Energie- und Treibhausgasbilanz tiber alle Sektoren einnimmt,

wird die Energieeffizienz der geférderten Wohneinheiten als Indikator gewahlt. Wenn die Anforderungen mit
den  Anforderungen des nationalen Plans {bereinstimmen, ergibt sich der Wert 1.
Das Einhalten der Zielformulierungen des nationalen Plans beriicksichtigt implizit eine Steigerung der Anforde-
rungen bzw. der Energieeffizienz. Das Einhalten der Zielformulierungen des nationalen Plans beriicksichtigt im-
plizit eine Steigerung der Anforderungen bzw. der Energieeffizienz.

IST-Wert: 1

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Nationaler Plan, Vereinbarung gem. Art.15a B-VG zw. Bund und Landern
Gber MaRnahmen i.Gebdudesektor

SOLL-Wert 2016: 1

SOLL mittelfristig: 1

Zeitpunkt:

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 2
Bezeichnung:

Durch nachhaltige Sanierungen des Gebdudebestandes findet die steirische Bevolkerung leistbare Wohnungen

Vor.

Kurze Begriindung:

Die Wohnbaufdérderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs unter
Berucksichtigung der demografischen Verhéltnisse in der Steiermark.

Gleichstellungsziel: Nein

Hinweise auf MalRnahmen:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungspro-
grammen; solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem Prozess-
und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen;

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der geforderten Sanierungsvorhaben
Kurze Begriindung:
Die Wohnbauforderung ist ein zentrales Steuerungsinstrument zur Sicherstellung des Wohnungsbedarfs unter

Beriicksichtigung der demografischen Verhaltnisse in Steiermark.

Die Sanierung von bestehenden Wohnbauten hinsichtlich Energieverbrauch, Grundrissoptimierung, Barrierefrei-
heit, Wohnstruktur etc. ist im Hinblick auf effiziente Flachennutzung, die Schaffung und Erhaltung von zeitgema-
Bem Wohnraum sowie die damit verbundenen Klimaschutzziele erforderlich. Die Leistbarkeit hat dabei oberste
Prioritat. Die Kennzahl ist eine Einzahlangabe bezogen auf Wohneinheiten und wird aus folgenden Forderpro-
grammen flr die Sanierung generiert: Umfassende Sanierung und umfassende energetische Sanierung. Der
Zielwert fur die kleinen Sanierungen wird mit 4500 geférderten Vorhaben festgelegt.

IST-Wert: 3000 + kl. Sanierung 4500
Zeitpunkt: 2015

Quelle: Wohnbauinformation
SOLL-Wert 2016: 3000 + kl. Sanierung 4500
SOLL mittelfristig: 3000 + kl. Sanierung 4500
Zeitpunkt: 2017
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Forderbare Kosten der umfassenden Sanierung je Quadratmeter
Nutzflache

Kurze Begriindung:
Der Indikator "Maximaler Quadratmeterpreis Nutzflache" ist ein Kriterium bei umfassenden Sanierungen und

dient zur Steuerung der "Leistbarkeit".

Die Baukostensteigerungen werden durch Indexanpassungen beriicksichtigt.

Dieser Betrag erhoht sich auf hochstens Euro 1.300,--,

1. wenn neuer Wohnraum geschaffen wird,

2. bei der Beseitigung von Substandard,

3. bei nachweislichen Mehrkosten infolge von Auflagen auf Grund des Denkmalschutzes, des Grazer Altstadter-
haltungsgesetzes 2008 bzw. des Ortsbildgesetzes 1977.

IST-Wert: 950

Zeitpunkt: 2015

Quelle: Durchfiihrungsverordnung
SOLL-Wert 2016: 950

SOLL mittelfristig: 950

Zeitpunkt:

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Energieeffizienz

Kurze Begriindung:
Da der Gebaudesektor maRgebliche GréRe bei der Energie- und Treibhausgasbilanz tiber alle Sektoren einnimmt,

wird die Energieeffizienz der geférderten Wohneinheiten als Indikator gewahlt. Die Energieeffizienz sanierter
Wohnungen stellt einen wichtigen Indikator fur die Qualitat der Sanierung dar. Das Einhalten der Zielformulie-
rungen des nationalen Plans bericksichtigt implizit eine Steigerung der Anforderungen bzw. der Energieeffizienz.
Wenn die Anforderungen mit den Anforderungen des nationalen Plans Ubereinstimmen, ergibt sich der Wert 1.

IST-Wert: 1

Zeitpunkt: 2013

Quelle: Nationaler Plan, Vereinbarung gem. Art.15a B-VG zw. Bund und Léndern
tiber MaRnahmen i.Gebaudesektor

SOLL-Wert 2016: 1

SOLL mittelfristig: 1

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 1 - Wirkungsziel-Nr.: 3
Bezeichnung:

Die steirische Bevdlkerung mit besonderen Bediirfnissen und die dltere Generation findet eine entsprechende
bauliche Gestaltung ihrer Wohn- und Lebensrdaume vor.

Kurze Begriindung:

Dem Land Steiermark ist eine zukunftsweisende bauliche Gestaltung unseres Lebensraums fiir ALLE Menschen
sehr wichtig. Die Umsetzung barrierefreier und generationsgerechter Losungen ermdglicht es auch Menschen
mit Einschrankungen am o6ffentlichen Leben teilzunehmen und ein selbstbestimmtes Leben in vertrauter Umge-
bung zu fuhren.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
UN-Behindertenrechtskonvention

Hinweise auf MalRnahmen:

Klare Organisationsstruktur und klare Zustandigkeiten fiir die Entwicklung und Abwicklung von Férderungspro-
grammen; solide Aus- und Weiterbildung; effiziente Kommunikation in Verbindung mit optimiertem Prozess-
und Projektmanagement auf Basis validierter Daten und Informationen;
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anteil der barrierefrei angepassten Wohneinheiten

Kurze Begriindung:
Um den Gebaudebestand barrierefrei, altengerecht etc. zu adaptieren, stehen verschiedene Férderungsinstru-

mente zur Verfligung. Der Anteil der anpassbaren bzw. barrierefrei ausgefiihrten Wohneinheiten bei den Wohn-
bauférderprogrammen wird als Indikator fiir die Wirksamkeit herangezogen.

IST-Wert: Neubau: 25% anpassbar; Bestandsbauten: 40 Anpassungen

Zeitpunkt: 2015

Quelle: A15

SOLL-Wert 2016: Neubau: 25% anpassbar; Bestandsbauten: 60 Forderantrage fiir
Anpassungen

SOLL mittelfristig: Neubau: 25% anpassbar; Bestandsbauten: 80 Forderantrage fiir
Anpassungen

Zeitpunkt: 2020
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Globalbudget Wohnbau in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 83.764 2.264.900 180.000
Ertrage aus Transfers 435.358 510.000 510.000
Finanzertrage 29.665.551 27.032.200 30.032.200
Summe Ertrage 30.184.673 29.807.100 30.722.200
Personalaufwand 0 2.342.000 2.582.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 2.648.373 611.700 756.900
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 73.017.676 79.442.200 83.577.000
Finanzaufwand 34.211 20.000 25.000
Summe Aufwendungen 75.700.260 82.415.900 86.941.500
(0) Nettoergebnis -45.515.587 -52.608.800 -56.219.300
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 42.200.000 52.800.000 100
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -3.315.587 191.200 -56.219.200
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 83.764 2.264.900 180.000
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 207.881 210.000 210.000
Einzahlungen aus Finanzertragen 71.865.551 79.832.300 30.032.200
Summe Einzahlungen operative Gebarung 72.157.196 82.307.200 30.422.200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 2.342.000 2.582.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 2.648.373 391.700 297.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 71.514.376 78.538.900 82.673.700
Auszahlungen aus Finanzaufwand 34.211 20.100 25.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 74.196.960 81.292.700 85.578.900
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -2.039.764 1.014.500 -55.156.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 215.558.770 207.263.000 226.562.800
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 227.477 300.000 300.000
Summe Einzahlungen investive Gebarung 215.786.247 207.563.000 226.862.800
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 1.100 1.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 325.234.991 327.236.300 314.913.900
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 1.503.300 903.300 903.300
Summe Auszahlungen investive Gebarung 326.738.291 328.140.700 315.819.000
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -110.952.044 -120.577.700 -88.956.200
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -112.991.808 -119.563.200 -144.112.900
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 2.342.000 2.582.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 22.700 21.000
Summe Aufwendungen 0 2.364.700 2.603.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 2.342.000 2.582.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 22.700 21.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 2.364.700 2.603.600
Forschungswirksame Mittelverwendung
Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 48.600 0
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 0 48.600 0
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 48.600 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 48.600 0
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3.9. Bereich Landtag Steiermark

Allgemeine Erlduterungen

Die Landtagsdirektion sieht ihre prioritdren Handlungsfelder in der Servisierung der Abgeordneten, der Unter-
stiitzung von - auch internationalen - Vernetzungsaktivititen des Landtages sowie der Transparenz und der Off-
nung des Landtages fiir die Bevélkerung.

Es ist geplant, die Landtagsabgeordneten bei ihrer Landtagsarbeit in der XVII. GP organisatorisch verstarkt zu
begleiten. Insbesondere wird das neue PALLAST System 2.0 begleitend evaluiert und gegebenenfalls den aktuel-

len Bediirfnissen der Landtagsabgeordneten angepasst.

Um Qualitatsbestrebungen der Landtagsarbeit zu unterstiitzen, werden internationale Vernetzungen im Zuge
einer 2015 erarbeiteten Internationalisierungsstrategie unterstitzt.

Die Einflihrung eines Gebadrdendolmetschservices on demand fiir Landtagssitzungen wird die niederschwellige
Zuganglichkeit fur gehdrlose Menschen zur Politik erhdhen.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
SERVICE: Abgeordnete und Landtagsklubs kdnnen sich auf optimale parlamentarische Verfahren und Strukturen

verlassen und sich auf ihre politische Arbeit konzentrieren.

Kurze Begrindung:

Die Serviceleistungen fiir Abgeordnete und Landtagsklubs stellen eine Kernaufgabe der LTD dar und werden
daher permanent evaluiert und weiter entwickelt.

Gleichstellungsziel: Ja

Hinweise auf MalRhahmen:

Begleitende Evaluierung und Fortentwicklung des PALLAST-Systems.
Organisation von Veranstaltungen im Bereich Parlamentarismus und Demokratie attraktivieren.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Prozentzahl der Abgeordneten und Landtagsklubs, die mit den
Serviceleistungen der LTD sehr zufrieden oder zufrieden sind.
Kurze Begriindung:
Die Leistungen der LTD incl. PALLAST wurden von Abgeordneten und Bediensteten der Landtagsklubs mittels
Feedbackbdgen am Ende der XVI.GP nach zehn Kriterien (sieben LTD und drei PALLAST) in vier Beurteilungsstu-
fen bewertet. Die Zufriedenheit stellt sich im Einzelnen wie folgt dar (Kriterium: Prozentsatz ,sehr zufrieden”
und ,Uberwiegend zufrieden”). Auswertungsergebnis: Erreichbarkeit: 100%; Zuverlassigkeit: 100%; Fachliche
Kompetenz: 100%; Motivation: 97,87%; Freundlichkeit: 97,87;0rganisation: 97,87; Transparenz: 97,87; Bedie-
nungsfreundlichkeit: 95,75; Schnelligkeit: 93,61; Fehleranfalligkeit: 87,24

IST-Wert: 96,81%
Zeitpunkt: 2015
Quelle: LTD, Messung der Zufriedenheit der Abgeordneten und Landtagsklubs am

Ende der XVI. GP
SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig: Die hohe Zufriedenheit soll auch in der XVII. GP erhalten und hinsichtlich
der schwacheren Kriterien kontinuierlich verbessert werden
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl der teilnehmenden Abgeordneten an Veranstaltungen
der LTD im Bereich Parlamentarismus und Demokratie

Kurze Begrindung:

Durch Veranstaltungen im Bereich Parlamentarismus und Demokratie kénnen Abgeordnete (iber die konkrete

Landtagsarbeit hinaus liber grundlegende Belange und Entwicklungen im Bereich von Parlamentarismus und

Demokratie informiert werden. Ein Teilnahmezahlsystem wurde Ende 2015 etabliert und findet beginnend mit 1.

Janner 2016 Anwendung.

IST-Wert: Teilnahmezahlsystem etabliert

Zeitpunkt: 2015

Quelle: LTD

SOLL-Wert 2016: Erstellung von Referenzwerten

SOLL mittelfristig: Je nach Referenzwerten Halten bzw. Steigerung der Teilnahmezahlen
Zeitpunkt: 2017

Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
VERNETZUNG: Die Mitglieder des Landtages Steiermark sind regional, national und international gut vernetzt

und tragen so zu einer hohen Qualitat der parlamentarischen Arbeit bei.

Kurze Begrindung:

Um im europaischen und internationalen Umfeld politisch wahrgenommen zu werden, bedarf es eines Netzwer-
kes an starken Partnerinnen und Partnern in Europa und auch dariiber hinaus. Vernetzung schafft Wissensvor-
sprung, ermoglicht Synergien und starkt Gemeinsamkeiten, womit ein Beitrag zu einer hohen Qualitat der par-
lamentarischen Arbeit erfolgt.

Gleichstellungsziel: Nein

Hinweise auf Manahmen:
Zielgerichtete Partnerschaften und Delegationsbesuche auf Grund der Ende 2015 etablierten Internationalisie-
rungsstrategie des Landtages Steiermark.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Auswahl der Partnerinnen und Partner auf europdischer und
internationaler Ebene

Kurze Begriindung:

Gemeinsame Interessen auf europaischer und internationaler Ebene werden nur wahrgenommen, wenn eine

genligende Anzahl an Regionen und ihre Parlamente dahinter stehen. Derzeit gibt es Kooperationen auf europa-

ischer und internationaler Ebene, an welchen der Landtag Steiermark entweder partiell teilnimmt (zB CALRE)

oder mit Sitz und Stimme vertreten ist (Partnerschaft der Parlamente - PdP). Eine zielgerichtete Internationalisie-

rungsstrategie auf europaischer und internationaler Ebene wird 2015 definiert und findet beginnend mit 1. Jan-

ner 2016 Anwendung.

IST-Wert: Internationalisierungsstrategie etabliert

Zeitpunkt: 2015

Quelle: LTD

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig: Organisation, Evaluierung und allféllige Ausweitung von Partnerschaften
des Landtages entlang der Internationalisierungsstrategie

Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Auswahl der Delegationsbesuche

Kurze Begrindung:

Eine gute und zielgerichtete Vernetzung auf internationaler Ebene unterstiitzt die Arbeit des Landtages Steier-
mark und fihrt zu guten Beziehungen, zu wichtigen Partnerinnen und Partnern und erméglicht Wissensvor-
sprung.

Eine zielgerichtete Delegationsbesuchspolitik (incoming und outgoing) auf europaischer und internationaler
Ebene wird 2015 in einer Internationalisierungsstrategie des Landtages Steiermark definiert und findet begin-
nend mit 1. Jdnner 2016 Anwendung.

IST-Wert: Internationalisierungsstrategie etabliert

Zeitpunkt: 2015

Quelle: LTD

SOLL-Wert 2016:

SOLL mittelfristig: Organisation und Evaluierung von Delegationskontakten entlang der
Internationalisierungsstrategie

Zeitpunkt: 2020

Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
PARTIZIPATION: In den Bereichen Parlamentarismus und Demokratie in der Steiermark ist die Landtagsdirektion

als Kompetenz- und Kommunikationszentrum fir Birgerinnen und Birger unter Bericksichtigung ihrer unter-
schiedlichen Bediirfnisse etabliert.

Kurze Begriindung:

Die Partizipation und das Interesse an der steirischen Landespolitik sowie an der Arbeit des Landtages stehen in
einem starken Konkurrenzverhiltnis zu vielen Interessenslagen des Alltages und variieren daher im Hinblick und
im Vergleich zu diesbeziiglichen Engagements auf anderen Ebenen der gesellschaftlichen und politischen Partizi-
pation. Hier will die Landtagsdirektion attraktive Angebote an Interessierte stellen und so das Interesse der Biir-
gerinnen und Biirger an der steirischen Landespolitik und einem dementsprechenden Demokratieverstandnis
unterstiitzen. Dabei wird auf Gesichtspunkte der Diversitdt des Zielpublikums Ricksicht genommen bzw. gezielt
darauf eingegangen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Charta des Zusammenlebens in Vielfalt, LTB Nr. 180 vom 21. Juni 2011, EZ 465/8

Hinweise auf MalRnahmen:

Ausbau und Attraktivierung von Servicetools des Landtages.
Einfihrung eines Gebardendolmetschservices on demand fiir Landtagssitzungen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Anzahl der Zugriffe auf die Homepage des Landtages
Kurze Begriindung:
Die Anzahl der Zugriffe auf die Homepage des Landtages spiegelt das Interesse von Birgerinnen und Birgern an

der Arbeit des Landesparlaments wider.

IST-Wert: 101.651 Zugriffe
Zeitpunkt: 2014

Quelle: EDV-Abteilung des Landes
SOLL-Wert 2016: 105.000 Zugriffe

SOLL mittelfristig: 130.000 Zugriffe
Zeitpunkt: 2020
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Zufriedenheit der Gaste des Landtages, gesplittet nach
Diversitatskriterien

Kurze Begriindung:
Im Kontakt mit Blrgerinnen und Burgern erfahrt man aktuelle Meinungen Uber die Wertschatzung gegeniber

dem Landesparlament und dem Service der Landtagsverwaltung zeitnah und direkt. Ein diversitatsbezogenes
System der Gastezahlung und spezifischer Feedbackmoglichkeiten wurden Ende 2015 eingerichtet.

IST-Wert: keine Referenzwerte vorhanden, ein diversitdtsbezogenes Gastezahl- und
Feedbacksystem etabliert

Zeitpunkt: 2015

Quelle: LTD

SOLL-Wert 2016: Erhebung von Referenzwerten

SOLL mittelfristig: Anteil der sehr und Uberwiegend zufriedenen Gaste soll je nach
Referenzwert gehalten bzw. gesteigert werden

Zeitpunkt: 2018
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Bereichsbudget Landtag Steiermark in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 100 100
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 706 100 100
Summe Ertrage 706 200 200
Personalaufwand 0 3.498.900 4.275.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 720.424 5.371.100 4.856.600
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 10.000 614.500 693.800
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 730.424 9.484.500 9.826.100
(0) Nettoergebnis -729.718 -9.484.300 -9.825.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -729.718 -9.484.300 -9.825.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 100 100
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 706 100 100
Summe Einzahlungen operative Gebarung 706 200 200
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 3.498.900 4.275.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 720.424 5.371.100 4.856.600
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 10.000 614.500 693.800
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 730.424 9.484.500 9.826.100
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -729.718 -9.484.300 -9.825.900
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 48.401 259.200 124.800
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 48.401 259.200 124.800
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -48.401 -259.200 -124.800
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -778.119 -9.743.500 -9.950.700
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3.9.1. Verteilung auf Globalbudget

Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

3.9.2. Globalbudget Landtagsdirektion

Da das Globalbudget mit dem Bereichsbudget ident ist, erfolgt keine ziffernmaRige Darstellung des
Globalbudgets.

Angaben zur Wirkungsorientierung auf Globalbudget-Ebene ident mit Bereichsbudget-Ebene.
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 3.498.900 4.275.700
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 4.825.000 4.368.800
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 614.500 683.800
Summe Aufwendungen 0 8.938.400 9.328.300
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 3.498.900 4.275.700
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 4.825.000 4.368.800
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 614.500 683.800
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 8.938.400 9.328.300
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3.10. Bereich Landesrechnungshof

Allgemeine Erlduterungen

Die rechtlichen Grundlagen fiir den Landesrechnungshof bilden die Artikel 46 bis 67 L-VG 2010 i.d.g.F.; weiters §
34 StLHG.

Der Landesrechnungshof hat folgende verfassungsrechtlich festgelegte Aufgaben zu erfillen:

e Gebarungskontrolle

* Projektkontrolle

e Gesamtkostenverfolgung von Projekten

e Stellungnahme zum Entwurf des Landesrechnungsabschlusses (neu)
¢ Stellungnahme zu den Angaben zur Wirkungsorientierung

e Erstellung eines Tatigkeitsberichtes

e Mitwirkung an der unionsrechtlichen Finanzkontrolle

Ab 1. Juni 2015 (neu):
e Prifungen von Gemeinden mit weniger als 10.000 EW (von Amts wegen)
e Priifungen von Gemeinden mit mindestens 10.000 EW (auf Antrag)

Die Haushaltsreform mit der Wirkungsorientierung, die Stellungnahme zum Entwurf des Landesrechnungsab-
schlusses und die Ausweitung der Priiffkompetenz auf Gemeinden erweitern das Tatigkeitsfeld des Landesrech-

nungshofes wesentlich.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Der steirischen Bevolkerung und dem Landtag Steiermark liegen transparente Informationen dariiber vor, ob die

offentlichen Mittel sparsam, wirtschaftlich und zweckmaRig eingesetzt werden.

Kurze Begrindung:

Die Kontrolle und Offenlegung des Einsatzes 6ffentlicher Mittel ist eine Kernaufgabe des LRH. Die &ffentliche
Finanzkontrolle auf Landesebene soll gewahrleisten, dass die Blirgerinnen und Biirger sowie deren parlamentari-
sche Vertretung einen unmittelbaren Einblick in die Vollzugstatigkeit des Landes erhalten und sich dariiber hin-
aus auch ein Bild von der Priftatigkeit des LRH machen kénnen.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Art. 46 — 67 Landesverfassungsgesetz 2010, Leitbild LRH

Hinweise auf MalRhahmen:

Erstellen und Veroffentlichen von Priifberichten
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Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Gebarungspriifungen in allen Ressortbereichen

Kurze Begriindung:

Im Anschluss an eine Kontrolle erfolgt eine offentliche Berichterstattung, die zur Erhéhung der Transparenz
offentlicher Mittel beitragen soll.

IST-Wert: SOLL 2015 (15 Gebarungskontrollen) im Jahr 2014 erfillt

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Berichtsmonitoring LRH

SOLL-Wert 2016: 15 Gebarungskontrollen und eine Stellungnahme zum
Rechnungsabschluss

SOLL mittelfristig: 15 Gebarungskontrollen und eine Stellungnahme zum
Rechnungsabschluss

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Durchfiihrung von Projektkontrollen und Gesamtkostenverfol-
gungen

Kurze Begriindung:
Eine Projektkontrolle betrifft die Priifung eines mit 6ffentlichen Mitteln finanzierten Vorhabens, sofern dessen
Gesamtkosten 2 Promille des Gesamtausgabevolumens des giiltigen Landesvoranschlags Gbersteigen.

IST-Wert: Erstellung eines Prifleitfadens fir Folgekostenberechnungen bei techni
schen Investitionsprojekten der KAGes; 2 durchgefiihrte Projektkontrol-
len; Jahresbericht Gesamtkostenverfolgung

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Berichtsmonitoring LRH

SOLL-Wert 2016: Projektkontrollen nach Einreichung, Jahresbericht Gesamtkosten-
verfolgung

SOLL mittelfristig: Anwendung der erstellten Prifleitfaden im Zuge von Projektkontrollen,
Projektkontrollen nach Einreichung, Jahresbericht Gesamtkostenverfol-
gung

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Erstellung und Veroffentlichung eines Tatigkeitsberichtes

Kurze Begriindung:
Ein Tatigkeitsbericht dient der allgemeinen Information.

IST-Wert: Tatigkeitsbericht tGber das Jahr 2014 erstellt

Zeitpunkt: 31.03.2015

Quelle: Tatigkeitsbericht 2014

SOLL-Wert 2016: Erstellung eines Tatigkeitsberichtes iber das Jahr 2015

SOLL mittelfristig: Jahrliche Erstellung eines Tatigkeitsberichtes

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Gebarungspriifungen im Bereich der Gemeinden und deren Un-

ternehmen, nach gezielter Auswahl auf Basis eines Kennzahlen-
systems und Monitorings
Kurze Begriindung:
Aufgrund der L-VG-Novelle LGBI. Nr. 76/2014 wurde mit 1.6.2015 die Zustandigkeit des LRH auf die Kontrolle
der Gemeindegebarung erstreckt

IST-Wert: Aufbau eines Gemeindemonitorings flr eine risikoorientierte
Prifauswahl, Entwicklung eines Priifplanes fiir Gemeindeprifungen (In
krafttreten der neuen Prifkompetenz mit 1.6.2015)

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Berichtsmonitoring LRH

SOLL-Wert 2016: Risikoorientierte Prifauswahl im Gemeindebereich
SOLL mittelfristig: Laufende Aktualisierung der Risikolandkarten
Zeitpunkt: 2017
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Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:

Die vom Landesrechnungshof gepriiften Stellen setzen Empfehlungen des Landesrechnungshofes um. Der Lan-

desrechnungshof erhoht damit seine Wirksamkeit.

Kurze Begriindung:

GemaR Art. 49 L-VG hat der LRH anlasslich seiner Priifungen Vorschlage fiir die Beseitigung von Mangeln zu
erstatten sowie Hinweise auf die Moglichkeit der Verminderung oder der Vermeidung von Ausgaben und der

Erhéhung oder Schaffung von Einnahmen zu geben. Verfassungsgesetzlich verpflichtende MaRnahmenberichte

(gem. Art. 52 Abs. 4 L-VG 2010) seitens der Landesregierung zu einzelnen Priifberichten erhéhen die Verantwort-

lichkeit der gepriften Stellen gegeniber den allgemeinen Vertretungskorpern. Die Ergebnisse von Follow-up-

Prifungen spiegeln den Umsetzungsgrad der Empfehlungen wieder. Durch den unmittelbaren Kontakt mit den

gepriiften Stellen (bt er seine Beratungstatigkeit aus. Der LRH leistet durch ein konstruktives Kontrollverstandnis

einen wichtigen Beitrag zu einer positiven Landes- und Gemeindeentwicklung.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:

Art. 49 ff Landesverfassungsgesetz 2010, Leitbild LRH

Hinweise auf MalRnhahmen:

Steigerung der Qualitat der abgegebenen Empfehlungen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung
Kurze Begriindung:

Erh6hung des Anteils der umgesetzten Empfehlungen

Der Umsetzungsstand der abgegebenen Empfehlungen drickt die Wirksamkeit unserer Prif- und Beratungsta-

tigkeit aus.

IST-Wert:
Zeitpunkt:
Quelle:
SOLL-Wert 2016:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

SOLL 2015 (40 % umgesetzt) im Jahr 2014 erfullt
2014

MaRnahmenberichte

45 % umgesetzt

45 % umgesetzt

2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung
Kurze Begriindung:

Durchfiihrung von Folgepriifungen

Durch Folgepriifungen wird die Wirksamkeit der Priftatigkeit unmittelbar erhoht.

IST-Wert:
Zeitpunkt:
Quelle:
SOLL-Wert 2016:
SOLL mittelfristig:
Zeitpunkt:

SOLL 2015 (2 Folgeprufungen) im Jahr 2014 erfiillt
2014

Berichtsmonitoring LRH

2 Folgeprifungen pro Jahr

2 Folgeprifungen pro Jahr

2017
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Bereichsziel-Nr.: 3

Bezeichnung:
Die gepruften Stellen messen dem die Gleichstellung férdernden Einsatz 6ffentlicher Mittel einen besonderen

Stellenwert bei.

Kurze Begriindung:

Eine Gleichbehandlung aller unterschiedlichen Gruppen von Menschen ist in allen Bereichen des téglichen Le-
bens zu gewahrleisten. Der LRH sieht es als wesentliche Aufgabe, die Auswirkungen des Verwaltungshandelns
und der Budgetpolitik insbesondere hinsichtlich der Verteilung und Aufbringung 6ffentlicher Mittel auf unter-
schiedlichste Anspruchsgruppen zu analysieren und diese zu evaluieren. Besonderes Augenmerk gilt dabei den
Bereichen Genderbudgeting, Gendermainstreaming sowie Menschen mit besonderen Bediirfnissen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:
Art. 13 Abs. 3 B-VG, Landes-Gleichbehandlungsgesetz

Hinweise auf MalRhahmen:

Aufzeigen von benachteiligenden Strukturen oder Entwicklungen

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Erstellen von genderrelevanten Empfehlungen

Kurze Begriindung:

Empfehlungen im Bereich Diversitdt sollen zur tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Méannern beitragen.
Ein Schwerpunkt wird dabei die Untersuchung der Einkommensunterschiede in den Beteiligungsunternehmen
des Landes sein.

IST-Wert: Gleichstellungsschwerpunkt bei Priifung der FH Joanneum,
GZ.LRH 20J 5/2013
Zeitpunkt: 2014
Quelle: Berichtsmonitoring LRH
SOLL-Wert 2016: Schwerpunktsetzung in zwei Priifberichten pro Jahr
SOLL mittelfristig: Schwerpunktsetzung in zwei Priifberichten pro Jahr
Zeitpunkt: 2017
Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Verstarkte Beriicksichtigung einzelner gesellschaftlicher Gruppen

(Altere, Jiingere, Menschen mit besonderen Bediirfnissen) im
Rahmen von Gebarungspriifungen
Kurze Begriindung:
Auf Menschen aller gesellschaftlichen Gruppen und solchen, mit besonderen Bedirfnissen ist besonders Be-
dacht zu nehmen. Zumindest eine Prifung jahrlich sollte den Mitteleinsatz und die damit verbundene Zielerrei-
chung in diesen Bereichen prifen.

IST-Wert: Schwerpunktsetzung in 1 Priifbericht (Pflege - Teil 1 und 2)
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Berichtsmonitoring LRH

SOLL-Wert 2016: Schwerpunktsetzung in 1 Priifbericht pro Jahr

SOLL mittelfristig: Schwerpunktsetzung in 1 Priifbericht pro Jahr

Zeitpunkt: 2017
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Bereichsziel-Nr.: 4

Bezeichnung:
Die wirkungsorientierte Haushaltsfiihrung sowie die ergebnisorientierte Steuerung durch Organisationseinheiten

des Landes werden ausreichend gewdbhrleistet.

Kurze Begriindung:

Lander und Gemeinden haben gemaR einer verfassungsmaRigen Vorgabe bei ihrer Haushaltsfihrung die Sicher-
stellung des gesamtwirtschaftlichen Gleichgewichtes und nachhaltig geordnete Haushalte anzustreben. Mit der
Novelle zum Landes-Verfassungsgesetz 2010, LGBI. Nr. 175/2013 sowie dem Steiermérkischen Landeshaushalts-
gesetz 2014 wurde die Wirkungsorientierung im Land Steiermark eingefiihrt. Kriterien fiir die Angaben zur Wir-
kungsorientierung sind gem. § 34 Abs. 1 LHG insbesondere die Relevanz, die inhaltliche Konsistenz, die Verstand-
lichkeit, die Nachvollziehbarkeit, die Vergleichbarkeit sowie die Uberpriifbarkeit der Angaben fiir alle Gliede-
rungsebenen des Landesbudgets innerhalb der einzelnen Bereichsbudgets.

Gleichstellungsziel: Nein

Strategische Grundlage:
Art. 13 Abs. 2 B-VG, L-VG, LHG

Hinweise auf MalRhahmen:

Entwicklung eines standardisierten Priifansatzes zur Wirkungsorientierung

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Priifung der Einhaltung von Wirkungszielen

Kurze Begriindung:

Im Zuge seiner Gebarungsprifungen wird der LRH kiinftig auch die Einhaltung von Wirkungszielen tberprifen.
Damit unterstiitzt der LRH eine transparente, effektive und effiziente Haushaltsfiihrung des Landes.

IST-Wert: 0 Prufungen mit Behandlung von Wirkungszielen - die Wirkungs-
orientierung wurde erst mit dem Landesbudget 2015 eingefiihrt

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Berichtsmonitoring LRH

SOLL-Wert 2016: 4 Prufungen mit Behandlung von Wirkungszielen

SOLL mittelfristig: 6 Priifungen mit Behandlung von Wirkungszielen

Zeitpunkt: 2017

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Stellungnahme zu Angaben der Wirkungsorientierung

Kurze Begriindung:
Der Landesrechnungshof kann gem. Art. 57a L-VG zu den Angaben zur Wirkungsorientierung im jeweiligen Bud-

getentwurf eine Stellungnahme an den mit der Vorberatung des Landesbudgets betrauten Ausschuss des Land-
tages zur Unterstiitzung und Beratung vorlegen.

IST-Wert: 1 Stellungnahme gem. Art. 57a L-VG
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Berichtsmonitoring LRH

SOLL-Wert 2016: 1 Stellungnahme gem. Art. 57a L-VG

SOLL mittelfristig: Jahrlich 1 Stellungnahme gem. Art. 57a L-VG
Zeitpunkt: 2017
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Bereichsbudget Landesrechnungshof in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrige 0 0 0
Personalaufwand 0 2.016.200 2.233.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 134.041 309.600 325.100
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 2.000 5.600 4.600
Finanzaufwand 0 0 0
Summe Aufwendungen 136.041 2.331.400 2.563.600
(0) Nettoergebnis -136.041 -2.331.400 -2.563.600
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -136.041 -2.331.400 -2.563.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 2.016.200 2.233.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 134.041 309.600 319.200
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 2.000 5.600 4.600
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 0 0
Summe Auszahlungen operative Gebarung 136.041 2.331.400 2.557.700
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -136.041 -2.331.400 -2.557.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 2.980 12.100 12.100
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 2.980 12.100 12.100
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -2.980 -12.100 -12.100
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -139.021 -2.343.500 -2.569.800
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3.10.1. Verteilung auf Globalbudget

Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

3.10.2. Globalbudget Landesrechnungshof

Da das Globalbudget mit dem Bereichsbudget ident ist, erfolgt keine ziffernmaRige Darstellung des
Globalbudgets.

Angaben zur Wirkungsorientierung auf Globalbudget-Ebene ident mit Bereichsbudget-Ebene.
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 2.016.200 2.233.900
Sachaufwand (ohne Transfers) 0 153.400 161.300
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 3.100 2.600
Summe Aufwendungen 0 2.172.700 2.397.800
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 2.016.200 2.233.900
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 0 153.400 161.300
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 3.100 2.600
Summe Auszahlungen operative Gebarung 0 2.172.700 2.397.800
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3.11. Bereich Landesverwaltungsgericht

Allgemeine Erlduterungen

Das Landesverwaltungsgericht bildet einen eigenen Budgetbereich, der vom Prasidenten/der Prasidentin als
haushaltsleitendes Organ verantwortet wird. Im Gegensatz zu Verwaltungsabteilungen sind die strategischen
Ziele des Landesverwaltungsgerichts im Bundesverfassungsgesetz und im Stmk. Landesverwaltungsgerichtsge-
setz abschliefend geregelt. Die Bereichsziele kdnnen daher nur unterstiitzend fiir diese gesetzlichen Vorgaben
definiert werden. Sowohl die Hohe der Einnahmen als auch der Ausgaben fiir das Gericht sind weitestgehend
durch Verfahrensgesetze geregelt und sind abhangig von den beim Gericht anhdngigen Verfahren. Die Entwick-
lung des Akteneingangs und damit die Budgetentwicklung kann vom Verwaltungsgericht selbst nur geringfiigig
beeinflusst werden.

Bereichsziel-Nr.: 1

Bezeichnung:
Den Biirgerinnen und Blrgern wird der gleiche Zugang zum Recht auf Priifung von Verwaltungsakten garantiert

Kurze Begrindung:

Erflllung des verfassungsmaRigen Auftrages, ohne finanzielle oder gesellschaftliche Benachteiligung bestimmter
Personengruppen

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Verwaltungsgerichtsgesetz

Hinweise auf MalRnhahmen:

Bei Ausarbeitung der Geschaftsverteilung und der Geschaftsordnung wird auf den gleichen Zugang zum Recht
fir alle Verfahrensparteien Bedacht genommen.

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Akteneingdnge pro Jahr
Kurze Begrindung:
Nachweis der gleichmaRigen Inanspruchnahme des Gerichts und der angelaufenen Verfahrenskosten.

IST-Wert: 5933 Akteneingdnge

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Tatigkeitsbericht 2014

SOLL-Wert 2016: 6800 Akteneingange

SOLL mittelfristig: 7000 Akteneingdnge

Zeitpunkt: 2018

Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Anzahl Verhandlungstage pro Jahr

Kurze Begriindung:
Nachweis der Inanspruchnahme des personlichen Parteiengehors der Verfahrensparteien durch Controllingaus-
wertungen.

IST-Wert: 1617 Verhandlungstermine
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Tatigkeitsbericht 2014
SOLL-Wert 2016: 2500

SOLL mittelfristig: 3000

Zeitpunkt: 2018
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Indikator-Nr. 3, Bezeichnung Anzahl an Revisionsantrage an den VwGH

Kurze Begrindung:

Kriterium fiir die Akzeptanz der Entscheidungen durch die Verfahrensparteien. Der gleiche Zugang zum Recht
wird unter anderem durch eine qualitatsvolle Rechtssprechung ausgedruickt.

IST-Wert: 232

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Tatigkeitsbericht 2014

SOLL-Wert 2016: 200

SOLL mittelfristig: 180

Zeitpunkt: 2019

Indikator-Nr. 4, Bezeichnung Anzahl an Beschwerden an den VfGH

Kurze Begrindung:
Kriterium fiir die Akzeptanz der Entscheidungen durch die Verfahrensparteien. Der gleiche Zugang zum Recht
wird unter anderem durch eine qualitatsvolle Rechtssprechung ausgedruickt.

IST-Wert: 30

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Tatigkeitsbericht 2014
SOLL-Wert 2016: 20

SOLL mittelfristig: 10

Zeitpunkt: 2019

Bereichsziel-Nr.: 2

Bezeichnung:
Den Rechtssuchenden wird durch ein ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis bei Dienststellenbesetzungen eine

geschlechtsneutrale Behandlung der Beschwerden garantiert.

Kurze Begriindung:

Die Rechtssprechung soll in gleicher Weise von mannlichen und weiblichen Richtern ausgelibt werden, um auch
in der AuRenwirkung eine ausgewogene Reprasentation sicherzustellen.

Gleichstellungsziel: Ja

Strategische Grundlage:

Gleichbehandlungsgesetz, Steiermarkisches Landesverwaltungsgerichtsgesetz, Geschaftsordnung

Hinweise auf MalRhahmen:

Ausschreibungstexte fiir Richterdienststellen und Assistenzdienstposten

Indikator-Nr. 1, Bezeichnung Geschlechterverhiltnis im Dienststellenplan des Landes-
verwaltungsgerichtes Steiermark.

Kurze Begriindung:

Der Personalausschuss und der Prasident / die Prasidentin achten bei der Ausschreibung auf geschlechtsneutrale

Formulierungen und Kriterien fir Dienstpostenbesetzungen.

IST-Wert: Bei Richtern 60:40 zugunsten der Richterinnen
Zeitpunkt: 2014

Quelle: Stellenplan

SOLL-Wert 2016: 50:50

SOLL mittelfristig: 50:50

Zeitpunkt: 2018
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Indikator-Nr. 2, Bezeichnung Beschwerden von Parteien und Personen bei der/dem
Gleichstellungsbeauftragten.

Kurze Begriindung:

Die Rechtssprechung soll in gleicher Weise von mannlichen und weiblichen Richtern ausgelibt werden, um die

Akzeptanz der Entscheidungen zu erhalten.

IST-Wert: 0

Zeitpunkt: 2014

Quelle: Tatigkeitsbericht 2014
SOLL-Wert 2016: 0

SOLL mittelfristig: 0

Zeitpunkt: 2018
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Bereichsbudget Landesverwaltungsgericht in Zahlen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Ertrage aus der operativen Verwaltungstatigkeit 189.769 2.706.500 2.651.500
Ertrage aus Transfers 0 0 0
Finanzertrage 0 0 0
Summe Ertrage 189.769 2.706.500 2.651.500
Personalaufwand 0 5.625.200 5.680.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 245.155 649.300 755.700
Transferaufwand (laufende und Kapitaltransfers) 0 0 0
Finanzaufwand 0 100 100
Summe Aufwendungen 245.155 6.274.600 6.436.400
(0) Nettoergebnis -55.386 -3.568.100 -3.784.900
Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen 0 0 0
Nettoergebnis nach Zuweisung und Entnahmen von Haushaltsriicklagen -55.386 -3.568.100 -3.784.900
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der operativen Verwaltungstatigkeit 189.769 2.706.500 2.651.500
Einzahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Einzahlungen aus Finanzertragen 0 0 0
Summe Einzahlungen operative Gebarung 189.769 2.706.500 2.651.500
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 5.625.200 5.680.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 245.155 636.900 731.500
Auszahlungen aus Transfers (ohne Kapitaltransfers) 0 0 0
Auszahlungen aus Finanzaufwand 0 100 100
Summe Auszahlungen operative Gebarung 245.155 6.262.200 6.412.200
Saldo (1) Geldfluss aus der operativen Gebarung -55.386 -3.555.700 -3.760.700
Finanzierungsbudget - INVESTIVE TATIGKEIT
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0 0 0
Einzahlungen aus der Riickzahlung von Darlehen sowie gewahrten Vorschiissen 0 0 0
Einzahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Einzahlungen investive Gebarung 0 0 0
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 4.965 16.800 22.600
Auszahlungen von gewdhrten Darlehen sowie gewdhrten Vorschiissen 0 0 0
Auszahlungen aus Kapitaltransfers 0 0 0
Summe Auszahlungen investive Gebarung 4.965 16.800 22.600
Saldo (2) Geldfluss aus der investiven Gebarung -4.965 -16.800 -22.600
Saldo (3) Nettofinanzierungssaldo (Saldo 1 + Saldo 2) -60.351 -3.572.500 -3.783.300
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3.11.1. Verteilung auf Globalbudget

Fiir das Bereichsbudget besteht nur ein Globalbudget.

3.11.2. Globalbudget Landesverwaltungsgericht

Da das Globalbudget mit dem Bereichsbudget ident ist, erfolgt keine ziffernmaRige Darstellung des
Globalbudgets.

Angaben zur Wirkungsorientierung auf Globalbudget-Ebene ident mit Bereichsbudget-Ebene.
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Im Globalbudget enthalten:

Gesetzliche Verpflichtungen

Ergebnisbudget

RA 2014 2015 2016
Personalaufwand 0 5.625.200 5.680.600
Sachaufwand (ohne Transfers) 106.608 294.100 233.000
Summe Aufwendungen 106.608 5.919.300 5.913.600
Finanzierungsbudget

RA 2014 2015 2016
Finanzierungsbudget - OPERATIVE TATIGKEIT
Auszahlungen aus dem Personalaufwand 0 5.625.200 5.680.600
Auszahlungen aus Sachaufwand (ohne Transferaufwand) 106.608 294.100 233.000
Summe Auszahlungen operative Gebarung 106.608 5.919.300 5.913.600
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Bedeckungs- und Ermachtigungsregeln
Fiir den Budgetvollzug werden folgende Bedeckungs- und Ermachtigungsregelungen getroffen:

Die Inanspruchnahme der Mittel des Finanzierungsbudgets kann in 2-Monats-Abschnitten bis
zur Hohe von je einem Sechstel des Jahreskredites erfolgen. Ausgenommen davon sind Ausga-
ben zu deren Leistung das Land zu bestimmten Terminen verpflichtet ist.

Von den fir Auszahlungen festgelegten Obergrenzen bleiben im Sinne des § 9 Absatz 3 StLHG
vorlaufig 2 % gebunden. Eine Aufhebung dieser Bindung erfolgt tiber einen vom Landesfinanzre-
ferenten einzubringenden Regierungssitzungsantrag, wenn die Herbstprognose des Bundes liber
die Ertragsanteile das Einlangen dieser Mittel mindestens in der budgetierten Héhe erwarten
l4sst und sich aus dem Budgetvollzug die Erreichung eines Ergebnisses entsprechend dem Oster-
reichischen Stabilitatspakt abzeichnet.

Sollte sich jedoch im Rahmen des Budgetvollzuges insbesondere aus der Entwicklung der Er-
tragsanteile abzeichnen, dass trotz festgelegter Bindung die Vorgaben nach dem Osterreichi-
schen Stabilitatspakt nicht eingehalten werden kénnen, so sind im Rahmen eines durch den
Landesfinanzreferenten einzuberufenden Konsolidierungsausschusses weitere Mallnahmen zur
Vermeidung einer Verletzung des Stabilitatspaktes 2012 zu erarbeiten und von der Regierung
festzusetzen. Dariliber ist dem Landtag unverziiglich zu berichten.

Die Landesregierung wird ermachtigt, € 307.343.600 zur Tilgung falliger Darlehen und vom aus-
gewiesenen Nettofinanzierungsbedarf 2016 in der Hohe von € 389.310.400 den Betrag von
€ 192.576.700 durch neue Darlehensaufnahmen zu bedecken. Die Bedeckung des auf den Net-
tofinanzierungsbedarf ausstandigen Betrages von € 196.733.700 hat durch die Aufnahme von
bereits in den Vorjahren genehmigten Darlehen (= Finanzierungsreserve) zu erfolgen.

Die Steiermarkische Landesregierung wird ermachtigt, Mittelverwendungsiiberschreitungen
gemal Art. 19a Absatz 5 Ziffer 2 L-VG und § 45 Absatz 3 StLHG im Zuge der Erstellung des Rech-
nungsabschlusses zu bedecken. Zusatzliche Mittelverwendungen im Rahmen der Haushaltsfih-
rung im Fall von Naturkatastrophen, humanitdren Krisen sowie Wirtschaftskrisen und konjunk-
turellen Erfordernissen kdnnen gemaR § 45 Absatz 1 StLHG vorgenommen werden.

Soweit flr Auszahlungen auf Grund bestehender gesetzlicher oder rechtsverbindlicher Regelun-
gen Einzahlungen heranzuziehen sind, kann die Auszahlung nur nach Malgabe der tatsachlich
eingelangten Einzahlungen erfolgen.

Sind Auszahlungen vor dem tatsachlichen Einlangen solcher Einzahlungen notwendig, so sind
diese Auszahlungen vorlaufig im Rahmen des betreffenden Globalbudgets vorzunehmen. Eine
Rickfihrung hat in diesem Fall nach den tatsachlich erfolgten Einzahlungen im Zuge des Rech-
nungsabschlusses zu erfolgen.

Bei Finanzierungskonkurrenzen dirfen die Auszahlungen des Landesanteiles erst dann vorge-
nommen werden, wenn die anderen Finanzierungsbeitrage nachweislich tatsachlich eingegan-
gen oder rechtsverbindlich zugesichert worden sind.

Die Steiermarkische Landesregierung wird ermachtigt, gegen nachtragliche Berichterstattung an
den Landtag Steiermark Haftungen, insbesondere Ausfallshaftungen und Garantien im Rahmen
des Steiermarkischen Wirtschaftsférderungsgesetzes, weiters fir Darlehen und Kredite, die an
Gesellschaften gewahrt werden, an denen das Land Steiermark beteiligt ist, sowie Ausfallsbiirg-
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10.

schaften fiir sonstige Investitionskredite im Ausmal bis zu jeweils € 15 Millionen, flr letztere je-
doch im Einzelfall aus diesem Betrag nicht tber € 1.000.000 zu tGbernehmen. Auf die Bestim-
mungen gemaR Osterreichischem Stabilitdtspakt sowie auf dazu bestehende Landtagsbeschliis-
se ist Bedacht zu nehmen.

Eine nach Durchfiihrung samtlicher Abschlussbuchungen in den Detailbudgets im Sinne des § 46
Absatz 1 StLHG gegebene Verbesserung des Nettofinanzierungsbedarfes kann in der Héhe von
40 % den Ricklagen des entsprechenden Detailbudgets zugefiihrt werden.

Dies gilt auch fir die Auszahlung von mit zusatzlichen Einzahlungen unmittelbar im Zusammen-
hang stehenden Nebenkosten.

Die Inanspruchnahme der im Globalbudget , Finanzen” des Landesfinanzreferenten enthaltenen
Auszahlungen fiir ,,Reprasentationen” und , Information und Dokumentation” hat durch die von
den Regierungsmitgliedern der Landesbuchhaltung bekanntzugebenden haushaltsfiihrenden
Stellen bis zur Hohe der jeweils festzulegenden Betragsgrenzen zu erfolgen.

Mittelumschichtungen:

Soweit nach den Bestimmungen des StLHG nicht besondere Regelungen bestehen, sind im Sinne
des § 44 StLHG die Mittelverwendungsgruppen der einzelnen Detailbudgets gegenseitig de-
ckungsfahig. Ausgenommen davon sind jedoch die von den Zentralstellen (Personal, IT- und
Amtssachaufwand) den einzelnen Globalbudgets und Detailbudgets zugewiesenen und als sol-
che auf Kontenebene gekennzeichneten Betrage. Diese Betrdge sind den Auszahlungsobergren-
zen der Zentralstellen zuzuordnen und belasten daher die Auszahlungsobergrenzen der jeweils
beteilten Bereiche nicht.

Ebenso ist die Verwendung von zur Erflillung gesetzlicher Verpflichtungen budgetierten Auszah-
lungen fir andere Auszahlungen ausgeschlossen.

Fir den Fall, dass budgetierte zweckgebundene Mittel nicht in voller Hohe einbezahlt werden
und eine Einzahlung dieser Mittel auch fiir die Folgejahre nicht mehr zu erwarten ist, werden die
haushaltsleitenden Organe jeweils fiir ihre Globalbudgets ermachtigt, damit zusammenhangen-
de anteilig aus Landesmitteln budgetierte Mittelverwendungen auch zugunsten anderer zweck-
gebundener und nicht zweckgebundener Mittelverwendungen umzuschichten.

Die Fachabteilung Landesbuchhaltung wird ermachtigt, im Bedarfsfall Konten fiir Mittelverwen-
dungen und Mittelaufbringungen unter Zugrundelegung der Voranschlags- und Rechnungsab-
schlussverordnung - VRV und des geltenden Kontenrahmens zu erdffnen.
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D. Stellenplan

Der Stellenplan zum Landesvoranschlag 2016 legt die hochstzuldssigen Personalkapazitaten der Lan-
desverwaltung fest und wurde innerhalb der Grenzen des aktuell giltigen Landesfinanzrahmens im
Sinne des § 37 Absatz1 StLHG beschlossen.

Aufgrund der Vorgaben des neuen Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetztes 2014 wurde dieser
Stellenplan auf Basis der Sachlich-Organisatorischen-Gliederung (SOGL) dargestellt, und im Sinne des
§ 19 StLHG in systematischer Weise in Bereichsbudgets, Globalbudgets und Detailbudgets erster
Ebene bzw. zweiter Ebene gegliedert.

Die neue Budgetstruktur ermdoglicht eine Vergleichbarkeit zum Stellenplan 2015, da diese Gliederun-

gen auf Detailbudgetebene im vorangegangenen Haushaltsjahr gegeben war.

Die Anzahl der Stellen der Allgemeinen Verwaltung, also im unmittelbaren Gestaltungsspielraum der
Personalpolitik und Stellenplankonsolidierung, betrug im Stellenplan 2015 6.346,68 Stellen und wird
nunmehr fiir das Jahr 2016 mit 6.456,64 Stellen festgelegt.

Die Vermehrung der Stellen der Allgemeinen Verwaltung ist einerseits Folge von Aufgabenzuwéachsen
und andererseits die Konsequenz aus nicht eingetretenen Ruhestandversetzungen und Pensionie-
rungen. Die Bemiihungen zur Haushaltskonsolidierung (Aufgabenreduktion, Stelleneinsparungen und

organisatorische MalRnahmen) missen daher 2016 und in den Folgejahren fortgesetzt werden.

Die Gesamtstellenanzahl (ohne KAGes) betrug 2015 7.109,00 Stellen und wird nunmehr fiir das Jahr
2016 mit 7.201,50 Stellen festgelegt.

Die Anzahl der Stellen in der KAGes betrug 2015 14.991,40 Stellen und wird nunmehr fir das Jahr
2016 mit 15.212,60 Stellen festgelegt.

311



Stellenplan 2016, allgemeine Verwaltung und zugewiesene Landesbedienstete
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BB Bereichsbudget - Bezeichnung
LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann
LR Dr. Christian Buchmann

LR Dr. Christian Buchmann Ergebnis

LR Mag. Christopher Drexler
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LR Mag. Christopher Drexler Ergebnis
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LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
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LR Johann Seitinger
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GB Globalbudget - Bezeichnung
Entwicklungszusammenarbeit

Kultur
Kultur

Kultur
Europa, AuBenbeziehungen
Europa, AuBenbeziehungen

Tourismus
Tourismus
Wirtschaft
Wirtschaft
Osterreichring

Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal
Personal

Personal
Personal

Personal

Personal

Wissenschaft und Forschung
Wissenschaft und Forschung
Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Veterindrwesen
Veterindrwesen

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und Forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen

DB1

1530138

1532140
1532140

1532140
1533141
1533141

1537146
1537146
1538147
1538147
1539148

1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119

1618119
1618119

1618119
1618119
1627134
1627134
1628135
1628135
1628135

1628135
1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1629137
1629137

1934142
1934142
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1951169

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung
Entwicklungszusammenarbeit

Kultur
Kultur

Kultur
Europa, AuBenbeziehungen
Europa, AuBenbeziehungen

Tourismus
Tourismus
Wirtschaft
Wirtschaft
Osterreichring

Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5
Personal A5

Personal A5
Personal A5

Personal A5

Personal A5

Wissenschaft und Forschung
Wissenschaft und Forschung
Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement
Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Gesundheit und Pflegemanagement

Veterindrwesen
Veterindrwesen

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Betriebe
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
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Organisationseinheit

Stelle fur Entwicklungszusammenarbeit in der
A9-Referat Europa

Universalmuseum Joanneum

A9 Kultur, Europa, AuRenbeziehungen ohne
Referat Volkskultur und Referat Europa

A9 Landesbibliothek

A9 Steiermark-Buro in Brissel

Referat Europa und Au3enbeziehungen
(ohne Entwicklungszusammenarbeit)

A12 - Vorstandsbereich ( 33 %)

Referat Tourismus in der A12

Al2- Vorstandsbereich (33 %)

Referat Wirtschaft und Innovation in der A12
10 % einer Person fur Osterreichring in der
Al2

A5 - Ausbildung

A5- Mobilitatsreserve

A5 Personal

Betriebskantine

Buro LH Schitzenhofer

Buro LH-Stv. Mag. Schickhofer

Biro LR Dr. Buchmann

Biro LR Mag. Kampus

Buro LR Mag. Drexler

Buro LR Mag. Lackner

Buro LR Seitinger

Buro LR Mag. Leichtfried

Erholungsheim fur Landesbedienstete
Moosheim bei Grobming

Firma Compass Seniorenheime GmbH
A5 — Zentrale Vorsorge fur zugewiesene
Bedienstete mit Refundierung
Landeskindergarten
Landespersonalvertretung

FH Joanneum GmbH

A8 Gesundheit, Pflege und Wissenschaft
Gesundheitsfond

Distriktsarzte

FA Gesundheit und Pflegemanagement ohne
Referat Veterinardirektion

FAGP Medizinische Services- Rontgenzug
Landesinternat der Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen inkl. Schule zur
Vorbereitung fur die Ausbildung in der
Gesundheits-und Krankenpflege

Schule fur allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege am LKH Bad Radkersburg
Schule fur allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege am LKH Graz

Schule fur allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege am LKH Leoben inkl. Stolzalpe

Schule fur allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege in Frohnleiten

Schule fur allgemeine Gesundheits- und
Krankenpflege und Kinder-Jugendlichenpflege
am LKH Graz

Schule fir den medizinisch-technischen
Fachdienst

Schule fur psychiatrische Gesundheits- und
Krankenpflege des Landes Steiermark an der
Landesnervenklinik Sigmund Freud Graz
Referat Veterinardirektion in der FAGP
MafRnahmen der Veterinarmedizin
(Landesbezirkstierarzte)

A10 Land- und Forstwirtschaft
A10 Versuchsst.Obst-Weinbau-Haidegg
FS Bildungshaus St.Martin Betrieb
LFS Silberberg

LFS Alt-Grottenhof Betrieb

LFS Grabnerhof Betrieb

LFS GroRwilfersdorf Betrieb

LFS Grottenhof-Hardt Betrieb
LFS Hafendorf Betrieb

LFS Hatzendorf

LFS Kirchberg Betrieb

LFS Kobenz Betrieb

FABS FS Burgstall

DB1/DB2

1530138

1532140
1532140

1532140
1533141
1533141

1537146
1537146
1538147
1538147
1539148

1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119
1618119

1618119
1618119

1618119
1618119
1627134
1627134
1628135
1628135
1628135

1628135
1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1628135

1629137
1629137

1934142
1934142
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1920125
1951169

Stellen
2015
1,00

91,37
38,26

27,44
6,00
11,50

3,30
13,25
3,30
19,25
0,10

214,77
25,05
12,00
98,88

8,00
22,00
19,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00

5,50

10,75
16,75

10,58
19,25
10,60
52,82
21,01
133,00
95,22

3,00
36,70

8,60
39,93

28,85

8,55

21,10

5,58

12,35

23,50
19,00

839,57
42,72
53,60

1,00
12,88
3,00
8,00
1,50
4,00
5,50
5,00
4,50
0,50
4,78

Stellen
2016
1,00

85,63
39,70

32,44
5,00
13,13

2,97
16,25
2,87
21,50
0,10

220,59
21,50
0,00
93,61
8,00
22,00
22,00
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
13,50
5,50

9,25
20,00

10,58
19,00
7,88
53,38
19,13
122,00
101,76

3,00
41,29

9,20
39,77

29,35

10,85

21,41

5,00

12,25

26,50
15,00

830,21
41,75
51,99

1,00
15,00
3,00
8,00
1,50
4,00
5,50
5,00
4,50
0,50
6,25

Differenz
0,00

-5,74
1,44

5,00
-1,00
1,63

-0,33
3,00
-0,43
2,25
0,00

5,82
-3,55
-12,00
-5,27
0,00
0,00
3,00
1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
1,50
0,00

-1,50
3,25

0,00
-0,25
-2,72

0,56
-1,88

-11,00

6,54

0,00
4,59

0,60
-0,16

0,50

2,30

0,31

-0,58

-0,10

3,00
-4,00

-9,36
-0,97
-1,61
0,00
2,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,47
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BB Bereichsbudget - Bezeichnung
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Landtag Steiermark
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Landesverwaltungsgericht Ergebnis
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Landesrechnungshof Ergebnis
LRin Mag. Ursula Lackner
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GB Globalbudget - Bezeichnung

Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
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Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Land- und forstwirtschaftliches Schulwesen
Wasserwirtschaft, Ressourcen und
Nachhaltigkeit

Wohnbau

Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion

Landesverwaltungsgericht
Landesrechnungshof

Bildung und Gesellschaft

Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft

Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Frauen

Bildung und Gesellschaft

Bildung und Gesellschaft

Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft

DB1

1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951170
1941150

1943152

2148158
2148158
2148158
2148158
2148158
2148158

2210159

2447157

2519120

2519120
2519120

2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2519120
2521126

2519121

2519121

2519121
2519121
2519121
2519121
2519121

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung

Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Land- und forstwirtschaftliche Schulen
Bildungshaus St.Martin
Wasserwirtschaft, Ressourcen und
Nachhaltigkeit

Wohnbau

Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion
Landtagsdirektion

Landesverwaltungsgericht
Landesrechnungshof

Berufsbildendes Schulwesen

Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen

Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbhildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufshildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbhildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufshildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Berufsbildendes Schulwesen
Frauen

Gesellschaft

Gesellschaft

Gesellschaft
Gesellschaft
Gesellschaft
Gesellschaft
Gesellschaft
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DB2

[eNelelNeNelleNelNelloNelNelloNeNelloNolNeloNoNellolNeoNelleNolNe e lNoNel

[eNelloloNeNa] o

o

0

2519120232

2519120232
2519120232

2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
0

2519121278

2519121278

2519121279
2519121279
2519121279
2519121279
2519121279

DB2 Detailbudget 2 -

Bezeichnung
0

OO0 0000000000000 O0O0DO0OO0DO0ODO0DO0ODO0ODO0O0O0O0OO0OO0o

OO O0OO0OO0O0o o

o

0

BS Allgemein

BS Allgemein
BS Allgemein

Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
Berufsschulen (BS)
0

Gesellschaft Allgemein

Gesellschaft Allgemein

Jugendhauser (JH)
Jugendhauser (JH)
Jugendhauser (JH)
Jugendhauser (JH)
Jugendhauser (JH)

Organisationseinheit

FABS FS Burgstall

FABS FS Feistritz

FABS FS Frauenthal

FABS FS Grobming

FABS FS GroRlobming
FABS FS Haidegg

FABS FS Halbenrain

FABS FS Hartberg

FABS FS Maria-Lankowitz
FABS FS Naas

FABS FS Neudorf

FABS FS Oberlorenzen
FABS FS St.Martin

FABS FS Stein

FABS FS Stein-Ubungskindergarten
FABS FS Vorau

FABS LFS Alt-Grottenhof
FABS LFS Gleisdorf

FABS LFS Grabnerhof

FABS LFS GroRwilfersdorf
FABS LFS Grottenhof-Hardt
FABS LFS Hafendorf

FABS LFS Hatzendorf

FABS LFS Kirchberg

FABS LFS Kobenz

FABS LFS Silberberg

FABS LFS Stainz

FABS Bildungshaus St.Martin
Al4 Wasserw.,Ressourcen u.Nachhaltigkeit

FA Energie und Wohnbau 50 %

DIE GRUNEN-Landtagsklubsekretariat
Direktion Landtag Steiermark
FPO-Landtagsklubsekretariat
KPO-Landtagsklubsekretariat
OVP-Landtagsklubsekretariat
SPO-Landtagsklubsekretariat

Landesverwaltungsgericht Steiermark
Landesrechnungshof

A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung
und Fachteam kommunale Musikschulen 10 %

FA Berufsbildendes Schulwesen

FA Berufsbildendes Schulwesen-
Hausverwaltung St.Peter

FABS LBS Arnfels

FABS LBS Bad Gleichenberg

FABS LBS Bad Radkersburg

FABS LBS Eibiswald

FABS LBS Feldbach

FABS LBS Furstenfeld

FABS LBS Gleinstatten

FABS LBS Graz 4

FABS LBS Graz 5

FABS LBS Graz 6

FABS LBS Graz 7

FABS LBS Graz 8

FABS LBS Graz 9

FABS LBS Hartberg

FABS LBS Knittelfeld

FABS LBS Mitterdorf

FABS LBS Murau

FABS LBS Mureck

FABS LBS Voitsberg

Fachteam Frauen im Referat Frauen,
Gleichstellung, Integrationin der FAGD
A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung
und Fachteam kommunale Musikschulen 10 %

FA Gesellschaft und Diversitat ohne Referat
Frauen,Gleichstellung, Integration und
Fachteam Frauen

FAGD Jugend und Sporthaus Schladming
FAGD Jugendhaus Arnfels

FAGD Jugendhaus Eisenerz

FAGD Jugendhaus Pluddemanngasse
FAGD Jugendhaus Schief3stattgasse

DB1/DB2

1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951169
1951170
1941150

1943152

2148158
2148158
2148158
2148158
2148158
2148158

2210159

2447157

2519120232

2519120232
2519120232

2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2519120233
2521126

2519121278

2519121278

2519121279
2519121279
2519121279
2519121279
2519121279

Stellen
2015

4,78
5,20
2,40
4,52
8,00
7,38
6,75
2,35
4,12
1,40
6,05
3,34
6,85
8,72
2,00
4,35
16,60
7,50
15,50
8,50
13,00
16,50
15,10
13,87
10,01
14,62
8,11
26,50
111,60

39,11
536,93
4,00
16,55
6,00
4,00
11,00
11,00
52,55
79,76
79,76
27,00
27,00
2,21

33,95
6,00

6,30
11,75
6,00
5,75
3,75
6,70
4,00
2,00
2,50
2,00
2,00
2,00
1,50
3,00
4,50
3,50
7,50
5,24
4,25
2,00

2,21

35,80

21,00
13,00
14,00
12,25
13,50

Stellen
2016

6,25
5,20
2,25
8,45
8,00
7,50
7,25
2,35
5,13
2,15
6,05
3,35
7,75
8,75
2,00
4,35
15,75
0,00
14,50
8,00
12,83
18,00
15,10
14,63
9,51
17,75
9,10
28,25
112,85

40,62
545,41
4,00
14,90
17,00
4,00
9,00
9,00
57,90
80,75
80,75
27,00
27,00
2,55

33,25
6,00

8,44
12,63
6,00
6,75
4,50
7,00
4,00
1,83
2,00
2,00
2,00
1,75
1,00
3,00
4,50
3,50
7,50
5,25
4,70
2,00

2,55

36,50

21,00
13,00
14,00
15,00
13,25

Differenz

1,47
0,00
-0,15
3,93
0,00
0,12
0,50
0,00
1,01
0,75
0,00
0,01
0,90
0,03
0,00
0,00
-0,85
-7,50
-1,00
-0,50
-0,17
1,50
0,00
0,76
-0,50
3,13
0,99
1,75
1,25

1,51
8,48
0,00
-1,65
11,00
0,00
-2,00
-2,00
5,35
0,99
0,99
0,00
0,00
0,34

-0,70
0,00

2,14
0,88
0,00
1,00
0,75
0,30
0,00
-0,17
-0,50
0,00
0,00
-0,25
-0,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,01
0,45
0,00

0,34

0,70

0,00
0,00
0,00
2,75
-0,25
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BB

25
25
25
25

25

25
25

25

25

25

26

26

26

26

26

26

26

26
26

27
27
27
27
27

27
27
27

27
27
27
27
27
27
27
27
27
27

28
28
28
28

28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

BB Bereichsbudget - Bezeichnung

LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner
LRin Mag. Ursula Lackner

LRin Mag. Ursula Lackner

LRin Mag. Ursula Lackner

LRin Mag. Ursula Lackner

LRin Mag. Ursula Lackner Ergebnis

LRin Mag. Doris Kampus

LRin Mag. Doris Kampus

LRin Mag. Doris Kampus
LRin Mag. Doris Kampus
LRin Mag. Doris Kampus

LRin Mag. Doris Kampus

LRin Mag. Doris Kampus

LRin Mag. Doris Kampus
LRin Mag. Doris Kampus

LRin Mag. Doris Kampus Ergebnis

LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried

LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried

LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried
LR Mag. Jorg Leichtfried

LR Mag. Jorg Leichtfried Ergebnis

LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer

LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhéfer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schitzenhdfer
LH Hermann Schitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhéfer
LH Hermann Schitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer

GB

2519
2519
2519
2519

2519

2519
2519

2519

2519

2519

2622

2635

2635

2635

2635

2635

2635

2635
2635

2736
2736
2740
2744
2745

2745
2745
2745

2745
2745
2745
2745
2745
2745
2745
2746
2746
2756

2811
2812
2813
2813

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813

GB Globalbudget - Bezeichnung

Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft

Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft
Bildung und Gesellschaft

Bildung und Gesellschaft

Bildung und Gesellschaft

Bildung und Gesellschaft

Integration/Diversitat

Soziales

Soziales
Soziales
Soziales

Soziales

Soziales

Soziales
Soziales

Sport

Sport

Umwelt und Raumordnung
Technik

Verkehr

Verkehr
Verkehr
Verkehr

Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr
Verkehr
Hochbau
Hochbau
Energie

LAD

Organisation und Informationstechnik

Zentrale Dienste
Zentrale Dienste

Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Zentrale Dienste

DB1

2519121
2519121
2519121
2519123

2519123

2519124
2519124

2519124

2519122

2519122

2622127

2635143

2635143

2635143

2635143

2635143

2635143

2635143
2635144

2736145
2736145
2740149
2744153
2745154

2745155
2745155
2745155

2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2746156
2746156
2756167

2811111
2812112
2813113
2813113

2813113
2813113
2813113
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung

Gesellschaft
Gesellschaft
Gesellschaft
Kinderbildung- und betreuung

Kinderbildung- und betreuung
Musikschulwesen
Musikschulwesen

Musikschulwesen

Pflichtschulen

Pflichtschulen

Integration/Diversitat

Soziale Betriebe

Soziale Betriebe
Soziale Betriebe
Soziale Betriebe

Soziale Betriebe

Soziale Betriebe

Soziale Betriebe
Soziales und Arbeit

Sport

Sport

Umwelt und Raumordnung
Technik und Umweltkontrolle
Verkehr

STED
STED
STED

STED
STED
STED
STED
STED
STED
STED
Hochbau
Hochbau
Energie

LAD

Organisation und Informationstechnik

Zentral
Zentral

Zentral

Zentral

Zentral

Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen

DB2

2519121279

2519121279

2519121280

0

0

2519124286

2519124287

2519124287

0

o O O o oo o

o o

[=NellelelNeNeNeNeN-]

o O oo

0

0

0

2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114212
2813114213
2813114214
2813114214
2813114214
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DB2 Detailbudget 2 -
Bezeichnung
Jugendhauser (JH)
Jugendhauser (JH)
VBH Retzhof

o

o

J.J.Fux Konservatorium
Komm. Musikschulen
Komm. Musikschulen

(0]

Oo0oo0ooo oo

[eNeNeleNeNeNeoNeoleNe} [eNele]

[eNeNeoNe]

o
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o

BH Bruck/Murzzuschlag
BH Bruck/Murzzuschlag
BH Bruck/Murzzuschlag
BH Bruck/Murzzuschlag
BH Bruck/Murzzuschlag
BH Bruck/Murzzuschlag
BH Bruck/Murzzuschlag
BH Bruck/Murzzuschlag
BH Deutschlandsberg
BH Graz-Umgebung

BH Hartberg-Furstenfeld
BH Hartberg-Furstenfeld
BH Hartberg-Furstenfeld

Organisationseinheit

FAGD Jugend-und Lehrlingshaus Furstenfeld
FAGD Jugend-und Studierendenwohnhaus

FAGD Volksbildungsheim Retzhof

A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung
und Fachteam kommunale Musikschulen 10 %

Referat Kinderbildung und Kinderbetreuung in

der A6
Johann-Fux-Konservatorium

A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung
und Fachteam kommunale Musikschulen 10 %

Fachteam kommunale Musikschulen in der A6

A6 ohne Referat Pflichtschulen,Kinderbildung
und Fachteam kommunale Musikschulen 60%

Referat Pflichtschulen in der A6 inklusive
Bildungsregionen

Referat Frauen,Gleichstellung,Integration in

der FAGD ohne Fachteam Frauen

All Landessonderschule f. kérperbehinderte

und mehrfach behinderte Kinder

Aufwind, das Zentrum fur Wohnen und
Ausbildung des Landes Steiermark

Ausbildungszentrum des Landes Steiermark,

Lehrwerkstatten Graz Andritz

Forderzentrum des Landes Steiermark fur Hor-

und Sprachbildung

Forderzentrum des Landes Steiermark fur Hor-

und Sprachbildung - Sonderkindergarten

Heilpadagogisches Zentrum des Landes
Steiermark

Lehrausbildungszentrum Hartberg

All Soziales

Al12 - Vorstandsbereich 34 %

Referat Sport in der A12

A13 Umwelt und Raumordnung

A1l5 Energie, Wohnbau, Technik

A16 Verkehr und Landeshochbau ohne
Referat Hochbau

ASFINAG — Autobahn Service GmbH Sid

FA Straenerhaltungsdienst

FA StraBenerhaltungsdienst-Bruckenmeisterei

Meistereien Region Bruck/Mur
Meistereien Region Feldbach
Meistereien Region Graz-Umgebung
Meistereien Region Hartberg
Meistereien Region Judenburg
Meistereien Region Leibnitz
Meistereien Region Liezen

Referat Hochbau in der A16

Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. (BIG)

FA Energie und Wohnbau 50 %

Landesamtsdirektion
Al Organisation und Informationstechnik
A2 — Fuhrpark

A2 — Kaufméannische Liegenschaftsverwaltung

( eh.Zentralkanzlei )

A2 — Objektservice

A2 Technisches Gebaudeservice
A2 Zentrale Dienste

BH Bruck - Murzzuschlag
Pensionistenheim Bruck
Pensionistenheim Kapfenberg
Pflegeheim Grillparzer Stral3e
Bezirkspensionistenheim Murzzuschlag
Bezirkspensionistenheim Kindberg
Bezirkspensionistenheim Krieglach
Pflegeheim St.Sebastian- NEU!!
BH Deutschlandsberg

BH Graz-Umgebung

BH Hartberg-Furstenfeld
Wohnheim Augustinerhof
Seniorenhaus Menda

DB1/DB2

2519121279
2519121279
2519121280
2519123

2519123

2519124286
2519124287

2519124287

2519122

2519122

2622127

2635143

2635143

2635143

2635143

2635143

2635143

2635143
2635144

2736145
2736145
2740149
2744153
2745154

2745155
2745155
2745155

2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2745155
2746156
2746156
2756167

2811111
2812112
2813113
2813113

2813113

2813113

2813113

2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114211
2813114212
2813114213
2813114214
2813114214
2813114214

Stellen
2015
19,17
1,00
18,24
2,21
35,96

113,81
2,21

34,50

12,56

485,07
9,00

16,13

38,50
52,00
31,60

17,00

[y
]
w
N
[
]

69,75
12,00
45,38
132,19
9,60
7,75
1,00
5,50
7,50
4,25
0,00
72,35
160,60
119,50
21,80
38,39

Stellen
2016
18,75
1,00
17,25
2,55

48,51

111,30
2,55

15,30

36,75

505,16
8,00

15,13

38,75
52,50
30,36

17,75

76,45
12,00
46,23
135,44
8,40
6,50
0,75
4,25
7,75
3,00
15,25
73,35
160,67
119,25
21,95
37,73

Differenz
-0,42
0,00
-0,99
0,34
12,55
-2,51
0,34
-1,50

-19,20

24,19

20,09
-1,00

-1,00

0,25
0,50

-1,24

2,00

0,00
1,52
19,14
1,95
1,73
5,00
-5,65
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BB

28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28
28

28

28

28

28

28

28

29
29
29
29
29

29
29

29

29

Sonstige

Sonstige

Sonstige

Sonstige

BB Bereichsbudget - Bezeichnung

LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhdfer
LH Hermann Schiitzenhdfer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhoéfer
LH Hermann Schiitzenhéfer
LH Hermann Schuitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhdfer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schuitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schiitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer
LH Hermann Schitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhéfer
LH Hermann Schiitzenhofer

LH Hermann Schitzenhéfer

LH Hermann Schuitzenhofer

LH Hermann Schitzenhéfer

LH Hermann Schiitzenhofer

LH Hermann Schitzenhéfer

LH Hermann Schitzenhéfer

LH Hermann Schiitzenhéfer Ergebnis

LHStv.
LHStv.
LHStv.
LHStv.
LHStv.

LHStv.
LHStv.

LHStv.

LHStv.

LHStv

Mag

Mag.
Mag.
Mag.
Mag.

Mag.
Mag.

Mag.

Mag.

. Mag. Michael Schickhofer Ergebnis

. Michael Schickhofer
Michael Schickhofer
Michael Schickhofer
Michael Schickhofer
Michael Schickhofer

Michael Schickhofer
Michael Schickhofer

Michael Schickhofer

Michael Schickhofer

LR Mag. Jorg Leichtfried

LR Mag. Jorg Leichtfried Ergebnis

LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger
LR Johann Seitinger Ergebnis
SUMME
LR Mag. Christopher Drexler

LR Mag. Christopher Drexler Ergebnis

SUMME inkl. KAGes

GB

2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2813
2814
2814
2815
2831
2852

2852

2852

2852

2853

2853

2853

2916
2917
2917
2917
2950

2950
2950

2954

2955

2811

1934

1934

1649

GB Globalbudget - Bezeichnung

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Zentrale Dienste

Verfassung und Inneres
Verfassung und Inneres
Landesarchiv

Volkskultur

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen
Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen
Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen
Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds aller
nicht SPO Gemeinden, Pensionen,
Finanzzuweisungen und Wahlen
Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

Beteiligungen
Finanzen
Finanzen
Finanzen

LAD KS

LAD KS
LAD KS

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds von

SPO Gemeinden

Landes- und Regionalentwicklung

Verkehr

Land- und Forstwirtschaft
Land- und Forstwirtschaft

KAGPA

DB1

2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2813114
2814116
2814116
2815115
2831139
2852129

2852130

2852163

2852164

2853168

2853168

2853168

2916117
2917118
2917118
2917118
2950161

2950161
2950161

2954165

2955166

2745154

1934142

1934142

1649160

DB1 Detailbudget 1 - Bezeichnung

Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Dezentrale Dienststellen
Verfassung und Inneres
Verfassung und Inneres
Landesarchiv
Volkskultur

Pensionen, Ruhebeziige und Pflegegeld

Gemeinden

Finanzzuweisungen nach FAG

BZ und Schulbaufonds aller nicht SPO

Gemeinden

Wahlen

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

Landlicher Wegebau

Beteiligungen
Finanzen
Finanzen
Finanzen

LAD KS

LAD KS
LAD KS

Bedarfszuweisungen und Schulbaufonds von

SPO Gemeinden

Landes- und Regionalentwicklung,Statistik und

GIS

Verkehr

Land- und Forstwirtschaft

Land- und Forstwirtschaft

KAGPA
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DB2

2813114215
2813114216
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114218
2813114219
2813114219
2813114220
2813114221
2813114221
2813114222
2813114222
2813114222
2813114222
2813114223
2813114223
2813114224
2813114225
2813114226
2813114227
2813114228
2813114229
2813114230

oOoooo

DB2 Detailbudget 2 -
Bezeichnung

BH Leibnitz

BH Leoben

BH Liezen

BH Liezen

BH Liezen

BH Liezen

BH Liezen

BH Liezen

BH Liezen

BH Murau

BH Murtal

BH Murtal

BH Sudoststeiermark
BH Voitsberg

BH Voitsberg

BH Weiz

BH Weiz

BH Weiz

BH Weiz

ABB Steiermark
ABB Steiermark

BBL Oststeiermark
BBL Stdoststeiermark

BBL Sudweststeiermark
BBL Steirischer Zentralraum
BBL Obersteiermark Ost
BBL Obersteiermark West

BBL Liezen

[eNleNeNeNea]

o

Organisationseinheit

BH Leibnitz

BH Leoben

BH Liezen

Bezirksaltenpflegeheim Lassing
Bezirksaltenpflegeheim Irdning
Bezirksaltenpflegeheim Schladming
Bezirksaltenpflegeheim Trieben
Generationenhaus "Altaussee"

Pol. Expositur Grobming

BH Murau

BH Murtal

Bezirksjugendheim Knittelfeld

BH Sudoststeiermark

BH Voitsberg

Bezirks-Pflege- und Seniorenheim
BH Weiz

Bezirkspensionistenheim Birkfeld
Bezirkspensionistenheim Gleisdorf
Bezirkspensionistenheim Weiz
Agrarbezirksbehdrde fur Steiermark
Dienststelle Stainach

BBL Oststeiermark

BBL Sudoststeiermark

BBL Sudweststeiermark

BBL Steirischer Zentralraum

BBL Obersteiermark-Ost

BBL Obersteiermark - West

BBL Liezen

A3 Verfassung und Inneres

FA Verfassungsdienst

A3 Landesarchiv

Referat Volkskultur in der A9

A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher
Wegebau ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %

A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher
Wegebau ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %

A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher
Wegebau ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %

Referat Gemeinderecht und Wabhlen in der A7

Fachteam Gemeindestrukturreform im Referat
Landesplanung und Regionalentwicklung in
der A17

Referat Bauausfiihrung landlicher Wegebau in
der A7

Referat Projektausfuhrung landlicher
Wegebau in der A7

1 Person Referat SL,BW,Beteiligungen in der
A4

A4 Finanzen

FA Landesbuchhaltung

Fachteam Kanzlei im Referat Beteiligungen A4

FA Katastrophenschutz und
Landesverteidigung

FAKS Landesfeuerwehrinspektorat
Landesfeuerwehrverband Steiermark —
Feuerwehr- und Zivilschutzschule Steiermark
A7 Gemeinden,Wahlen und landlicher
Wegebau ohne Referate landl. Wegebau und
Gemeinderecht 25 %

A17 Landes-u. Regionalentwicklung

Steiermaérkische Landesbahnen

A10 - Steierméarkische Landesforste
A10 Landesforstgarten

DB1/DB2

2813114215
2813114216
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114217
2813114218
2813114219
2813114219
2813114220
2813114221
2813114221
2813114222
2813114222
2813114222
2813114222
2813114223
2813114223
2813114224
2813114225
2813114226
2813114227
2813114228
2813114229
2813114230
2814116

2814116

2815115

2831139

2852129

2852130

2852163

2852164

2853168

2853168

2853168

2916117
2917118
2917118
2917118
2950161

2950161
2950161

2954165

2955166

2745154

1934142

1934142

1649160

Stellen Stellen Differenz
2015 2016
87,82 91,32 3,50
80,37 79,65 -0,72
107,51 108,51 1,00
4,50 4,50 0,00
2,50 2,50 0,00
1,87 1,75 -0,12
4,00 2,00 -2,00
7,63 5,88 -1,75
16,12 16,12 0,00
47,56 47,06 -0,50
98,22 100,30 2,08
1,00 1,00 0,00
107,76 113,91 6,15
66,57 66,94 0,37
27,50 21,08 -6,42
97,54 98,28 0,74
9,25 9,00 -0,25
24,50 20,00 -4,50
19,50 17,13 -2,37
49,00 48,50 -0,50
40,75 40,55 -0,20
39,50 38,61 -0,89
29,25 29,38 0,13
34,62 35,13 0,51
50,63 50,63 0,00
32,00 33,75 1,75
27,00 28,75 1,75
35,60 35,80 0,20
46,50 46,38 -0,12
21,25 21,25 0,00
40,75 44,90 4,15
5,00 6,00 1,00
5,79 6,19 0,40
5,78 6,19 0,41
5,79 6,18 0,39
9,80 10,38 0,58
4,00 0,00 -4,00
26,40 31,00 4,60
15,20 18,20 3,00
2.240,60 2.273,41 32,81
2,00 1,00 -1,00
31,50 31,50 0,00
57,87 58,01 0,14
3,00 3,00 0,00
35,00 36,00 1,00
6,00 6,00 0,00
17,50 17,00 -0,50
5,79 6,19 0,40
62,85 63,30 0,45
221,51 222,00 0,49
260,00 260,00 0,00
260,00 260,00 0,00
14,30 14,30 0,00
2,00 2,00 0,00
16,30 16,30 0,00
7.109,00 7.201,50 92,50
14.991,40 15.212,60 221,20
14.991,40 15.212,60 221,20
22.100,40 22.414,10 313,70
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Stellen 2016 nach Dienstzweigen

Dienstzweig Dzw.-Bezeichnung Stellen 2016

1011 AMTSAERZTE 27,50
1021 AMTSTIERAERZTE 42,85
1041 HOEHERER ARCHIVDIENST 6,00
1042 HOEH.BIBLIOTHEKSDIENST 6,00
1043 WISSENSCHAFTLICHER DIENST 131,65
1051 HOEHERER BAUDIENST 190,85
1052 HOEH.TECHN.AGRARDIENST 27,80
1053 HOEH.TECHN.DIENST 35,75
1062 HOEH.DIENST D.ERZIEHUNGSB 39,50
1071 HOEH.FORSTTECHN.DIENST 25,00
1081 HOEH.LANDWIRTSCHAFTSD. 11,63
1091 HOEH.PRESSE-U.REDAKTIONSD 18,00
1101 RECHTSKUNDIGER VERW.D. 380,67
1111 SOZIAL- U WIRTSCHKUND VER 5,00
1112 HOEH.WIRTSCHAFTSDIENST 45,00
1121 HOEH.STATISTISCHER DIENST 3,20
1131 VOLKSBILDUNGSWESEN 2,00
2011 GEHOBENER ARCHIVDIENST 7,00
2012 GEHOB.BIBLIOTHEKSDIENST 3,88
2013 GEHOB.DIENST AN MUSEEN 6,50
2021 GEHOBENER BAUDIENST 212,60
2022 GEHOB.TECHN.AGRARDIENST 30,00
2023 GEHOBENER TECHN.DIENST 31,38
2024 GEHOB.FORSTTECHN.DIENST 57,50
2031 GEH.LANDWIRTSCH.DIENST 16,75
2041 GEHOB.DIENST DER ERZIEHER 143,93
2051 GEH.DIENST D.SOZIALARBEIT 199,09
2061 GEH MED.-TECHN DIENST 23,50
2062 GEHOBENER PFLEGEDIENST 7,50
2071 GEH PRESSE- U REDAKTIONSD 1,50
2081 GEH VERWALTUNGSDIENST 614,64
2082 GEHOBENER RECHNUNGSDIENST 90,03
2091 GEH.D.D.LEBENSMITTELREV. 26,00
2101 GEHOBENER FORSTDIENST 4,00
3011 AGRARTECHN.FACHDIENST 30,75
3012 TECHNISCHER FACHDIENST 151,38
3031 FACHDIENST I.LANDESARCHIV 10,40
3032 FACHD.I.D.LDS.BIBLIOTHEK 6,88
3033 FACHDIENST AN MUSEEN USW 12,00
3041 FACHDIENST DER ERZIEHER 5,50
3044 FACHD.D.LEHRM.U.LEHRGES. 52,88
3052 FACHD.DER LANDWIRTSCHAFT 30,75
3053 FACHDIENST DER LABORANTEN 1,75
3054 FACHD.D.TIERGESUNDHEITSD. 1,00
3061 FACHD. DES WIRTSCHAFTSD. 38,45
3071 FACHD.D.MED.-TECHN.DIENST 2,00
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Stellen 2016 nach Dienstzweigen

Dienstzweig Dzw.-Bezeichnung Stellen 2016
3072 FACHD.DES PFLEGEDIENSTES 138,43
3091 FACHD.DER STRARENMEISTER 31,00
3092 FACHD.D.WASSER-,BRUCKENM 29,00
3093 FACHDIENST D.DRAINMEISTER 1,00
3101 VERWALTUNGSFACHDIENST 1.198,83
3102 RECHNUNGSFACHDIENST 22,75
3111 WERKSTAETTENFACHDIENST 10,00
4011 MITTLERER TECHN.DIENST 4,00
4031 MITTLERER LABORDIENST 2,75
4041 MITTL.DIENST D.ERZIEHER 12,25
4052 MITTL.JAGDSCHUTZDIENST 6,00
4071 MITTLERER HILFSDIENST 23,75
4081 KANZLEIDIENST 439,92
4091 MITTL.DIENST I.LDS.ARCHIV 5,00
4092 MITTL DIENST IN D LDS BIB 5,00
4093 MITTL.DIENST AN MUSEEN 3,50
4102 MITTL WIRTSCHAFTSDIENST 14,00
4111 MITTLERER SANITAETSDIENST 108,19
4151 KRAFTWAGENLENKER 15,00
5011 ALLGEMEINER HILFSDIENST 2,75
5025 SANITAETSHILFSDIENST 3,00
6011 FACHARB.ALS PARTIEFUEHRER 2,00
6021 FACHARB.A.SPEZIALARBEITER 4,00
6022 FACHARB.ALS VORARBEITER 1,75
6024 FACHARB NACH 10-J TAETIGK 95,38
6031 FARB, D IN IHREM FACH VER 831,78
6032 KRAFTWAGENLENKER 101,00
6036 STRARENWAERTER I.BES.VERW 27,00
6041 ANGELERNTE ARBEITER 577,51
6051 UNGELERNTE ARBEITER 130,46
7011 LANDESMUSIKLEHRER L1 13,50
7013 LANDESMUSIKLEHRER L2A2 87,80
8511 AUFSICHTSD.F.LDW.SCHULEN 2,00
8553 KINDERGAERTNER(INNEN) 18,33
9999 Patientenvertretung 1,00
Fachkrafte 1,00
LVWG Lds.VwRichter/in 16,00
DA/LBTA DA/LBTA 137,00
Landesbahnen 260,00
|Gesamt 7.201,50




E. Landtagsbeschluss

Der Entwurf der Landesregierung zum Landesbudget fir das Jahr 2016, bestehend aus den Er-
gebnis- und Finanzierungsbudgets auf Ebene des Gesamthaushaltes, der Bereichs- und Global-
budgets, den Angaben zur Wirkungsorientierung und den Bedeckungs- und Erméachtigungsre-
geln (Abschnitt C) einschlieRlich Ubersichten (Abschnitt B), Budgetbericht (Abschnitt A) und Stel-
lenplan (Abschnitt D) wird nach MaRgabe der Bestimmungen des Landes-Verfassungsgesetzes
2010 und des Steiermarkischen Landeshaushaltsgesetzes 2014 - StLHG genehmigt.

Die Budgetstruktur gemaR Abschnitt A Punkt 4. wird genehmigt.

Die nicht beeinflussbaren Mehrauszahlungen 2015 und deren Bedeckung gemafl Abschnitt A
Punkt 5. sowie die dadurch entstehende Ausweitung des Finanzrahmens 2015 gemaR Abschnitt
A Punkt 6.1. werden genehmigt.

Die Anderung gemaR Abschnitt A Punkt 6.2. des zuletzt beschlossenen Finanzrahmens 2016 wird
genehmigt.
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